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OGLOSZENIE

w postpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowaego w trybie
NEGOCJACJI Z OGLOSZENIEM

0 wartaci tacznej nieprzekraczagej wyrazong w ztotych rownowart& kwoty okrelonej w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.&@wysz dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwié publicznych (Dz.U. z 2007 r., Nr 223, poz. 165%zrp zm.)

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu
ul. B. Joselewicza 6, 06 — 300 Przasnysz, tel.@a&9) 756 25 11,
e-mail: wapr@praca.gov.pl,
www.pupprzasnysz.pl
zaprasza do sktadania wnioskow o dopuszczenie ziatudv pos¢powaniu na

przeprowadzenie szkd@arupowych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wsfidansowanego z EFS
Priorytet VII. Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1

projekt ,Odmienione powracamy na rynek pracy”

Podstawa prawna:

Postpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzjest na podstawie przepisow
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdawgeblicznych (Dz.U. z 2007 r., Nr 223, poz.
1655 z pdén. zm.), zwane] w dalszej €xi ogtoszenia w skrécie ,p.z.p.” oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

Do czynndgci podejmowanych przez Zamawgeggo i Wykonawcow w pogbowaniu o
udzielenie zamoOwienia stosuje grzepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodekwilny
(Dz.U. Nr 16, poz. 93,z gd. zmianami), jeeli przepisy ustawy Prawo zamOwipublicznych nie
stanowj inaczej.

1. Nazwa oraz adres zamawiafego
Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu
ul. B. Joselewicza 6, 06 — 300 Przasnysz, tel.#a29) 756 25 11,
e-mail: wapr@praca.gov.pl,
www.pupprzasnysz.pl
2. Tryb udzielenia zamowienia
Postpowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzest w trybie negocjacji z
ogtoszeniem.
3. Okreslenie przedmiotu zamowienia, z podaniem informacjo mazliwosci sktadania ofert
czesciowych.
CPV: 80500000-9 — ustugi szkoleniowe

Przedmiotem zamOwienia jest zorganizowanie i paepdzenie szkofe grupowych w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétisowanego z EFS Priorytet VII.
Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1 projekDdmienione powracamy na rynek pracyiv
nastpujacych zakresach:



Czes¢ 1. Szkolenie mgkkie, ktérego wiodcym zal@eniem jest podniesienie poziomu
motywacji i aktywndci uczestnikdw szkolenia - dla 20 os6b bezrobotrskiBrowanych
przez Urad Pracy w Przasnyszu

Czesé 1l ,Opiekun oséb starszych, chorych i niepetnosprawiytia 10 oséb bezrobotnych
skierowanych przez Usd Pracy w Przasnyszu

Czesé 1l Profesjonalny sprzedawca” dla 10 os6b bezrobotrskibrowanych przez Usd
Pracy w Przasnyszu

Zamawiajcy dopuszcza skladanie ofereéziowych.

Szczegobtowy opis przedmiotu zamoéwienia:

1.
2.

10.

11.

=

Czesé I. Szkolenie mekkie
Miejsce szkolenia:zagcia winny odbywa si¢ na terenie Przasnysza ( péaalres)
Termin szkolenia : szkolenie powinno rozpogé si¢ nie wczéniej jak 01.05.2010 roku a
zakaczy¢ nie p&niej niz 31. 05. 2010 roku.
Liczba dni szkolenia :14 dni szkoleniowych
Liczba uczestnikow: 20 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatovireedzie
Pracy w Przasnyszu
Zajecia powinny odbywéasi¢ w 1 grupie szkoleniowej.
Szkolenie powinno hkyrealizowane wedtug planu nauczania obejioeo przecinie nie
mniej niz 30 godzin zegarowych zag¢ tygodniowo w celu intensyfikacji i przeciwdziataniu
nieuzasadnionemu wydtaniu tej formy aktywizacji. Zapia powinny odbywa si¢
wytacznie w dni powszednie z wagkiem sobdt i niedziel i driwiatecznych w godzinach od
8.00 do 17.00 (godzina zegarowa kursu — liczy 6Qumi obejmuje zaria edukacyjne w
wymiarze 45 min. i przergiliczaca srednio 15 minut)
taczna liczba godzin przypadap na 1 osapszkolor powinna wynosi: 60 godzin zay
warsztatowych.
Kadra dydaktyczna powinna posiédavalifikacje i dédwiadczenie w prowadzeniu szkale
objetych przedmiotem zaméwienia.
Program szkolenia powinien obejmaia. in. zagadnienia:
kreowanie wtasnego wizerunku
tworczy rozwoj osobow4ti
umiegtnosci interpersonalne — harmonijne funkcjonowanie wadkch mg¢dzyludzkich.

budowanie samwiadomdaci, ktdére pozwoli na przeciwstawienie ¢siutartym rolom

spotecznym

aspektow psychologicznych bycia ogdiezrobotn

podniesienie poczucia wlasnej wabi aktywnasci na rynku pracy

praktycznym sprawdzianem pokazania wtasnego wikeruzmienionej osobowisi ma by
grupowy wyjazd do teatru Wykonawca musi zapéwspiekuna grupy ze strony jednostki
szkohcej.

Wykonawca powinien w ofercie uwzgnic serwis kawowy, materialy szkoleniowe
obejmupce zakres tematyczny szkolenia oraz przybaimgnnicze.

Szkolenie powinno zakmzy¢ sig wydaniem stosownego dokumentu potwiergzego
ukonczenie szkolenia.

Czesé 11. ,,Opiekun osob starszych, chorych i niepetnospawnych”
Miejsce szkolenia:zagcia winny odbywa si¢ na terenie Przasnysza ( péaalres)
Termin szkolenia : szkolenie powinno rozpog si¢ nie wczéniej jak 01.06.2010 roku a
zakaczyt nie p&niej niz 30. 06. 2010 roku.
Liczba dni szkolenia :14 dni szkoleniowych



4. Liczba uczestnikow: 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatovwreedzie

Pracy w Przasnyszu przeszkolone vgorg w zakresie szkolenia rhikiego.

Zajecia powinny odbywéasie w 1 grupie szkoleniowej.

Szkolenie powinno hkiyrealizowane wedtug planu nauczania obejvejo przeatnie nie

mniej niz 30 godzin zegarowych zg¢ tygodniowo w celu intensyfikacji i przeciwdziataniu

nieuzasadnionemu wydtaniu tej formy aktywizacji. Zapia powinny odbywa sie
wytacznie w dni powszednie z wgkiem sobot i niedziel i dniwiatecznych w godzinach od

8.00 do 17.00 (godzina zegarowa kursu — liczy 6Aumi obejmuje zagia edukacyjne w

wymiarze 45 min. i przergliczaca srednio 15 minut)

7. ‘tacznaliczba godzin przypadap na 1 osapszkolory powinna wynosi: 80 godzin.

8. Kadra dydaktyczna powinna posigdavalifikacje i ddwiadczenie w prowadzeniu szkéle
objetych przedmiotem zaméwienia.

9. Szkolenie ma przygotowauczestniczki do sprawowania opieki poczyeapd podejcia
psychologicznego poprzez higignzywienie i piekgnacg tych oséb a do udzielenia
pierwszej pomocy.

10. Program szkolenia musi 6ysporadzony zgodnie z Modutowymi Programami Szkolenia
Zawodnego Ministerstwa Pracy i polityki Spotecz(vejvw.standardyiszkolenia.praca.gov.pl)
oraz obowazujacymi wytycznymi w ww. zakresie.

11. Wykonawca powinien w ofercie uwzglhic serwis kawowy, materialy szkoleniowe
obejmupce zakres tematyczny szkolenia oraz przybaimignnicze.

12. Szkolenie powinno zakezy¢ sie egzaminem i wydaniem @aiadczenia 0 jego uk@zeniu
zgodne z rozpoezlzeniem MEN z dnia 03.02.2006 r. w sprawie uzyskiaa uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, urdiepsci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216 z 2006r.). Vetkde zawiadczenia absolwentow
szkolenia musg by¢ opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludziaz Unii
Europejskiej i zawiera informacg o wspoffinansowaniu projektu. W przypadku braku
mozliwosci dokonania nadruku na ww. S&adczeniach wykonawca zobawany jest do
wydania dodatkowych #Zeviadcze, dyplomow lub certyfikatow oznaczonych ww. logo
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Czesé 11l ,Profesjonalny sprzedawca”

Miejsce szkolenia:zagcia winny odbywa si¢ na terenie Przasnysza ( péaalres)

2. Termin szkolenia : szkolenie powinno rozpog& si¢ nie wczaniej jak 01.06.2010 roku a
zakaczy¢ nie p&niej niz 30. 06. 2010 roku.

3. Liczba dni szkolenia :14 dni szkoleniowych

4. Liczba uczestnikow: 10 osO6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatovwreedzie

Pracy w Przasnyszu przeszkolone woreg w zakresie szkolenia ghikiego.

Zajecia powinny odbywasie w 1 grupie szkoleniowe.

Szkolenie powinno hkyrealizowane wedtug planu nauczania obejioeo przegitnie nie

mniej niz 30 godzin zegarowych zag¢ tygodniowo w celu intensyfikacji i przeciwdziataniu

nieuzasadnionemu wydtaniu tej formy aktywizacji. Zapia powinny odbywa si¢
wytacznie w dni powszednie z wagkiem sobét i niedziel i driwiatecznych w godzinach od

8.00 do 17.00 (godzina zegarowa kursu — liczy 6Qumi obejmuje zaria edukacyjne w

wymiarze 45 min. i przergiliczaca srednio 15 minut)

7. tacznaliczba godzin przypadap na 1 osapszkolor powinna wynosi: 90 godzin.

8. Kadra dydaktyczna powinna posiédavalifikacje i dédwiadczenie w prowadzeniu szkole
objetych przedmiotem zaméwienia oraz przeprowadz najmniej dwa kursy z zakresu
przedmiotu zamowienia.

9. Szkolenia ma .obejmowan. In. zagadnienia:

— przepisy BHP i p/pp
— trening umiegtnosci sprzeday i obstugi klienta
— wypetnianie dokumentacji zazanej ze sprzeda

=

oo



— marketing sprzedy

— obstuga kasy fiskalnej

— podstawy obstugi komputera

— prowadzenie wtasnej dziatalém gospodarczej ( max. 18 godzin.)

10. Program szkolenia musi bysporadzony zgodnie z Modutowymi Programami Szkolenia
Zawodnego Ministerstwa Pracy i polityki Spoteczneyw.standardyiszkolenia.praca.gov.pl)
oraz obowazujacymi wytycznymi w ww. zakresie.

11. Wykonawca powinien w ofercie uwzglnic serwis kawowy, materialy szkoleniowe
obejmupce zakres tematyczny szkolenia oraz przybaimgnnicze.

12. Szkolenie powinno zakozy¢ si egzaminem i wydaniem @aaiadczenia o jego ukmzeniu
zgodne z rozpoezlzeniem MEN z dnia 03.02.2006 r. w sprawie uzyskiaa uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, urdiepsci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216 z 2006r.). Ygtize zawiadczenia absolwentéw
szkolenia musg by¢ opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludziaz Unii
Europejskiej i zawiera informacg o wspoifinansowaniu projektu. W przypadku braku
mozliwosci dokonania nadruku na ww. &eiadczeniach wykonawca zobaawany jest do
wydania dodatkowych #Zeviadcze, dyplomow lub certyfikatdw oznaczonych ww. logo.

Sale wyktadowe i miejsca odbywania szkple/szelka dokumentacja i materiaty szkoleniowe
powinny posiada logo Unii Europejskiej wraz z dopiskiem ,Europeaj$tfundusz Spoteczny” a
takze logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zamawiajicy podat minimalny zakres programow, ktére powirby uwzgkdnione w
zakresie za szkoleniowych. Wnioskodawca przedstawia progrdwlezia rozszerzag zakres
poszczegolnych zagadnie

4. Informacja na temat oferty wariantowe.
Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

5. Termin wykonania zamowienia
Termin wykonania zamowienia — rozp@ce nie wczeéniej niz 1 maja 2010 zakwzenie do 30
czerwca 2010r.

6. Warunki udziatu w postepowaniu wraz z podaniem ich znaczenia oraz sposoliokonania
oceny spetniania tych warunkéw
Ocena spetniania warunkéw udziatu w gpstwvaniu dokonana zostanie w oparciu o dostarczone
dokumenty i éwiadczenia. Wymienione w punkcie 7 dokumentgwiadczenia oznaczone.li,
b, c, d, esa dokumentami obowzkowymi za ktére nie dwla przyznawane punkty.
Natomiast za dokumenty iswiadczenia oznaczone lift i g Wykonawca mege uzyska
maksymalnie za:

f — 10 punktow.

g — 10 punktow
Kazdy z cztonkow komisji mge przyzné od 1 do 10 punktow.
Sposéb obliczenia =érednia arytmetyczna punktéw nadanych przez cztonkiéomisji
przetargowe;j.
Warunki udziatu w postepowaniu
1. Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 styc20i@4 — Prawo zamowde publicznych ( Dz.
U. z 2007r. nr 223 poz. 1655 zmd zm.) o udzielenie zamdéwienia mogbiegd sie wykonawcy,
ktorzy spetniag nastpujace warunki, dotycze:
1.1 posiadania uprawniedo wykonywania okrdonej dziatalnéci lub czynndci, jezeli przepisy

prawa naktadajobowhzek posiadania takich uprawnje
4



1.2 posiadania wiedzy i dwiadczenia
1.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznyaz @sobami zdolnymi do wykonania

zamowienia;

1.4 sytuacji ekonomicznej i finansowej.

2.W posgpowaniu mae wzi¢ udziat Wykonawca, ktory nie podlega wykluczeniuptalstawie
art. 24 ust. 1i 2

7. Oswiadczenia i dokumenty, jakie maj dostarczy Wykonawcy w celu potwierdzenia
spetnienia warunkow udziatu w posgpowaniu:

a)

b)

f)

9)

oswiadczenie,ze Wykonawca spetnia warunki oklene w art. 22 ust. 1 prawa zamowie
publicznych,

wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadega przez wojewddzki ugd pracy
wiasciwy ze wzgédu na siedzib instytucji szkoleniowej zgodnie z art. 20 ust. stawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r.
Nr 69 poz. 415 z pdn. zm.),

odpis z wihdciwego rejestru albo Zwiadczenie o wpisie do ewidencji dziatadoD
gospodarczej lub potwierdzgrkopic innego widciwego dokumentu oks&ajacego rodzaj,
zakres dziatalngi i organy lub osoby upowaione do wysipowania w imieniu wykonawcy,
oswiadczanie,ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow, optaz skiadek na
ubezpieczenia zdrowotne Ilub spoteczne Iub posiadagwiadczenie, ze uzyskali
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lubazahie na raty zalegtych ptatém lub
wstrzymanie w cakei wykonania decyzji wkxiwego organu,

oswiadczenieze Wykonawca nie podlega wykluczeniu na podstawie?drust. 1 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamofvipublicznych; potwierdzenie dotygz braku
podstaw do wykluczenia z powodu braku niespetaiavarunkow, o ktérych mowa w art. 24
ust 1 musi zostawykazane zgodnie z art. 26 ust. 2a w/w ustawy,pdigiej niz na dzié
sktadania wnioskow.

wykaz wykonanych ustug w zakresie przedmiotu zareOws, z podaniem ich waga,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcoOw orazagaeniem dokumentu potwierdzeggo,ze te
ustugi zostaty wykonane nalgcie — referencje,

wykaz wyktadowcow, wraz z informacjami na temat iehyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, déwiadczenia zawodowego, niezinych do wykonania zaméwienia w postaci
C.V oraz dwiadczenie,ze osoby te posiadajwymagane uprawnienia, zeli ustawy
naktadag obowikzek posiadania takich uprawnie

Dokumenty mog by¢ przedstawione w formie oryginatéw lub kopii §gdadczonych za

godna¢ z oryginatem przez upowmionego przedstawiciela Wykonawcy

8. Liczba Wykonawcéw ktorzy zostal zaproszeni do udziatu w posfpowaniu.
Zamawiajcy zaprosi do udziatu w pagtowaniu 3 Wykonawcow, ktorzy otrzymapajwickszy
liczbe punktéw zgodnie z zasadami podanymi w pkt. 6 reziego ogtoszenia.

9. Wymagania dotycace wadium
Zamawiajcy niezada od Wykonawcow wniesienia wadium.

10. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie
Wybor oferty dokonany zostanie na podstawigepprzedstawionych kryteriow:

Nazwa kryterium :

1.Koszt szkolenia 65%
2.Program szkolenia 20%
3.Baza lokalowa i wypoganie w sprzt i pomoce dydaktyczne 15%



1.Koszt szkolenia — waga kryterium 65 %
Najwyzsza liczbe punktow - 65 otrzyma oferta zawiezeq najnisz cerg za wykonanie
niniejszego zamowienia, aida nasipna wedtug poriszego wzoru:
Kryterium cena &dzie liczone wg wzoru:
najsza cena oferty

Koszt szkolenia = X waga kryterium X 100
cena oferty badanej
W kryterium koszt szkoleni#/ykonawca mee uzyska maksymalnie 65 punktow.

2.Program szkolenia - waga kryterium 20%

Ocenie lrdzie podlegat program szkolenia opracowany zgodzigozeniami okrélonymi w pkt.3.
Kazdy cztonek komisji przetargowej @ przyzna punkty w skali od 0 do 20 ocenianej oferty.

Liczba punktéw oferty badanej $rednia arytmetyczna punktow nadanych przez czionlkomisji
przetargowe;j.

W kryterium_program szkolenM/ykonawca mee uzyskéa maksymalnie 20 punktow.

3.Baza lokalowa i wyposganie w sprzt i pomoce dydaktyczne — waga kryterium 15%

Przy ocenie &dzie brane pod uwag

a) warunki lokalowe, zaplecze socjalne, rodzaj mali@niadydaktycznych, podcznikbw, pomocy
naukowych, sprgu wykorzystywanego do zd teoretycznych zgodnie z przedmiotem
zamowienia.

b) rodzaj, ilgs¢ urzadzer, narzdzi i sprztu przeznaczonego dla uczestnikow szkolenia przy
realizacji zag¢ praktycznych zgodnie z przedmiotem zaméwienia.

Kazdy cztonek komisji przetargowej me przyzna punkty w skali od 0 do 15 ocenianej oferty.
Sposoéb obliczania érednia arytmetyczna punktéw nadanych przez cztorikamisji.
Kazdy z cztonkdw komisji nadaje punkty na powsye kryterium w skali od 0-15.

W kryterium _baza lokalowa i wypogsnie w sprzt i pomoce dydaktyczng/ykonawca mee uzyska
maksymalnie 15 punktow.

Wynik

Zamawiajcy zaprasza do sktadania ofert ggstych wykonawcow, ktérzy spetngayvarunki
udzialu w posipowaniu, w liczbie okrdonej w ogtoszeniu o zamowieniu. zéd liczba
wykonawcow, ktorzy spetnigjwarunki udziatu w pogpowaniu, jest wiksza ni okreslona w
ogtoszeniu, zamawiagy zaprasza do skladania ofert gpstych wykonawcow, ktorzy otrzymali
najwyzsze oceny spetniania tych warunkow. Wykonawgezaproszonego do skiladania ofert
wstepnych traktuje i jak wykluczonego z pogbowania o udzielenie zamoéwieniazék liczba
wykonawcow, ktérzy spetniajwarunki udzialu w pogpowaniu, jest mniejsza mniokreslona w
ogtoszeniu, zamawigfy zaprasza do skladania ofert gmtych wszystkich wykonawcow
spetniajcych te warunki.

11. Miejsce oraz termin sktadania wnioskéw o dopuszenie do udziatu w posgpowaniu
1. Whnioski naley sktad& w siedzibie zamawiagego:
Powiatowy Urad Pracy w Przasnyszu
ul. B. Joselewicza 6;
pokdj nr 6
do dnia 07.04.2010r. do godz.’14
Whioski ztazone po terminie drla niezwtocznie zwrdcone wykonawcom.
12. Adres strony internetowej, na ktorej jest udosgpniona specyfikacja istotnych warunkow
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zamowienia, jeeli Zamawiajacy udosgpnia ja na tej stronie.

Zamawiajcy nie przewiduje udogbniania specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwiema
wiasnej stronie internetowe;j

13. Informacje o zamiarze zwarcia umowy ramowej.

Zamawiajcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

14. Informacja o przewidzianym wyborze najkorzystnejszej oferty z zastosowaniem aukcji
elektroniczne,.

Zamawiajcy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektrengj na podstawie art. 91b ust. 1
p.z.p.

15. Informacje o przewidywanych zamowieniach uzupetajacych.

Zamawiajgcy nie przewiduje udzielania zamowiazupetniagcych.

Zataczniki:
- Wzér wniosku o dopuszczenie do udziatu w gostvaniu.

Przasnysz 26.03.2010r.



