......................................
(pieczęć firmowa zakładu pracy)
Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy

w Przasnyszu 

WNIOSEK 
o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Podstawa prawna:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 69 poz. 415 z 2008r. z póź. zm.)

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków ( Dz.U. Nr 236, poz. 2002 z późn.zm.)

Wnoszę o zrefundowanie poniesionych kosztów  wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego.
I Wnioskodawca

1. Pełna nazwa firmy .................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………

2. Siedziba ........................................................................................tel. ...................................
3. Osoba reprezentująca firmę ..................................................................................................

(nazwisko i imię)

4. Numer REGON ...................................................... EKD ....................................................

5. NIP ........................................................................................................................................

6. Forma prawna .......................................................................................................................

(przedsiębiorstwo państwowe, spółdzielnia, spółka-jaka itp.)

7. Rodzaj działalności................................................................................................................

data rozpoczęcia działalności ...............................................................................................

8. Nazwa banku i numer  rachunku bankowego .......................................................................
………………………………………………………………………………………………

9. Czy jest Pan(i) zadłużony(a)? Jeśli tak to gdzie i w jakiej wysokości(w przypadku pożyczki proszę podać również formę zabezpieczenia i warunki spłaty) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Liczba pracowników zatrudnionych przez  pracodawcę w dniu składania wniosku oraz  w poszczególnych 12 miesiącach poprzedzających złożenie wniosku:

	Lp.


	Miesiąc i rok
	Liczba zatrudnionych**
	Pracownicy młodociani, pracownicy na urlopie macierzyńskim, osoby ubezpieczone zatrudnione na podstawie umowy zlecenie  
	Osoby przebywające na urlopie wychowaw.
	Osoba prowadząca działalność podlegająca ubezpiecz.
	Łączna liczba ubezpieczonych zgodnie z deklaracją DRA 

	
	
	W tym:
	Ogółem w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy
	
	
	
	

	
	
	Na pełny etat
	Niepełny wymiar 

(podać jaki)
	
	
	
	
	

	
	
	
	½
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Na dzień złożenia  wniosku
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem (1+12)*
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Przeciętna liczba zatrudnionych w okresie 12 miesięcy ……………………….
*suma wierszy  1- 12 bez liczby osób na dzień złożenia wniosku
** do stanu zatrudnienia nie wlicza się:
1. zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego pracowników młodocianych

2. przebywających na urlopie macierzyńskim, wychowawczym i bezpłatnym
3. wykonywających pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, którzy nie są pracownikami etatowymi.  
Poz. 3+4+5+6+8= liczbie osób ubezpieczonych podanym w  zaświadczeniu  ZUS

Poz. 3+4+5+6+8+9+10=poz. 11= deklaracja ZUS DRA

II Dane dotyczące deklarowanych do utworzenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
	Lp.


	Rodzaj pracy wykonywanej przez skierowanych bezrobotnych na stanowiska pracy


	Liczba stanowisk pracy
	Kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do pracy ,jakie powinni spełniać skierowani bezrobotni
	Kwota poniesionych w ciągu 24-m-cy kosztów z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych *

	
	
	 
	
	


* Podana kwota obejmuje wypłatę wynagrodzeń brutto  oraz opłacane od tych wynagrodzeń składki na ubezpieczenie społeczne.

III Wydatki dla poszczególnych stanowisk pracy
	Określenie stanowiska pracy
	Ogólna wartość wydatków na poszczególne stanowisko pracy 
	Wnioskowana kwota refundacji kosztów wyposaż. i doposaż. stanowiska pracy
	Finansowanie

	
	
	
	Środki własne
	Refundacja z Funduszu Pracy
	Inne źródła

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


IV Dane dotyczące wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych:
	LP.


	Nazwa stanowiska pracy
	Harmonogram 

Wydatków
	Szczegółowa specyfikacja 
	Ilość  sztuk
	Wartość jednostkowa 
	Wartość ogółem
	Fundusz Pracy

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


V. Miejsce wykonywania pracy skierowanej osoby na doposażone/wyposażone stanowisko pracy…………………………….………………….………………….…………
………………………...……………………….……………………..………………………….
VI. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji ..........................................
.......................................................................................................................................................
(proszę podać dane dotyczące poręczycieli - imię i nazwisko adres, serię i numer dowodu osobistego oraz przez kogo wydany):

a).................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................b)..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

VII. Planowane do wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy będą/nie będą* utworzone w związku realizacją nowej inwestycji lub dużego projektu inwestycyjnego, w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art.10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291 z późn. zm.).

Oświadczam, że:
· nie zalegam z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom,

· nie zalegam z opłacaniem innych danin publicznych,

· nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

· nie otrzymałem w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku pożyczki ze środków Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania - o dotrzymaniu warunków umowy i spłacie pożyczki*,
· nie byłem karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. –Kodeks Karny,
· że zostałem/am poinformowany/a, iż zakupy dokonane w ramach zawartej umowy na wyposażone lub doposażone stanowisko pracy będą służyły osobie skierowanej do wykonywania pracy na zorganizowanym stanowisku przez okres co najmniej 24 miesięcy,
· spełniam warunki określone w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz  form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków(Dz.U. Nr 69 poz.415 z 2008r. z póź. zm.),
· spełniam warunki określone w rozporządzeniu  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków oraz w rozporządzeniu Komisji (WE)nr 2204/2002 z 12 grudnia 2002r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia. (Dz. Urz. WE L337 z 13.12.2002r z późn. zm.),
· zapoznałem się z regulaminem refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
* niepotrzebne skreślić

Pouczony o treści art. 233 k.k. oświadczam, że  dane zawarte w niniejszym wniosku oraz załącznikach do niego dokumentach są zgodne z prawdą i rzetelnie przedstawione.

.................................................................

podpis ( właściciela, dyrektora, prezesa)

Załączniki:

1) Kserokopia dokumentu poświadczającego formę prawna istnienia zakładu (wyciąg z ewidencji działalności gospodarczej bądź rejestru sądowego),
2) Zaświadczenie z ZUS o nie zaleganiu w opłatach na ubezpieczenie społeczne z potwierdzonym  stanem  ubezpieczonych  w okresie ostatnich dwunastu miesięcy,
3) Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z podatkami i wysokość dochodów i obrotów,
4) Opinia banku prowadzącego obsługę rachunków  pracodawcy, zawierającą  między innymi wysokości zadłużenia i terminowości spłat regulowania należności wynikających z zadłużenia,
5) Formularz informacji otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis,
6) Zaświadczenie o numerze Regon,
7) Decyzja o nadaniu nr NIP,
8) Zaświadczenie o zarobkach poręczyciela,
9) Dokument potwierdzający formę użytkowania lokalu:
a)lokal własny – akt własności,
b)lokal wynajęty od osoby prawnej lub fizycznej – umowa najmu lub dzierżawy.









