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2006.07.24 zm. Dz.U.06.104.708 art. 203
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USTAWA

z dnia 20 kwietnia 2004 .
1)

0 promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r.)

Rozdziat 1
Przepisy og6lne

Art. 1. 1. Ustawa okréda zadania p#stwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzekidk®w bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.
2. Zadania pastwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzekistk®w bezrobocia oraz aktywizacji zawodowejrealizowane przez

instytucje rynku pracy dziakege w celu:
1

2)
3)
4)
1)

2)

3)

5)

i 2 lit.

1

2)

petnego i produktywnego zatrudnienia,;

rozwoju zasobéw ludzkich;

oshkgnigcia wysokiej jakéci pracy;

wzmachiania integracji oraz solidaénospoteczne;j.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

obywateli polskich poszukagych i podejmujcych zatrudnienie lub imnprae zarobkow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz

zatrudnienie lub inmprac; zarobkovy za granig u pracodawcéw zagranicznych;

@ cudzoziemcéw zamierzajych wykonywa lub wykonujicych prag na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli pastw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli pastw Europejskiego Obszaru Gospodarczego niggaleh do Unii Europejskiej,

c) obywateli pastw nielgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gosmagar, ktérzy mog korzyst@& ze swobody
przeplywu os6b na podstawie uméw zawartych prz@atstwa ze WspdlnatEuropejsk i jej paistwami czionkowskimi,

d) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej status uckoyd

e) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie nadisigie s¢,

f) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pabgydenta dtugoterminowego Wspoélnot Europejskich,

g) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na esakanie na czas oznaczony udzielone wazwi z okolicznécia, o
ktérej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dr8aczerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, 175, z pén. zm.),

h) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej jako cztonkowiglzimy cudzoziemca, o ktérym mowa w art. 53 ustkiL 18 lub art. 54
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcaztwalenie na zamieszkanie na czas oznaczony,

i) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgoda pobyt tolerowany,

j) korzystajcych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej

k) ubiegajcych st w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu datyg ktérym po uptywie roku od dnia zienia wniosku o nadanie
statusu uchatty nie zostata wydana decyzja w pierwszej instammjzyczyna przedienia posfpowania nie Igy po ich stronie;

@ cudzoziemcow - cztonkéw rodzin cudzoziemcéw, oyt mowa w pkt 2 lit. a-c;

® cudzoziemcéw - czionkéw rodzin obywateli polskidtiorzy uzyskali zezwolenie na zamieszkanie na @zamczony na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcow, ktérym wdaiwy organ udzielit zezwolenia na praca terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4.™ Na zasadach okflenych w ustawie zasilki i inn@wiadczenia z tytutu bezrobocia przystugosobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1

a-g oraz i, j, oraz cudzoziemcom - cztonkoodzin obywateli polskich.

Art. 2. 1. llekrat w ustawie jest mowa o:

akademickim biurze karier - oznacza to jednpstkiatajca na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i absalde szkoly wyszej,

prowadzon przez szkat wyzsz lub organizag studenck, do ktérej zad@nalezy w szczegoélngci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkohgswmsj informacji o rynku pracy i nibwosciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udeghianie ofert pracy, stg i praktyk zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentéw i absolweni®elni zainteresowanych znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiedniatidydatéw na wolne miejsca pracy orazstaawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

®) bezrobotnym - o0znacza to ogolp ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. detp i, j, lub cudzoziemca - czlonka rodziny obywate

polskiego, niezatrudniani niewykonujca innej pracy zarobkowej, zdain gotowa do podgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu

pracy obowizujacym w danym zawodzie lub shie albo innej pracy zarobkowej, albagdi jest osoh niepetnosprawg zdolra i gotowng

do podgcia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiarasu pracy, nieugea sig w szkole, z wyjtkiem ucacej st w szkole dla



3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

10)

dorostych lub przygpujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tephgzlib w szkole wyszej w systemie wieczorowym,

zaocznym lub eksternistycznym, zarejestroaveue wiaciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowmgviatowym urzdzie

pracy oraz poszukaga zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejgh:

a) ukaiczyta 18 lat,

b) nie ukaiczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat -¢ticzyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytmiezdolndci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnepoalpo ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestgimwadzenia pozarolniczej dziataficg nie pobiera zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnegwjiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku choroboweadorhacierzyskiego,

d) nie jest wiicicielem lub posiadaczem samoistnym lub zayen nieruchomgci rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, 2093, z pan. zm.), o powierzchni aytkéw rolnych przekraczagej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom etabrgmu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspatzonek lub domownik w
gospodarstwie rolnym o powierzchriytkdw rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegmjch opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzial@ecglnych produkcji rolnej, chyhze
dochéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obtiny dla ustalenia podatku dochodowego od osd@teAig/ch, nie przekracza
wysokdici przecgtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarsitwalnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego pRezesa
Giéwnego Urzdu Statystycznego na podstawie przepiséw o podedkwym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnému
rentowym z tytutu statej pracy jako wspétiahek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie podgta pozarolniczej dziatalriei od dnia wskazanego w zgloszeniu do ewidencjildia wyrejestrowania tej dziatalém albo nie
podlega na podstawie athnych przepiséw obowzkowi ubezpieczenia spotecznego, z atkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow,

g) nie jest osabtymczasowo aresztowatub nie odbywa kary pozbawienia wofed

h) nie uzyskuje miestznie przychodu w wysokoi przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pgaz wykczeniem
przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innyctyphodéw odsrodkéw pienéznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocyespaiej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisévivdadczeniach rodzinnyckwiadczenia piglgnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z
tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty maslo zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywuweteego okresu jego
pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnieggadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 0 6,

©) pezrobotnym do 25 rokiycia - 0znacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastania wobec niego ustug lub instrumentéw rynkacpr

nie ukaczyt 25 rokuzycia;

™ bezrobotnym powaej 50 rokuzycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu zastasia wobec niego ustug lub instrumentéw rynku

pracy ukaczyt co najmniej 50 rokycia;

® pezrobotnym diugotrwale - oznacza to bezrobotnEmmstajcego w rejestrze powiatowego etz pracy 4cznie przez okres ponad 12

mieskcy w okresie ostatnich 2 lat, z vagzeniem okreséw odbywania &tid przygotowania zawodowego W miejscu pracy;

© hezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznataabezrobotnego nieposiadeggo kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek

zawodu péwiadczonych dyplomemiwiadectwem, zawiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokemtem uprawniagym do

wykonywania zawodu;

cudzoziemcu - oznacza to ogateposiadaica obywatelstwa polskiego;

czfonku rodziny - oznacza to:

a) osolky pozostajca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérymwmav art. 1 ust. 3 pkt 2, w zggku magenskim uznawanym
przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) 9 zstpnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wigk@1 lat lub pozostagego na jego utrzymaniu;

dodatku aktywizacyjnym - oznacza to keatyptacora osobie, ktora ddlac bezrobotnym posiadgym prawo do zasitku, poga

samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatairzad pracy zatrudnienie lub iarprae; zarobkow;

dodatku szkoleniowym - oznacza to kywetptacan bezrobotnemu w okresie szkolenia;

10a)™Y indywidualnym planie dziatania - oznacza to plaaki obejmujicy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instmtami rynku

11)

12)

13)

14)

15)
16)

pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub posaglegjo pracy;

innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywapriacy lubdwiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej,vwyrelecenia, umowy

o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczejidgélni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczydhb spoéidzielni ustug rolniczych;

koszcie szkolenia - oznacza to:

a) uprzednio uzgodniamaleznos¢ przystugugca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od ngsttw nieszcgliwych wypadkow,

c) koszty przejazdu, zakwaterowania iayyienia, jezeli szkolenie odbywa siw miejscowdci innej niz miejsce zameldowania statego
lub czasowego,

d) koszty badalekarskich i psychologicznych wymaganych w przagisodebnych,

e) koszty egzaminéw umtiwiajacych uzyskanigwiadectw, dyploméw, Zaviadcze, okreslonych uprawnié zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji nigiych do wykonywania danego zawodu;

nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej inpigcy zarobkowej - oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawasoby bez potwierdzenia namie w wymaganym terminie rodzaju zawartej umowsj Warunkéw,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykaoej inm prag zarobkow do ubezpieczenia spotecznego,

c) podgcie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracytd@wej lub dziatalnéci bez powiadomienia o tym wdeiwego powiatowego
urzedu pracy,

d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania inneaqy zarobkowej bezrobotnemu bez zawiadomieniasomeego powiatowego
urzedu pracy,

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi ag@gdaacemu zezwolenia na prawydanego przez wdaiwy organ, z wyjtkiem
cudzoziemcéw zwolnionych na podstawie art. 87 awdhku posiadania takiego zezwolenia, lub powierzenikonywania pracy na
innym stanowisku lub na innych warunkach okreslone w zezwoleniu na prac

f) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bez zezwalara prag wydanego przez wdaiwy organ, z wyitkiem cudzoziemcéw
zwolnionych na podstawie art. 87 z obazkiu posiadania takiego zezwolenia, lub na innymatasku lub na innych warunkachzni
okreslone w zezwoleniu na prac

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemooznacza to wykonywanie pracy przez cudzoziebea zezwolenia na pracz

wyjatkiem cudzoziemcéw zwolnionych na podstawie artz&bowizku posiadania takiego zezwolenia, lub na innychunkach lub na

innym stanowisku i okreslone w zezwoleniu na pracniezgodnie z deklarowanym celem pobytu oraz bewarcia wymaganych uméw

o prag lub uméw cywilnoprawnych;

@2 (uchylony);

odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienleihm prag; zarobkow, ktére podlegaj ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania

ktérych bezrobotny ma wystarczeg kwalifikacje lub déwiadczenie zawodowe lub e je wykonywa po uprzednim szkoleniu, a stan

zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraezhy czas dojazdu do miejsca pracy i z powrofemdkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin;



17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

organach zatrudnienia - 0znacza to ministesaiego do spraw pracy oraz wojewodow, marszatkoyewodztw i starostow;

organizacji pozasdowej - oznacza to nietace jednostkami sektora finanséw publicznych w roemin przepiséw o finansach
publicznych i niedziatage w celu osigniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposigekajosobowéci prawnej, utworzone na
podstawie przepisoéw ustaw, w tym fundacje i stowszenia, z wyjtkiem partii politycznych i utworzonych przez nienflaciji;

osobie samotnie wychowgg]j dzieci - oznacza to osplsamotnie wychowafa co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

osobie wspotpracgej - oznacza to osebwspolpracujca z osobami prowadezymi pozarolnicz dziatalng¢ oraz zleceniobiorcami w
rozumieniu przepiséw o systemie ubezpigécggotecznych;

osobie zalmej - oznacza to os@bvymagajca ze wzgkdu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki, go@ory wigzami rodzinnymi lub
powinowactwem z osabobjeta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozpstaz nia we wspélnym gospodarstwie domowym;
9 poszukujcym pracy - oznacza to osplniezatrudnion, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudeoxa - czlonka rodziny
obywatela polskiego, poszulay zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz espdtrudnion zgtaszajca zamiar i gotowé¢ podjcia
innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia w asgym wymiarze czasu pracy, dodatkowego albo innemgoudnienia lub innej pracy
zarobkowej, zarejestrowamv powiatowym urzdzie pracy;

pozarolniczej dziatalsoi - oznacza to pozarolnigziziatalngé w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpiécggotecznych;

23a)™ pracach spofeczniezytecznych - oznacza to prace wykonywane przez beimgch bez prawa do zasitku na skutek skierowpriaz

24)
25)
26)
27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)
34)

35)

36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)

44)

45)

staros¢, organizowane przez gminw jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznegamizacjach Iub instytucjach statutowo

zajmupcych sé pomoe charytatywn lub na rzecz spoteczéa lokalnej;

@9 przychodach - oznacza to przychody z tytutu inneigaatrudnienie, inna praca zarobkowa, zasitek lule iwviadczenie wyptacane z

Funduszu Pracy, podlegag opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatkha@owym od 0s6b fizycznych;

@9 pracodawcy - oznacza to jednastlrganizacyja, chocigby nie posiadala osobows prawnej, a take osok fizyczm, jezeli

zatrudniag one co najmniej jednego pracownika;

pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudeibezrobotnego przez pracodawkiore nasipito w wyniku umowy zawartej ze starast

ma na celu wsparcie os6bdacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, o ktbrgnowa w art. 49;

payczce szkoleniowej - oznacza to zpozke udzielom, bezrobotnemu na sfinansowanie kosztéw szkolenidejpmwanego bez

skierowania powiatowego uidu pracy na to szkolenie;

@7 przeciétnym wynagrodzeniu - oznacza to pragoe wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pieegszinia nagpnego miesica po

ogtoszeniu przez Prezesa Gléwnego ddte Statystycznego w Dzienniku Wdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski*an

podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudn@819 o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieSpetecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr

39, poz. 353, z pd. zm.);

przyczynach dotyazych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwhizanie stosunku pracy lub stosunkuzblwego z przyczyn niedotygzych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdiny
zasadach rozwzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczguotycacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. @818 Nr 21, poz. 94, z ga. zm®), w przypadku rozwizania stosunku pracy lub
stosunku shbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudigciao mniej ni 20 pracownikow,

b) rozwhzanie stosunku pracy lub stosunkuzblwego z powodu ogloszenia upddiopracodawcy, jego likwidacji lub likwidaciji
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, orgayirgch, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wyganigcie stosunku pracy lub stosunku ddowego w przypadkumierci pracodawcy lub gdy ogline przepisy przewidsy)
wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku zZdowego w wyniku przégia zaktadu pracy lub jego €zxi na innego pracodawd
niezaproponowania przez tego pracodanawych warunkéw pracy i ptacy;

@8 przyrzeczeniu - oznacza to przyrzeczenie wydanidzaziemcowi zezwolenia na prapod warunkiem uzyskania przez niego

odpowiedniej wizy lub zezwolenia na zamieszkaniecmas oznaczony albo &egiadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii

Europejskiej hdz karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Eurjghéej;

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - ozaato zdobywanie nowych kwalifikacji lub umigjosci zawodowych poprzez

praktyczne wykonywanie zaflazawodowych na stanowisku pracy wediug ustalonegmrpmu uzgodnionego pogdizy starost,

pracodawg i bezrobotnym;

@9 robotach publicznych - oznacza to zatrudnieniediE#nego, w okresie nie diszym nz 12 miesicy, majce na celu reintegragj

zawodove i spoteczm, w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjalnypnzy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,

organizacje pozasglowe statutowo zajmage sé problematyk: ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznejkzetapotki wodne i ich zwiki, jezeli prace te s finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorgdu terytorialnego, bugktu pastwa, funduszy celowych, organizaciji pozalawych, spétek wodnych i ich zuzikéw;

sieci EURES - oznacza to&muropejskich stib zatrudnienia;

stau - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego gm@gi praktycznych do wykonywania pracy przez wykongigazadéa w miejscu

pracy bez nawizania stosunku pracy z pracodawc

stypendium - oznacza to kwatyptacan z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie odbywamigotowania zawodowego w miejscu

pracy lub w okresie odbywania szkoleniazsta pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole poodsiawowej, ponadgimnazjalnej albo

w szkole wyszej, do ktérej ueszcza w systemie wieczorowym lub zaocznym;

starécie - oznacza to star@gpowiatu lub prezydenta miasta na prawach powsdrawujcego zwierzchnictwo nad powiatowym gem

pracy;

@9 szkoleniu - oznacza to pozaszkolneceia majice na celu uzyskanie, uzupekienie lub doskonalemiejtnaosci i kwalifikacii

zawodowych lub og6inych, potrzebnych do wykonywapricy, w tym umiejtnosci poszukiwania zatrudnienia;

sktadkach na ubezpieczenia spofeczne - ozrtacgidadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowgpadkowe, finansowane z whasnych

srodkéw ptatnika tych sktadek;

@ ystugach EURES - oznacza to ustugi rynku praclz@sane przez publiczne shoy zatrudnienia oraz zaiki zawodowe i organizacje

pracodawcow, obejmage w szczegoélrii pasrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobdinoa rynku pracy Rzeczypospolitej

Polskiej oraz pastw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;

@2 wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznaczaatoudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lpiienie funkcji w

zaradach os6b prawnych, ktére uzyskaty wpis do rejgstzedsibiorcow na podstawie przepiséw o Krajowym RejesSamowym lub g

spotkami kapitalowymi w organizacii;

zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

zagciach aktywizacyjnych - oznacza to @i dla bezrobotnych i poszukuych pracy, ktére majna celu przygotowanie ich do

samodzielnego poszukiwania i pecip zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracpodstawie stosunku pracy, stosunkuisawego oraz umowy o pracaktadca;

zwolnieniu monitorowanym - oznacza to ragminie stosunku pracy lub stosunkuzblawego z przyczyn dotygeych zaktadu pracy, w

zwiazku z ktérym g swiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéeddrych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lulsistéu

stuzbowego, a tate zagraonych wypowiedzeniem;

zotnierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione azvarlowej shiby wojskowej w wyniku restrukturyzacji Sit Zbrojnlyc

Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie nabyly uprasfindo swiadczér emerytalnych lub rentowych w pelnej wysé&i statuszotnierza

rezerwy przystuguje przez okres 36 miegiod dnia zwolnienia z zawodowej sy wojskowej.



2. Wykonywanie przez wolontariuszwiadczeéi odpowiadajcychswiadczeniu pracy na zasadach élorych w przepisach o dziatalém
pozytku publicznego i o wolontariacie nie stanowi @z@dy do nabycia oraz posiadania statusu bezregotrjeeli wolontariusz przedstawi
wihasciwemu powiatowemu ugzlowi pracy porozumienie z korzystaym.

3.3 Badania lekarskie maje na celu stwierdzenie zdoktd bezrobotnego do wykonywania pracy, odbywanigstarzygotowania
zawodowego W miejscu pracy, wykonywania prac spolecuzytecznych lub wykonywania pracy na podstawie umaltywizacyjnej, o ktérej
mowa w art. 61c ust. 1, przeprowadgzaja wniosek powiatowego wdu pracy, lekarze ubezpieczenia zdrowotnego w r@uim przepiséw o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychelkow publicznych. Koszty tych baifla finansowane z Funduszu Pracy.

orzeczeniaglow
tezy z pimiennictwa

Rozdziat 2
Polityka rynku pracy

Art. 3. 1. Zadania pgstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzekigk®w bezrobocia oraz aktywizacji zawodowegjrealizowane
na podstawie uchwalanego przez &Ministrow Krajowego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia, zawiereggo zasady realizacji Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej "Krajowym riélm Dziata", oraz w oparciu o inicjatywy samadu gminy, powiatu, wojewddztwa i
partneréw spotecznych.

2. Projekt Krajowego Planu Dzigtgrzygotowuje minister wigiwy do spraw pracy, wspotdziasgj z ministrem wiéciwym do spraw
gospodarki, ministrem wiaiwym do spraw éwiaty i wychowania oraz ministrem wigiwym do spraw szkolnictwa wgzego, i przedstawia do
zaopiniowania Naczelnej Radzie Zatrudnienia.

3. Krajowy Plan Dziala okresla:

1) cele i dziatania zgodne z kierunkami i priotgtai polityki paistwa w dziedzinie rynku pracy;

2) dziafania i zakltadane wyniki wdrenia priorytetow i wytycznych Europejskiej Strategatrudnienia;

3) zadania, programy i projekty, ktére magzyska@ wsparcie w ramach Krajowego Planu Dziata

4) kryteria uzyskania wsparcia finansowego przema@zdy terytorialne;

5) przewidywane wydatki Funduszu Pracy orazzetid paistwa na dofinansowanie zadabjtych Krajowym Planem Dziatg z okréleniem
wydatkéw w kolejnych latach badtowych;

6) wskaniki efektywndaci Krajowego Planu Dziata

7) spos6b monitorowania i koordynowania wykonywarada.

4. Samorzd wojewo6dztwa na podstawie Krajowego Planu Daiatawzgkdniajac strategi rozwoju wojewoddztwa oraz strategi
wojewddzlky w zakresie polityki spotecznej, o ktérych mowa drenych przepisach, przygotowuje corocznie regionglay dziata na rzecz
zatrudnienia, okrdajacy preferowane programy regionalne, projekty lokalpriorytetowe grupy bezrobotnych i innych osébmagajcych
wsparcia - po zagjnieciu opinii powiatowych jednostek samadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.

5. Rada Ministrbw w ramach Krajowego Planu D#alacze przypé¢ rzadowe programy promocji zatrudnienia i przeciwdaziga
bezrobociu, mage na celu aktywizagizawodow bezrobotnych.

6. Rada Ministréw przedstawia Sejmowi Rzeczyposgidiolskiej przyity Krajowy Plan Dziata oraz sprawozdania z jego realizacji.

Art. 4. 1. Minister wigciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzeczuypracy przez:
1) przygotowywanie i koordynagiealizacji Krajowego Planu Dziata
2) koordynagj publicznych stub zatrudnienia, w szczegobw przez:

a) realizowanie zadawynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) okrelanie instrumentéw stymulagych rozwdj ksztatcenia ustawicznego rozumianeo jesztatcenie w szkotach dla dorostych, a
takze uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy ogélnej, umtiepsci i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do bebainych,
poszukugcych pracy, pracownikéw i pracodawcéw,

c) tworzenie nargzi i metod na potrzeby poradnictwa zawodowegérgunictwa pracy, organizacji szkaléezrobotnych, aktywizaciji
bezrobotnych i poszukagych pracy oraz ustug EURES,

d) @ realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwdzy paistwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-c, w szczegdlsoi przez realizowanie i koordynowanie dztatw wojewddztwach i powiatach w zakresie udziatu
publicznych stab zatrudnienia w sieci EURES,

e) reprezentowanie publicznych #hzatrudnienia wobec publicznych #hzatrudnienia innych patw,

f) realizowanie postanowiei koordynowanie dziata wynikajacych z uméw midzynarodowych i innych porozungiezawartych z
partnerami zagranicznymi w zakresie przeptywu pragkow;

3) @ (uchylony);

4) zapewnianie jednolifoi stosowania prawa, w szczegd@loioprzez:
a) udzielanie wyjgnien dotyczcych stosowania przepiséw ustawy,
b) ustalanie standarddw realizacji ustug rynku p&adgadczonych przez publiczne shy zatrudnienia;

5) sporadzanie rocznych sprawozila realizacji Krajowego Planu Dziagta

6) @ wykonywanie we wspélpracy z ministrem ¥davym do spraw rozwoju regionalnego zadavynikajacych z programow
wspoifinansowanych zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakmealgacym do kompetencji ministra wieiwego do
spraw pracy;

7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasoludzkich, w szczegolsoi przez:

a) prowadzenie bada analiz rynku pracy,

b) ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjadnbna potrzeby rynku pracy,

c) koordynowanie opracowywania standardéw kwalifjkezawodowych dla zawodéw wygtujacych w klasyfikacji zawodow i
specjalnéci oraz prowadzenie baz danych o standardach kiadjf,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie uimdych programéw szkolezawodowych dla bezrobotnych i poszujayich
pracy, a take prowadzenie baz danych tych programoéw;

8) @) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych shach zatrudnienia systeméw teleinformatycznych wajsacych spéjny system obstugi
rynku pracy.

1a.@® Minister wigiciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego realizajgania z zakresu koordynacji systeméw zabezpiexzen

spotecznego gsstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. aaczakresigwiadczeé dla bezrobotnych, w szczegélicoprzez petienie funkcji
instytucji acznikowej.

2.@9 Minister wigciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem dshwvym do spraw informatyzacji, okiie w drodze

rozporadzenia:
1) opis systemow teleinformatycznych stosowanychpublicznych stibach zatrudnienia zawiesay struktue systemu, wymagan
minimalm,  funkcjonalné¢ systemu oraz zakres komunikacji ediy elementami struktury systemu, w tym zestawiestiiktur



dokumentow elektronicznych, formatéw danych oraztqikotow komunikacyjnych i szyfragych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2
lit. a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatgyjz dziatalnéci podmiotéw realizujcych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565),
2) wymagania standaryzige w zakresie bezpieamtwa, wydajnéci i rozwoju systemu,
3) sposéb pogpowania w zakresie stwierdzania zgoglri@programowania z opisem systemu wraz z podateeminu dostosowania
- majc na uwadze zapewnienie spgjcicsystemoéw teleinformatycznych stosowanych w mzlych stabach zatrudnienia, w szczeg&dobw
zakresie jednorodioi zakresu i rodzaju danych, ktéra uitiwi ich scalanie w zbiér centralny, a takzachowanie zgodéa z minimalnymi
wymaganiami i sposobem stwierdzania zgdgghoprogramowania, okénymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2008 informatyzacii
dziatalngci podmiotéw realizujcych zadania publiczne.
3.@9 publiczne shiby zatrudnienia tywaja oprogramowania, ktére jest zgodne z wymaganiaméstnymi przez ministra wktiwego
do spraw pracy w przepisach wydanych na podstastie2u
4. @) Minister wigiciwy do spraw pracy nmi@ utworzy rejestr centralny obejmagy dane dotycze rynku pracy, instytucji rynku pracy,
form udzielonego wsparcia, a t@kdane dotyece 0s6b poszukagych pracy i bezrobotnych, gromadzone przez pubdicsizby zatrudnienia
na podstawie przepiséw ustawy, orazzeprzetwarzate dane na zasadach dito@ych w przepisach o ochronie danych osobowychbli®ane
stuzby zatrudnienia przekazuflane do rejestru centralnego, wykorzygtigprogramowanie, o ktérym w mowa w ust. 3.

Art. 5. ©2 Minister wigiciwy do spraw pracy petni funkgkoordynatora publicznych sth zatrudnienia.
Rozdziat 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6. 1. Instytucjami rynku pracy realizigymi zadania okrdone w ustawie &
1) publiczne shiby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stby zatrudnienia tworzorgany zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewoidaikurzedami pracy, urgdem obstugujcym
ministra wiaciwego do spraw pracy oraz gdami wojewddzkimi, realizagymi zadania okrdone ustaw.

3. Ochotnicze Hufce Pracy paistwowg jednostls wyspecjalizowan w dziataniach na rzecz mtodzie w szczegélni mtodziery
zagraonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnycB%lookuzycia.

4. Agencje zatrudnienia asniepublicznymi jednostkami organizacyjnyndiwiadczicymi ustugi w zakresie pgoednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za gramnia pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowegradztwa personalnego i pracy tymczasowe;.

5. Instytucjami szkoleniowymi as publiczne i niepubliczne podmioty prowade na podstawie oelinych przepiséw edukag)
pozaszkola.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pragyorganizacje i instytucje zajmuge s¢ problematyl rynku pracy: organizacje
zwiazkéw zawodowych, pracodawcéw i bezrobotnych oragawvizacje pozatzlowe wspétpracape z publicznymi skbami zatrudnienia i
Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacfiaaokreslonych ustaw.

7. Instytucje partnerstwa lokalnegg iastytucjami realizujcymi inicjatywy partneréw rynku pracy, tworzonyma mzecz realizacji zada
okreslonych ustaw i wspieranymi przez organy samadz terytorialnego.

8. Publiczne skby zatrudnienia mag zlec& jednostkom samogdu terytorialnego, organizacjom pozgtawym, instytucjom
szkoleniowym, organizacjom zwzikéw zawodowych, organizacjom pracodawcéw oraz egen zatrudnienia niektére zadania choee w
ustawie.

Art. 7. © (uchylony).
Rozdziat 4
Publiczne shzby zatrudnienia

Art. 8. 1. Do zada samoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy rigte
1) okrélanie i koordynowanie regionalnej polityki rynkuagy i rozwoju zasobdéw ludzkich w odniesieniu dojdéwaj polityki rynku pracy
przez przygotowanie i realizaajegionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia;
2) podziat posiadanyctrodkéw Funduszu Pracy, z uwzdhieniem kierunkéw i priorytetow okélenych w regionalnym planie dzidana
rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz pronzatjudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizégzrobotnych;
3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popa prag, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytolvymadwyzkowych;
4) wspotdziatanie z wojewddzkady zatrudnienia w ok&daniu i realizacji regionalnej polityki rynku pra¢yozwoju zasobéw ludzkich;
5) badanie efektywrigi projektoéw lokalnych;
6) programowanie i wykonywanie zadeealizowanych przy wspéffinansowaniu Europejskiegoduszu Spotecznego przez:
a) opracowywanie, realizaci finansowanie programéw regionalnych i projekt@kalnych, o ktérych mowa w art. 63-66,
b) wykonywanie innych zadavynikajacych z programéw sektorowych, o ktérych mowa webdych przepisach;
7) inicjowanie i realizowanie przedsiziecc mapcych na celu rozwianie lub zlagodzenie probleméw zménych z planowanymi
zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotycych zaktadu pracy;
8) ©¥ realizowanie zadawynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spokgmpastw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c, w zakresiéwiadcze dla bezrobotnych, w szczegéieo
a) petnienie funkcji instytucji wkziwej,
b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobaimyo wydanie odpowiednich @siadczér w sprawachswiadczer z tytutu
bezrobocia,
¢) wydawanie decyzji w sprawaéWiadczeé z tytutu bezrobocia;
9) ©® realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwdzy paistwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt
2 lit. a-c, w szczegolriai realizowanie zadaz zakresu udzialu w sieci EURES, w tym:
a) wspieranie i koordynowanie realizacji zad#a terenie wojewd6dztwa we wspbtpracy z ministretaseiwym do spraw pracy oraz
samoradem powiatowym, zwizkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw,
b) swiadczenie ustug EURES;
10) realizowanie zadawynikajacych z umoéw midzynarodowych i innych porozungiezawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie
kierowania polskich obywateli do pracy za granigpracodawcéw zagranicznych;



11) ©® organizowanie i koordynowanie oréwiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i inforinaayodowej, a tate ich rozwijanie na
terenie wojewddztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanieawszechnianie informacji zawodowych na terenieewdjdztwa;

13) koordynowanie dziadaw zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkoleniadimtnych i poszukagych pracy, w szczegoélda:

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresi¢eksznia ustawicznego i szkolenia bezrobotnychszpkujcych pracy,

b) okrelanie i wdraanie instrumentéw shacych dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia i szkoleaiwodowego do potrzeb rynku pracy,

c) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

d) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresieyloltatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego prad&dm i poszukujcych pracy;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie ktkpracownikéw wojewddzkich i powiatowych wdow pracy;

15) @ okreslanie, po zasignicciu opinii wojewédzkiej rady zatrudnienia, na pausie klasyfikacji zawodéw i specjalém, o ktérej mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, wykazu zawodéw, w kidhyza przygotowanie zawodowe mtodocianych pracoswmiknaze by dokonywana
refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6; wykawadow podlega ogtoszeniu w wojewddzkim dziennikzgdowym:;

16) wspotdziatanie z wigiwymi organami éwiatowymi w harmonizowaniu ustawicznego ksztalcer@eodowego z potrzebami rynku pracy;

17)°® prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia orazawghie certyfikatéw wgpnych i certyfikatéw o dokonaniu wpisu do rejesagencii
zatrudnienia.

2.@9 W postpowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mawast. 1 pkt 8 lit. b i ¢, organem vwszego stopnia jest minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 13 eealizowane przez wojewddzki utz pracy ledacy jednostl organizacyjn samoradu
wojewddztwa.

4.%9 (ychylony).

5. Marszatek wojewddztwa me, w formie pisemnej, upouvmi¢ dyrektora wojewddzkiego ugdu pracy lub na jego wniosek innych
pracownikéw tego ukdu do zatatwiania w imieniu marszatka wojewddztweas/, w tym wydawania decyzji i postanowi@ trybie przepiséw
0 postpowaniu administracyjnym; w zakresie zadeynikajacych z programéw sektorowych wspétfinansowanychuadeiszu Pracy, o ktérych
mowa w odebnych przepisach, w imieniu marszatka wojewodztadania wykonuje dyrektor wojewddzkiego e pracy.

6.“Y Marszalek wojewddztwa powoltuje dyrektora wojewddgk urzdu pracy wylonionego w drodze konkursu &pd o0sob
posiadajcych wyksztalcenie wasze oraz co najmniej 3-letni tpracy w publicznych sibach zatrudnienia lub co najmniej 5-letnizspaiacy w
innych instytucjach rynku pracy. Marszalek wojewtielz odwotuje dyrektora wojewddzkiego wdu pracy po uzyskaniu zgody wojewddzkiej
rady zatrudnienia wyemnej wickszdcia co najmniej 2/3 sktadu rady. Zgoda wojewodzkigjyraatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy.

7. Wicedyrektoréw wojewddzkich ugdéw pracy powotuje i odwotuje dyrektor wojewddzkiegrzdu pracy.

8.2 W ramach wojewddzkich ugdéw pracy funkcjonuj centra informacii i planowania kariery zawodoweglite wyspecjalizowanymi
komérkami organizacyjnymi, ktére w szczegéicio

1) wspomagaj powiatowe urzdy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego pgméadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie
planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotmyszukugcych pracy;

2) opracowu, aktualizuj i upowszechniajinformacje zawodowe na terenie wojewddztwa;

3) prowadz zagcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszadygh pracy;

4) wspotpracyj przyswiadczeniu ustug EURES;

5) wspotdziataj z powiatowymi urgdami pracy w opracowywaniu i realizowaniu indywittyeh planéw dziatania;

6) wspotdziataj z powiatowymi urgdami pracy w opracowywaniu informacji o rynku prattg potrzeb klubéw pracy.
8a.“d Utworzenie i likwidacja centrum informacii i plawania kariery zawodowej wymaga zgody ministraseil@ego do spraw pracy.
9. Sejmik wojew6dztwa co najmniej raz w roku dokjenaceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zagazakresie polityki rynku pracy.

Art. 9. 1. Do zada samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nate
1) opracowanie i realizacja programu promocji zétiienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracynsi@iacego czs¢ powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa webdych przepisach;
2) pozyskiwanie i gospodarowarimdkami finansowymi na realizacyada z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;
3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w znalezieniu pracy, a takpracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez
pasrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukyich pracy;
5) inicjowanie i wdraanie instrumentéw rynku pracy;
6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushirgstrumentéw rynku pracy;
7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy
8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie pktfav lokalnych i innych dziatana rzecz aktywizacji bezrobotnych;
9) opracowywanie analiz i sprawozgav tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytotwyicnadwykowych, oraz dokonywanie ocen
dotyczcych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatiedia oraz organéw zatrudnienia;
10) inicjowanie i realizowanie przedsizicc mapcych na celu rozwianie lub zltagodzenie probleméw zwénych z planowanymi
zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotygcych zakladu pracy;
11) wspoidziatanie z powiatowymi radami zatrudiden zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzgitarodkdéw Funduszu Pracy;
12) wspoipraca z gminami w zakresie upowszechaiafért pracy, upowszechniania informacji o ustligaoradnictwa zawodowego i
szkoleniach, organizacji rob6t publicznych orazu@ienia socjalnego na podstawie gmirych przepisow;
13) przyznawanie i wyptacanie zasitkw oraz inn§efadczé z tytutu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bemnporaz utracie statusu bezrobotnego,
b) “¥ przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu luthawieniu wypfaty oraz utracie lub pozbawieniu pras zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium i innych finansowanydfunduszu Prac§wiadczé niewynikapcych z zawartych uméw,
c) obowazku zwrotu nienateie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, sigjpen, innych nienalmie pobranychiwiadcze lub
kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,
d) “9 odroczeniu terminu splaty, rozleniu na raty lub umorzeniu gi albo caléci nienalgnie pobranegéwiadczenia udzielonego z
Funduszu Pracy oraz natexci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jedamowosrodkéw, o ktérych mowa w art. 46;
15) “9 realizowanie zadawynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spoegzpastw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c, w zakresiéwiadcze dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, 6rigch mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c;

16)“? realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwy paistwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c, w szczegdln@i realizowanie zadaz zakresu udzialu w sieci EURES, w tywiadczenie ustug EURES we wspétpracy z
ministrem wigciwym do spraw pracy, samadem wojewodztwa, zwrkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnymkay pracy w zwizku z postpowaniem o wydanie zezwolenia na graodzoziemca;
18) organizowanie i finansowanie szkof@acownikéw powiatowego ugdu pracy;

19)*® opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandziatania.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. & wykonywane przez powiatowe wdy pracy wchodzre w sklad powiatowej administracji
zespolone;j.



2a.“9 Minister wiaciwy do spraw pracy przeka samorzdom powiatowym w 2006 r. oraz w 2007 r. z FunduBzacy 7 % kwoty
srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok mzegni na realizagjprograméw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktérej mowaavi. 109 ust. 2, z wytzeniem kwot przyznanych zZeodkoéw kedacych w dyspozycji
samoradu wojewodztwa oraz z rezerwy dysponenta FundusaayPz przeznaczeniem na finansowanie kosztéw grgnizenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowegedurpracy.

2h.®% Kwota srodkéw, o ktérej mowa w ust. 2a, jest przekazywaamoradom powiatowym w okresach migsknych, w wysoksci
1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

2¢.®Y Przekazane samadom powiatowym kwotgrodkéw, o ktérych mowa w ust. 2a, stangwdibchdd powiatu, o ktérym mowa w art.
8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o ddahb jednostek samagdu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966).

3. (Ls‘gworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziséapowiatowego ukdlu pracy wymaga zgody ministra Wtawvego do spraw pracy.

4.%9 (uchylony).

5.3 Starosta powoluje dyrektora powiatowegoedrz pracy wytonionego w drodze konkursu §pd 0séb posiadagych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni stpracy w publicznych skibach zatrudnienia lub co najmniej 5-letnizspacy w innych instytucjach rynku
pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiatowegozdumzpracy po uzyskaniu zgody powiatowej rady zatiewia wyraonej wikszaicia co
najmniej 2/3 sktadu rady. Zgoda powiatowej radyudiienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktdryowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy.

5a.®¥ Dyrektora powiatowego ugdu pracy, o ktérym mowa w art. 9a, wylonionego vectire konkursu sgedd oséb spemiagych
warunki okrélone w ust. 5 powotaji odwotup w porozumieniu wiciwi starostowie i prezydenci miast na prawach pdwiOrgan wigciwy
do dokonywania czynroi z zakresu prawa pracy ustalaj porozumieniu wigciwi starostowie i prezydenci miast na prawach pdwi

6. Zastpcow dyrektora powiatowego wadu pracy powotuje i odwotuje dyrektor powiatowegagau pracy.

7. Starosta me, w formie pisemnej, upovmi¢ dyrektora powiatowego ugdu pracy lub na jego wniosek innych pracownikéwoteg
urzedu do zatatwiania w imieniu starosty spraw, w tyovdydawania decyzji, postanowii@raz zawiadczeé w trybie przepiséw o pogtowaniu
administracyjnym.

tezy z pimiennictwa

Art. 9a. ® 1. Powiatowy urgd pracy realizujcy zadania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, obejoupbszarem swojego dziatania kilka
powiatéw, jest wspoffinansowany z biedow tych powiatow.

2. Powiat, ktérego jednostlorganizacyja jest powiatowy urgd pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zwany dalej "pdesa prowadacym”,
otrzymuje dotacje celowe na wydatki hiee z budetéw innych powiatéw, ktérych zadania realizujeamych dalej “powiatami dotagymi*.

3. Powiaty dotujce oraz powiaty prowadee zawieraj dwustronne porozumienia oktgjace wysoké¢, terminy i zasady przekazywania
dotacji celowej na wspétfinansowanie kosztéw fuokeciwania powiatowego ugdu pracy.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktéryowa w ust. 3, wysokié roszczenia przystugagego powiatowi prowadzemu jest
ustalana jako udziat w cdld poniesionych kosztéw, w tym inwestycji i zakupéwestycyjnych, rowny ilorazowi liczby mieszk@dw z terenu
powiatu dotujcego do dcznej liczby mieszkecoéw z catego obszaru dziatania powiatowegoeduzpracy wedtug stanu na koniec roku
poprzedzajcego rok budetowy, w ktérym koszty zostaly poniesione.

Art. 10. 1. Do zada wojewody w zakresie polityki rynku pracy najesprawowanie nadzoru nad dziatacia samorzdu powiatu i
wojewddztwa, realizagego zadania przy pomocy odpowiednio powiatowegojéwddzkiego urgdu pracy w zakresie:

1) wdraania i stosowania standardéw ustug rynku pracypoykh mowa w art. 35 ust. 3;

2) spetniania wymogéw kwalifikacyjnych okitenych dla pracownikéw uggléw pracy;

3) kontroli realizacji zada wynikajacych z przestrzegania przepiséw ustawy, wykonywamyeez jednostki samaydu terytorialnego.

2. Do zada wojewody naley:

1) sprawowanie kontroli w zakresie olonym w art. 116;

2) ustalanie, po zaginieciu opinii marszatka wojew6dztwa, kryteriow wydawaprzyrzeczé i zezwolé na prag cudzoziemcéw; kryteria te
nie mog zawierd wymaga dyskryminujcych kandydatow ze wzglu na pté, wiek, niepeinosprawné, rag, narodoweé¢, orientacg
seksualn, przekonania polityczne i wyznanie religijne aaiveizgbdu na przynabenos¢ zwiazkows;

3) organizowanie i finansowanie szkioleracownikéw urzdu wojewodzkiego i powiatowych wdoéw pracy;

4) wydawanie licencji peednikom pracy i doradcom zawodowym;

5) wydawanie przyrzecaea zezwolé na prag cudzoziemcow;

6) realizacja zadeorganu wyszego stopnia w pagtowaniu administracyjnym w sprawach doyoyzch swiadczeé z tytutu bezrobocia.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, podlggagtoszeniu w wojewoddzkim dzienniku gdowym.
4. W postpowaniu administracyjnym w sprawach zmanych z wykonywaniem zaflavynikajacych z ustawy, jeeli ustawa nie stanowi
inaczej:

1) organem wiciwym jest starosta;

2) organem wgszego stopnia jest wojewoda.

projekty ustaw

Rozdziat 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11. 1. Ochotnicze Hufce Pracy paistwowg jednostlg budzetows.

2. Nadzér nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuijeister wiaciwy do spraw pracy.

3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 2, mémisttaciwy do spraw pracy w szczeg6kwo akceptuje roczne plany pracy i
sprawozdania z wykonania planu pracy Ochotniczyefcéiv Pracy za rok poprzedni.

Art. 12. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonugadania p@stwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatamaaginalizacji i wykluczeniu
spofecznemu miodzig, a talkke zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztalcenia i wychowania mtodgi®chotnicze Hufce Pracy w szczegGlcigprowadz dziatania majce na celu:

1) umaliwienie mlodziery, ktéra nie ukéczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie tgonuje nauki po ukiiczeniu tych szkot,
zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnienigksztatcenia podstawowego lub gimnazjalnego;
2) umaliwienie mtodziery uzupetniania ponadgimnazjalnego wyksztalcenidregy®d i zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktérym mawaist. 2, organizgj rekrutacje mtodziey do Ochotniczych Hufcow Pracy,
prowadz dziatalng¢ edukacyjno-szkoleniogvoraz w porozumieniu z kuratoramivaiaty i organami prowadzymi szkoty kieruj uczestnikow
Ochotniczych Hufcéw Pracy do szkét i placéwek, orich mowa w przepisach o systemigviaty.

4. Miodziez objgta opiek Ochotniczych Hufcow Pracy, ktéra ulazyta 15 lat najpfniej w dniu rozpocgeia zag¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jeeli:

1) ma opanienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ulazenia szkoty podstawowej lub gimnazjum dla dziesiodziezy albo
2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudgtuacg zyciowa ograniczajca mazliwosé nauki w szkole



- maze uczszcza do szkot dla dorostych.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziataniagmalizacji i wykluczeniu spotecznemu miodzje Ochotnicze Hufce Pracy, w
szczegOlInéci:

1) organizu zatrudnianie:

a) miodziey w wieku powyej 15 lat, ktéra nie ukiczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie tyonuje nauki po ukiczeniu

tych szkét,

b) bezrobotnych do 25 rokuycia,

€) uczniéw i studentéw;

2) prowadz poradnictwo zawodowe dla mtodzjeoraz mobilne centra informacji zawodowej;

3) inicjuja migdzynarodow wspoétprag i wymiare mtodziezy;

4) prowadz agencje zatrudnienia bez koniec@iaizyskania wpisu do rejestru zatrudnienia;

5) refunduj koszty poniesione przez pracodawta wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleantodocianych pracownikow,
zatrudnionych na podstawie umowy o prac celu przygotowania zawodowego w ramach szkoiglnych w rozumieniu przepiséw o
dopuszczalngi pomocy publicznej dla przedsiorcéw.

6. Ochotnicze Hufce Pracy mpdokonywd zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawa wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionychpodstawie umowy o pracw celu przygotowania zawodowego z uvezilieniem
wykazu zawodow, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 gktdo wysokéci najnizszych stawek, okéonych w odgbnych przepisach oboggujacych
w okresie, za ktory jest dokonywana refundacjaoisfawie umowy zawartej z pracodavigb organizagj zrzeszajca pracodawcow.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspotpracuy szczeg6lnéci z jednostkami administracji gdowej, z publicznymi sttbami zatrudnienia i
innymi instytucjami rynku pracy oraz jednostkaminesizzdu terytorialnego.

8. % Minister wiaiciwy do spraw pracy okg#, w drodze rozporaizenia, szczegélowe warunki i tryb refundowaniacpdawcom ze
srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzeryptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadekubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzé, a w szczeg6lnei elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacgrminy sktadania i kryteria rozpatrywania wniosk
podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refungaelementy umowy o refundacj wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez
pracodawe, majc na wzgtdzie zapewnienie mtodocianym pracownikom detvych warunkéw odbywania przygotowania zawodowegaz
konieczné¢ zapewnienia zgodioi udzielania pomocy publicznej dla przegisorcow z warunkami dopuszczakwdpomocy na szkolenia.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 13. Wspotdziatanie Ochotniczych Hufcéw Pracy z jedkasti samoradu terytorialnego odbywaesina warunkach okg®nych w
zawieranych umowach lub porozumieniach, élajecych cele, zadania do realizacji na rzecz miogzieraz wzajemne zobowdania
organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14. 1. Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 i2remalizowane przez Komendanta Giéwnego Ochotniczyaftéw Pracy, w
szczegOlInéci przy pomocy:
1) Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy;
2) wojewodzkich komendantéw Ochotniczych Hufcowdyr,
3) dyrektoréw centrow ksztalcenia i wychowania.
2. Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcéw Praasyqoje i odwotuje minister wigiwy do spraw pracy.

Art. 15. 7 (uchylony).

Art. 16. Minister wiaciwy do spraw pracy oké@, w drodze rozponzizenia, szczegétowe zadania i organigd@@ghotniczych Hufcow
Pracy, majc na wzgédzie zapewnienie efektywid i skutecznéci realizacji zada przez Ochotnicze Hufce Pracy.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 17. Rada Ministréw okrdi, w drodze rozpormzenia, spos6b organizacji uzupetnienia wyksztadcesgolnego miodziey w
Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przaezkwmialifikacji zawodowych, maf na wzgédzie szczegblne potrzeby w tym zakresie
mtodziezy rekrutowanej do Ochotniczych Hufcow Pracy.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Rozdziat 6°®
Agencje zatrudnienia

Art. 18. 1. Dziatalné¢ gospodarcza polegaja naswiadczeniu ustug w zakresie:

1) parednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Pojskie

2) parednictwa do pracy za gramnia pracodawcoéw zagranicznych obywateli polskich,

3) doradztwa personalnego,

4) poradnictwa zawodowego,

5) pracy tymczasowej
- jest dziatalnécia regulowam w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swdrie dzialalnéci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z
pézn. zm.), zwanej dalej "ustawo swobodzie dziataloi gospodarczej”, i wymaga wpisu do rejestru poddmio prowadzcych agencje
zatrudnienia, zwanego dalej "rejestrem".

2. Dziatalng¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-4, m® by wykonywana take przez jednostki samaidu terytorialnego, szkoty wgze,
stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczravbdowe oraz inne organizacje, ktorych statutowgtero jestwiadczenie tych ustug, pod
warunkiem uzyskania wpisu do rejestru.

3. Przepis ust. 1 stosuje; sidpowiednio do przedgiiorcow zagranicznych w rozumieniu ustawy o swol®diziatalnéci gospodarczej
posiadajcych uprawnienia do prowadzenia dziatglriov zakresie pé&ednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradai@swodowego lub
pracy tymczasowej na terytoriumrzsawa czionkowskiego Unii Europejskiej lubrséw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Woin
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obsza@mspodarczym zgodnie z prawem tegagpaa, tworacych oddzialy z siedzibna
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla wykonywanizialalnéci gospodarczej w tym zakresie.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje db:

1) dziatalndci organéw, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2a;
2) organéw okrdonych w przepisach o systemiéwaaty kierupcych nauczycieli do pracy za grasmiov srodowiskach polonijnych, w

zakresie dziatalnii, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2;

3) przedsibiorcow zagranicznych posiadaych uprawnienia i prowadeych dziatalné¢ w zakresie pgednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy zgsmwvej na terytorium patwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub risaw



czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnyantiu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarzes@darczym zgodnie z
prawem tego pestwa i zamierzagych tymczasowo -a€znie w okresie do 3 miesiy w roku kalendarzowym $wiadczy¢ te ustugi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. W przypadkuéwiadczenia przez agencjegpednictwa pracy ustug, o ktérych mowa w art. 36 lisprzez poszukagego pracy rozumie
si¢ 0solg; poszukujca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym nisi niezarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy.

6. Przedsibiorcy, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, sbowizani przed rozpogziemswiadczenia ustug ziy¢ marszatkowi wojewddztwa
wiasciwemu dla miejscéwiadczenia ustug:

1) informacg zawierajca nastpujace dane:

a) nazw paistwa pochodzenia, oznaczenie przeisicy oraz jego siedzih

b) miejsce, termin rozpogeia i zakdiczeniaswiadczenia ustug oraz rodzayiadczonych ustug na terytorium RzeczypospolitdgKiej;

2) dwiadczenie,ze $wiadczone na terytorium Rzeczypospolitej Polskisjugi w zakresie poednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowegodne z:

a) posiadanymi uprawnieniami,

b) wykonywan dziatalngcia w paistwie swojej siedziby,

C) przepisami prawa patwa pochodzenia

- zawierajgce elementy, o ktérych mowa w art. 19 ust. 4;

3) kopk dokumentu uprawniagego do prowadzenia dziatakwow zakresigwiadczenia ustug, o ktérych mowa ust. 1, na teiytorinnego
paistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej oraz jegaraczenie nagzyk polski dokonane przez ttumacza przg&go wraz z podaniem
pelnej nazwy i adresu organu wygizggo ten dokument.

7. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, prazaagencje pé&rednictwa pracy.

8. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, prowadgencje doradztwa personalnego.

9. Doradztwo personalne polega w szczeg@inea:

1) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawadkseslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozyajraz innych cech nieztnych
do wykonywania okrédonej pracy;

2) wskazywaniurédet i metod pozyskania kandydatéw na éknee stanowiska pracy;

3) weryfikacji kandydatéw pod wzglem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, zst@sowaniem na¢dzi i metod psychologicznych.
10. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, prowaédgencje poradnictwa zawodowego.

11. Poradnictwo zawodowe polega w szczegdinoa:

1) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawbahiejsca zatrudnienia;

2) udzielaniu informacji zawodowych;

3) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kanmydado pracy na stanowiska wymagm szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.

12. Agencje pracy tymczasowej prowadk ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, kiarpracownikéw do pracodawcyzytkownika,
ktérym mae by pracodawca lub podmiot nigdtacy pracodawg w rozumieniu Kodeksu pracy. Pracodawcaytikiownik wyznacza
pracownikowi skierowanemu z agencji pracy tymczagamdania i kontroluje ich wykonywanie. Ustugi wkzesie zatrudnienia pracownikéw
wykonuja wylacznie agencje pracy tymczasowegliice przedsbiorcami w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatatigospodarcze;.

13. Agencje pfrednictwa pracy, agencje doradztwa personalne@ncig pracy tymczasowej oraz agencje poradnictwedawego §
zwane dalej "agencjami zatrudnienia".

projekty ustaw

Art. 18a. 1. Podmiot zamierzagy wykonywa ustugi lub swiadczicy ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1, powmispehig
nastpujace warunki:

1) nie posiadazalegtgci z tytutu podatkéw, sktadek na ubezpieczeniaespmte, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusy Pramdusz

Gwarantowanycl$wiadczed Pracowniczych, o ile byt obowdany do ich opfacania;

2) by niekaranym za przegistwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 12tawy;
3) by podmiotem, w stosunku do ktérego nie zostata dewldwidacja lub nie ogtoszono jego upadtin

2. Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiadalokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnieajgeavniagcy poufnd@c¢ prowadzonych rozmow;
2) posiadawyposaenie techniczne unitiwiajace prowadzenie dziataléa agenciji zatrudnienia;
3) dla obstugi 0s6b korzysigjych z ustug w zakresie:

a) poradnictwa zawodowego oraz doradztwa persogalnezapewri osoby z wyksztalceniem vrlgzym magisterskim lub innym
rownowanym, ktérych program studiow obejmowat przygotoveanv zakresie poradnictwa zawodowego albo doradztwa
personalnego lub ktére posiaglaio najmniej roczne dwiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradeyodowego lub
doradcy personalnego w publicznychzilach zatrudnienia lub agencjach zatrudnienia,

b) pdrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej - zapéwsbby z wyksztalceniem minimusrednim.

3. Przetwarzanie danych przez agenretrudnienia odbywagizgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Agencja zatrudnienia nie m® dyskryminowé ze wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawr$6, rag, pochodzenie etniczne, naroddo
orientacg seksualn, przekonania polityczne i wyznanie religijne aei wzgkdu na przynalnos¢ zwiazkowa osob, dla ktérych poszukuje
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

5. Agencja zatrudnienia od osob, dla ktérych posmikatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lubritd udziela pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, nieeobiera kwot innych ni okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

6. Agencja zatrudnienia ma obaaek wspétpracowaz organami zatrudnienia w zakresie realizacjitghiirynku pracy.

7. Nie wymaga wpisu do rejestru gromadzenie w pogtiektronicznej i udogpnianie informacji o wolnych i poszukiwanych miejsb
pracy za pérednictwem Internetu i innych sieci telekomunikaggh.

8. W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agenafeudnienia podaje numer wpisu do rejestru, a gggmacy tymczasowej podaje

ponadto okrélenie "agencja pracy tymczasowej". Oferty pracyasgéne przez agencpracy tymczasowejasoznaczane jako oferty pracy
tymczasowej.

Art. 19. 1. Marszalek wojewddztwa wieiwy dla siedziby agencji zatrudnienia prowadziesdj. Rejestr jest jawny i me by
prowadzony w formie elektronicznej.
2. Marszatek wojewddztwa dokonuje wpisu do rejestiipodstawie pisemnego wniosku podmiotu zamigregp prowadzi dziatalngé
okreslona w art. 18 ust. 1-3 zawiergjego nagpujace dane:
1) oznaczenie podmiotu prowadego agengj zatrudnienia, adres zamieszkania lub siedziby adresy, pod ktérymi jest wykonywana
dziatalng¢, wraz z nazw gminy i wojewddztwa;
2) okrélenie rodzaju agencji zatrudnienia;
3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziakdno
4) numer identyfikacji podatkowej NIP zgli zostat nadany;
5) numer w Krajowym Rejestrzes@wym albo numer w ewidencji dzialakod gospodarczej, jeli zostat nadany, oraz nagwadres organu
ewidencyjnego.



3. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, podrsidada:
1) dwiadczenie nagpujacej tresci:
"Oswiadczamze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejesirkiosnpletne i zgodne z prawd
2) znane misi spetniam warunki wykonywania dziatakod agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie:
a) pdrednictwa pracy na terytorium Rzeczypospolitej Riels
b) parednictwa do pracy za gragia pracodawcéw zagranicznych obywateli polskich,
c) doradztwa personalnego,
d) poradnictwa zawodowego,
e) pracy tymczasowej
- okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o prompajrudnienia i instytucjach rynku pracy.";
2) kopk potwierdzenia dokonania optaty, o ktérej mowa W 6is
4. Gswiadczenie powinno rowniezawierd:
1) oznaczenie podmiotu prowadego agengjzatrudnienia oraz adres zamieszkania lub siedziby;
2) oznaczenie miejsca i dattozenia gwiadczenia;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowaniarpoii, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz petejdunkcii.

5. Wpisowi do rejestru podlegaglane, o ktérych mowa w ust. 2, oraz data dokonapiau, z wyjtkiem adresu zamieszkaniazédi jest
on inny ni adres siedziby podmiotu.

6. Wpis do rejestru podlega jednorazowej optacieachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy, grkténowa w art. 103 ust. 2, w
wysokaci 100 zt.

7. Marszatek wojew6dztwa podmiotowi ubiegagmu st po raz pierwszy o wpis do rejestru wydaje, na skoku, certyfikat wgpny o
dokonaniu wpisu do rejestru, zwany dalej "certytiéa wstpnym".

8. Marszatek wojewddztwa wydaje certyfikat o dokeimawpisu do rejestru, zwany dalej "certyfikatenphdmiotowi posiadafemu
certyfikat wstpny pod warunkiem:

1) wystpienia z wnioskiem o wydanie certyfikatu w terminie p&niejszym nk 7 dni przed dniem uptywu wiaosci certyfikatu wst¢pnego;
2) zlazenia dwiadczenia o prowadzeniu dziatafebagenciji zatrudnienia w okresie posiadania cidyi wstpnego;
3) ziazenia gwiadczenia o prowadzeniu dziatadeozgodnie z warunkami prowadzenia agencji zatrewiiai okrélonymi w ustawie.

9. W przypadku otrzymania informacji o zmianie demyo ktérej mowa w ust. 16, marszatek wojewddziwalaje uwzgtdniajacy te
zmiany certyfikat wsfpny lub certyfikat.

10. Certyfikat wsipny oraz certyfikat powinny zawieraastpujace dane:

1) nazw podmiotu;

2) adres siedziby podmiotu;

3) okrélenie rodzaju agencji zatrudnienia;
4) numer w rejestrze;

5) dat dokonania wpisu do rejestru.

11. Marszatek wojewddztwa odmawia, w drodze degymjiisu podmiotu do rejestru w przypadku niespeliaigprzynajmniej jednego z
warunkéw, o ktérych mowa w art. 18a ust. 1.

12. Marszatek wojewddztwa odmawia, w drodze degcygjiisu podmiotu do rejestru, w przypadku gdy weshe 3 lat poprzedzgiych
zlozenie wniosku:

1) zaszly przypadki, o ktérych mowa w art. 68 ust@ swobodzie dziataldei gospodarczeyj;
2) podmiot wykrélono z rejestru z przyczyn, o ktérych mowa w udtpkt 3-6.
13. Marszatek wojewddztwa odmawia, w drodze decygjidania certyfikatu, w przypadku gdy w okresi@Bpoprzedzagcych ziaenie
whniosku:

1) podmiot posiadagy certyfikat wsgpny nie dopetnit warunku, o ktérym mowa w ust. & pk

2) podmiot posiadagy certyfikat wsgpny naruszyt warunki prowadzenia dziatalcicagencji zatrudnienia okflene w ustawie.
14. Marszatek wojewddztwa wyldla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestrpraypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia przedgiiorcy w stan likwidacji lub upadsai;

3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ustistawy o swobodzie dzialalém gospodarczej;

4) niewykazania dziatalsoi w informacji o dziatalnéci agencji zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 17;

5) naruszenia przez podmiot warunkéw prowadzerig@angci agencji zatrudnienia okilenych w ustawie;

6) zlazenia przez podmiotswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 i ustlud, przekazania informacji, o ktérych mowa w u$.i117,
niezgodnych ze stanem faktycznym.

15. Podmiot wykréony z rejestru jest oboazany do zwrotu certyfikatu wginego lub certyfikatu w okresie migsa od dnia otrzymania
decyzji o wykréleniu z rejestru.

16. Agencja zatrudnienia ma obaggk informowania marszatka wojewddztwa a:de zmianie danych ofgiych wnioskiem, o ktérym
mowa W ust. 2, a teke 0 zaprzestaniu dziatakw.

17. Agencja zatrudnienia ma obaeggék przedstawiania marszatkowi wojewodztwa inforjiinacdziatalnégci agencji zatrudnienia, w
terminie do dnia 31 styczniax@ego roku, za rok poprzedni.

18. Informacja o dziatalrégi, o ktérej mowa w ust. 17, powinna zawievea szczegolnéxi liczbe:

1) os6b, ktére podly prac; za pdrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup eleamenich zawodéw zgodnie z obawaijaca
klasyfikach zawodow i specjalrigi dla potrzeb rynku pracy, z podanienhgv zatrudnienia;

2) pracodawcéw korzystgiych z ustug doradztwa personalnego;

3) o0sob korzystagych z ustug poradnictwa zawodowego;

4) pracodawcéw korzystgjych z pomocy poradnictwa zawodowego;

5) o0so6b skierowanych do wykonywania pracy tymcee&so

19. Marszatek wojewddztwa przekazuje w formie etmkicznej ministrowi whciwemu do spraw pracy zbiorczinformacy z
wojewddztwa dotyceca informacii, o ktérych mowa w ust. 17, w terminie dnia 31 marca.

20. Minister wigciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjadludmienia przekazane w formie elektronicznej praezszatkdw
wojewddztw.

21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rcaldzstosuje giprzepisy ustawy o swobodzie dziataloiogospodarczej.

22. Minister wigciwy do spraw pracy oksé, w drodze rozpormzenia, wzér wniosku o wpis do rejestru, wzor dé@u wstpnego i
certyfikatu oraz zakres skfadanych informacji oatllndici agencji zatrudnienia, a tak wzory formularzy sktadanych informacji, majna
wzgledzie tworzenie warunkéw do rozwoju agencji zatredia.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Rozdziat 7

Instytucje szkoleniowe



Art. 20. 1. Instytucja szkoleniowa ofengia szkolenia dla bezrobotnych i poszuakyfh pracy mee uzyska zlecenie finansowane ze
srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkgi® wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych wealzonego przez wojewddzki utzpracy
wiasciwy ze wzgkdu na siedzibinstytucji szkoleniowe;j.

1a.%% Rejestr instytuciji szkoleniowych jest jawny i #edbyé prowadzony w formie elektroniczne;.

2. Instytucja szkoleniowa, ktéra posiada akredytagjdary przez kuratoradwiaty na podstawie przepiséw o systenmgwiaty, uzyskuje
na swoj wniosek wpis do rejestru instytucji szkaderych.

3. Instytucja szkoleniowa nie ubiegé sk 0 wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pozeniu wniosku o wpis wraz z informaap:

1) tematyce prowadzonych szkile

2) kadrze prowadzej szkolenia;

3) bazie lokalowej, jej wyposganiu isrodkach dydaktycznych;

4) metodach oceny jakoi szkolei;

5) liczbie bezrobotnych i poszulgaych pracy ohijtych szkoleniami w okresie ostatniego roku;

6) udzielanej pomocy w uzyskaniu zatrudnieniaituiej pracy zarobkowej po ukozeniu szkolenia.

4. Wojewddzki urzd pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestruytosii szkoleniowych i wydaje Zaiadczenie o wpisie do rejestru
oraz przekazuje informagcp dokonanym wpisie ministrowi wdeiwemu do spraw pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jestzptatny.

6. Wojewodzki urzd pracy wykréla instytucg; szkoleniowy z rejestru instytucji szkoleniowych:

1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiearuszenia przepiséw ustawy;

3) w przypadku zakizzenia dziatalnéi przez instytuej szkoleniovy;

4) 9 w przypadku niepowiadomienia wojewodzkiego eaz pracy o kontynuowaniu dziatakw szkoleniowej w kolejnym roku
kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obawek informow& wojewo6dzki urad pracy o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacfidziatow lub filii
oraz o kontynuowaniu dziataléa szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

8.V Minister wigiciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instjguh szkoleniowych wpisanych do rejestru instytuci
szkoleniowych przekazane przez wojewodzkiedyzoracy.

9. Minister wigciwy do spraw pracy okgg, w drodze rozpormizenia, tryb dokonywania i wykflania wpisu w rejestrze instytuciji
szkoleniowych oraz uaktualniania danych w rejestie6r wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty,amaja wzgédzie efektywne
wydatkowaniesrodkéw publicznych na szkolenia dla bezrobotnypbszukujcych pracy oraz zasadvzajemnéci w stosunku do podmiotow z
paistw cztonkowskich Unii Europejskiej zamierzaych uzyska zlecenie finansowane zeodkdéw publicznych na prowadzenie szkole

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Rozdziat 8
Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez wiadze fmzinle opiera gi na dialogu i wspétpracy z partnerami spotecznymi,
szczegOlInéci w ramach:
1) dziatalndcirad zatrudnienia;
2) partnerstwa lokalnego;
3) uzupetniania i rozszerzania oferty ustug puslich stub zatrudnienia przez partneréw spotecznych i ageragrudnienia.

Art. 22. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opaodo-doradczym ministra viisgiwego do spraw pracy w sprawach polityki
rynku pracy.

2. Wojewddzkie rady zatrudnienia srganami opiniodawczo-doradczymi marszatka wojeatsdd w sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady zatrudnienia arganami opiniodawczo-doradczymi starosty w spcdwgolityki rynku pracy.

4. Do zakresu dzialania Naczelnej Rady Zatrudniaalezy w szczeg6Inéxi:

1) inspirowanie przedsivzig¢ zmierzagcych do petnego i produktywnego zatrudnienia i repmzasobéw ludzkich;

2) opiniowanie projektéw Krajowego Planu Dziataegionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia;

3) opiniowanie rocznych sprawozda dziatalnéci Funduszu Pracy, a tak ocena racjonaldoi gospodarkérodkami tego funduszu;

3a) “?realizacja zadaokreslonych w przepisach o ochronie roszcpeacowniczych w razie niewyptacakwbpracodawcy;

4) opiniowanie okresowych sprawondarealizacji Krajowego Planu Dziaita

5) ©9 opiniowanie projektéw ustaw dotygzych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bbacia oraz aktywizacji zawodowej.
5. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad zatrudaiealezry w szczegdingi:

1) inspirowanie przedsivzie¢ zmierzagcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w wo@ztwie;

2) ocena racjonaldoi gospodarkirodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie kryteriow podzialrodkéw Funduszu Pracy dla samgtaw powiatowych danego wojew6dztwa na finansowpnigraméow
dotyczicych promaociji zatrudnienia i finansowanie innyclkutatywnych zadé oraz opiniowanie opracowanych przez wojewddzkie
urzedy pracy propozycji przeznaczenieodkéw Funduszu Pracyettacych w dyspozycji samosdu wojewoédztwa i sprawozdaz ich
wykorzystania;

4) skladanie wnioskéw i wydawanie opinii w spratvadotycacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia zawodowegaz azatrudnienia w
wojewodztwie;

5) ocenianie okresowych sprawo#da dziatalndci wojewodzkich urgdéw pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzieudatenia
okresowych sprawozdd wnioskéw w sprawach zatrudnienia;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkwrepw liczbie réwnej co najmniej potowie sktadu kisindokonujcej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora wojewddzkiegogdhz pracy;

7) opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskoveaa odwotanie dyrektora wojewddzkiego ¢t pracy;

8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Raatyudnienia.

6. Do zakresu dziatania powiatowych rad zatrudmiestbsuje si odpowiednio przepisy ust. 5. Powiatowe rady zatiemia opiniuj
refundowanie z Funduszu Pracy kosztow szakaektorych mowa w art. 69.

Art. 23. 1. W skiad Naczelnej Rady Zatrudnienia wchpdsoby powotywane przez ministra wdavego do spraw pracy sggad
przedstawicieli:

1) © wszystkich organizacji zwikowych i organizacji pracodawcow reprezentatywnychiozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Tréjstrongej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarhziywojewo6dzkich komisjach dialogu spotecznego.(Dz Nr 100, poz. 1080, z
pézn. zm?);

2) ogdlnopolskich organizaciji jednostek samdreterytorialnego reprezentowanych w Komisji WspplRzdu i Samorzdu Terytorialnego;

3) wojewddzkich rad zatrudnienia;



4) organizacji pozaszlowych o zasigu krajowym zajmujcych sg statutowo problematykrynku pracy;
5) nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o Pria@glityce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk.

2. W skiad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchgdsoby powolywane przez marszatka wojewddztwarspbdziatajcych na terenie
wojewddztwa:

1) wojewddzkich struktur kalej organizacji zwizkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjsnej Komisji do Spraw Spoteczno-

Gospodarczych,

2) wojewodzkich struktur Kalej organizacji pracodawcow reprezentatywnej w nuemiu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, wtgwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rodziych,
4) ©9 (uchylony),
5) organizacji pozaadowych zajmujcych s¢ statutowo problematykrynku pracy,
6) przedstawicieli nauki - delegowanych przez KetriNauk o Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej ddsaii Nauk
oraz przedstawiciel wojewody.

3. W skfad powiatowej rady zatrudnienia wchodsoby powotywane przez stargsparod dziatajcych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur keej reprezentatywnej organizacji z@kowej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisg &praw Spoteczno-

Gospodarczych;

2) terenowych struktur keej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w naizniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spaigo-

Gospodarczych;

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, wtgwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rodziych;
4) jednostek samagdu terytorialnego;
5) organizacji pozasglowych zajmujcych sg¢ statutowo problematykrynku pracy.

4. Cztonkéw Naczelnej Rady Zatrudnienia powotujenister widciwy do spraw pracy, cztonkéw wojewoédzkich rad adtrienia -
marszatek wojewodztwa, a czlonkéw powiatowych rattudnienia - starosta, spéd kandydatéw zgloszonych przez organy i orgafjgzaz
ktérych mowa odpowiednio w ust. 1-3.

4a.%9 W przypadku gdy powiatowy wid pracy realizuje zadania z zakresu promocji zalierda, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej na obszarze przekragzan granice powiatu, tworzy esijedm powiatows rack zatrudnienia, ktéra jest powotywana
przez prezydenta miasta na prawach powiatu lulbstasprawujcego zwierzchnictwo nad powiatowym gtdem pracy w porozumieniu z
prezydentem miasta na prawach powiatu lub stapmstiatu dotujcego.

5. Czionek rady zatrudnienia a@zosté odwotany:

1) na wniosek organu lub organizaciji, ktére zdyogigo kandydatur na czlonka rady;
2) z inicjatywy odpowiednio ministra wdeiwego do spraw pracy, marszatka wojew6dztwa otamsty, po zaggnigciu opinii organu lub
organizacji, ktére zgtosity jego kandydatura cztonka rady.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister wigciwy do spraw pracy okéd, w drodze rozporgdzenia, organizagjoraz tryb dziatania rad zatrudnienia, aze@akvarunki,
na jakich mog uczestnicz§ w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawicigd@r@w, organizacji i instytucji niereprezentowamye radach,
oraz tryb finansowania kosztow szkblezionkéw rad, mag na wzgédzie zapewnienie efektywnego dialogu spotecznego.

8. Pracodawca jest obayzany zwolné pracownika od pracy w celu wgia udzialu w posiedzeniach rady zatrudnienia. Zasc
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzerstalonego wedlug zasad obamuijacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

9. Na wniosek czlonkéw rady zatrudnienia zamiesaitapoza miejscem obrad rady koszty przejazédakami transportu zbiorowega s
refundowane zérodkéw Funduszu Pracy odpowiednio przez ministraseidvego do spraw pracy, marszatka wojewodztwa atboost, w
wysokdici i na zasadach okdlenych w przepisach ogonych dla pracownika zatrudnionego wagavowej lub samorgiowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrgy stuzbowej na obszarze kraju.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 24. " 1. Marszalek wojew6dztwa lub starosta w ramicldkéw okrélonych w budecie danego samerdu mog zleck realizacg
ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1:
1) jednostkom samagdu terytorialnego;
2) organizacjom pozagdowym statutowo zajmagym sk problematyk rynku pracy;
3) zwhzkom zawodowym;
4) organizacjom pracodawcow;
5) instytucjom szkoleniowym;
6) agencjom zatrudnienia.
2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy odbywa @b przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert lubeprzakup tych ustug na
zasadach i w trybie okélnych w przepisach o zaméwieniach publicznych.
3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy niezmalotyczy:
1) spraw podlegagych rozstrzygriciu w drodze decyzji administracyjnej;
2) wydatkowania i gospodarowarimdkami Funduszu Pracy.
4. Wolontariusze magwykonywa: s$wiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku praayrzecz podmiotéw okéonych w ust. 1 pkt 1-4
na zasadach oldlenych w przepisach o dziatalém pazytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 25. © Otwarty konkurs ofert realizacji ustug rynku pracgbywa si przy uwzgtdnieniu zasad pomocnicimm, efektywndci,
uczciwej konkurencji i jawniei.

Art. 26. @ (uchylony).

Art. 27. 79 1. Marszalek wojewédztwa lub starosta zamiexsajzlect: realizacg ustug rynku pracy ogtasza otwarty konkurs ofert z
terminem skfadania ofert nie krétszyni 80 dni.
2. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert powinno eagiinformacje o:
1) rodzaju ustug rynku pracy;
2) wysokdaci srodkéw finansowych na realizaajistug rynku pracy;
3) warunkach przekazywanieodkéw finansowych na realizaajistug rynku pracy;
4) terminie i warunkach realizacji ustug rynkugra
5) terminie skfadania ofert;
6) terminie i trybie wyboru oferty oraz kryteriastosowanych przy wyborze oferty.
3. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert zamiesziganszaleznosci od rodzaju ustug rynku pracy, w dzienniku o zgsiogélnopolskim
lub lokalnym oraz w Biuletynie Informacji Publicangak réwniez na tablicy ogloszew siedzibie organu zlecmiego realizagj ustug rynku



pracy w miejscu przeznaczonym na ogtoszenia. Ogloezmae by ponadto rozpowszechniane w inny spos6b zapesayiajios¢p do
informaciji potencjalnym oferentom, w tym, w mganazliwosci, z wyciem powszechnie daginych sieci teleinformatycznych.

Art. 28. "V 1, Oferta podmiotu, o ktérym mowa w art. 24 uspdwinna zawieréa
1) szczeg6towy zakres rzeczowy proponowanej dizeggi ustugi rynku pracy;
2) termin i miejsce realizacji ustugi rynku pracy;
3) kalkulacg przewidywanych kosztéw realizacji ustugi rynku gya
4) informacje o posiadanych zasobach rzeczow¥elliowych zapewniagych realizagj ustugi rynku pracy;
5) informacje o wysokii srodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z aimyrddet na realizagjdanej ustugi rynku pracy;
6) informacg o wczéniejszej dziatalnéci podmiotu sktadajcego oferd w zakresie, ktérego dotyczy ustuga rynku pracy.
2. Marszatek wojewo6dztwa lub starosta ogtagaaptwarty konkurs ofert m@ uzalgni¢ rozpatrzenie oferty od ztenia, w wyznaczonym
terminie, dodatkowych informacji lub dokumentéwstgpnych uprawnionemu podmiotowi sktagiegmu oferg.

Art. 29. ™ 1. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest:

1) zamieszczenie w ofercie szczeg6towego opistoplanego dziatania;

2) dohkczenie aktualnego odpisu potwierdzago wpis do wiciwej ewidencji lub rejestru, dotyazego statusu prawnego podmiotu i
prowadzonej przez niego dziatafeq

3) przedstawienie sprawozdania finansowego i meygznego z dziatalei podmiotu za ubiegly rok lub, w przypadku dotyzasowe]
krétszej dziatalnéci - za okres tej dziataldoi.
2. PrzepisOw ust. 1 pkt 2 i 3 nie stosujedd jednostek samaydu terytorialnego.

Art. 30. "® 1. Marszatlek wojewddztwa lub starosta przy rozpedniu ofert bierze pod uwag

1) zgtoszone mdiwosci realizacji ustugi rynku pracy;

2) przedstawiom we wniosku kalkulagj kosztow realizacji ustugi rynku pracy, uwedhiapac relacg przedstawionych kosztéw do zakresu
rzeczowego ustugi rynku pracy;

3) zadeklarowany udziatodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z aimy6det na realizagjustugi rynku pracy;

4) analiz i ocery realizacji ustug rynku pracy zleconych w okrestprzednim, z uwzgbnieniem rzetelnii i terminowdgci ich realizacji
oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na teroelkéw;

5) wysoka¢ srodkéw finansowych niezlolnych do realizacji ustugi rynku pracy.
2. Marszatek wojewodztwa lub starosta ogtagzaptwarty konkurs ofert jest obowiany w uzasadnieniu wyboru oferty ustosunkodgia

do spetniania przez oferenta warunkéw ékneych w ogtoszeniu, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2

Art. 31. "1, Oferty sporadzone wadliwie albo niekompletne pozostagz rozpatrzenia.
2. Wyniki otwartego konkursu ofert oraz warunkicgeia realizacji ustug rynku pracy podaje @ wiadoméci publicznej.
3. Wytoniony w drodze otwartego konkursu ofert paatrmawiera umow o realizacj ustug rynku pracy.

Art. 32. ™ 1. Podmiot, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, prayjmy zlecenie realizacji ustugi rynku pracy zobgmvije sé do wykonania
zadania w zakresie i na warunkach élaeych w umowie o realizagjustugi rynku pracy, a marszatek wojewodztwa ludrasta zlecapy
realizacg ustugi rynku pracy - do przekazania, w trybie élaeym odebnymi przepisamisrodkéw wiasnych samaogdu terytorialnego.

2.Umowa o realizagj ustugi rynku pracy jest spamdzana w formie pisemnej pod rygorem niém@ci i powinna okréla¢ w
szczegOlInéci:

1) szczegbtowy opis ustugi rynku pracy i termiprgalizacii;
2) wysoka¢ srodkéw finansowych, tryb i terminy ich przekazywani
3) tryb sprawdzania sposobu realizacji ustugi typkacy;
4) sposab rozliczenia przyznanygbdkdéw finansowych i warunki ich zwrotu;
5) konsekwencje niezgodnego z przeznaczeniem wyktamiasrodkéw finansowych lub niedotrzymania innych wardmwiumowy.
3. Umowe o realizag} ustugi rynku pracy zawieraesha czas okiony, uzaleniony od rodzaju zleconej ustugi, nie gday jednak ri 3

4. Podmiot przyjmujcy zlecenie jest obowzany do wyodgbnienia w ewidencji ksgowej srodkéw finansowych otrzymanych na
realizacg umowy.

5. Wysokd¢ srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, niezmprzekraczakwoty koniecznej do pokrycia kosztéw poniesionych
na realizagj ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1

6. Starosta me take zlect zesrodkéw Funduszu Pracy w ramach kwoty (limitu) ustej dla samordu powiatu podmiotowi, ktéremu
przyznanasrodki na realizagj ustug rynku pracy, realizacgadai, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 30, 31, 3337, na zasadach i w trybie
okreslonych w odebnych przepisach.

Rozdziat 9
Rejestracja bezrobotnych i poszukugcych pracy oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33. 1. Powiatowe urgly pracy rejestrajbezrobotnych i poszukagych pracy oraz prowadzejestr tych oséb.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukych pracy nagpuje po przedstawieniu przez te osoby dokument@aigiinych do ustalenia ich
statusu i uprawnie

3. Bezrobotni maj obowhzek zglaszania sido wiaéciwego powiatowego ueglu pracy w wyznaczonych terminach w celu potwienize
swojej gotowdci do podgcia pracy i uzyskania informacji o mawosciach zatrudnienia lub szkolenia.

4. Starosta, z zastrzsniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobothegmbotnego, ktéry:

1) nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w artsg @ pkt 2;

2) 9 otrzymat payczke z Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaviub instytucji z udziatenirodkéw publicznych na
podicie dziatalnéci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat jedamowosrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, o ktérych mowa
w art. 46 ust. 1 pkt 2;

3) " odméwit bez uzasadnionej przyczyny pexyi propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inpegcy zarobkowej, wykonywania prac,
o ktérych mowa w art. 73a, prac interwencyjnych dabét publicznych albo udziatu w szkoleniu,zstdub przygotowaniu zawodowym w
miejscu pracy; pozbawienie statusu bezrobotneggmge na okres 90 dni;

4) "® nje stawit st w powiatowym urgdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomibkresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu beznagat nagpuje na okres 3 miegly od dnia niestawieniaesiv powiatowym urzdzie
pracy;

4a)™ nie stawit st w powiatowym urzdzie pracy w terminie, o ktérym mowa w art. 73 @st,



5)

6)
7

odmoéwit poddania sibadaniom lekarskim lub psychologicznym aegm na celu ustalenie zdobw do pracy; pozbawienie statusu
bezrobotnego nagiuje na okres 3 miegiy od dnia tej odmowy;

zlazyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

@9 7 wlasnej winy przerwat staszkolenie lub przygotowanie zawodowe w miejs@cpr pozbawienie statusu bezrobotnegoapage na
okres 90 dni.

5. Minister wigciwy do spraw pracy oksé, w drodze rozporazenia, tryb rejestracji i sposob prowadzenia tejebezrobotnych i

poszukugcych pracy, wzor karty rejestracyjnej, azaldokumenty niezfaine do ustalenia statusu bezrobotnego i uprawwejestrowanych osob,
majac na wzgédzie pozyskanie wszystkich koniecznych informaaijgoych wptyw na uprawnienia rejestrowanych oséb.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
orzeczeniaglow

tezy z pimiennictwa

projekty ustaw

Art. 34. Powiatowe urgdy pracy prowadg pasrednictwo pracy dla zarejestrowanych os6b, a werdmaku maliwosci zapewnienia

odpowiedniego zatrudnienia:

1)
2)
3)

stan

$wiadcz ustug; poradnictwa zawodowego;

umaliwiaja udziat w zagciach klubu pracy;

inicjuja, organizuy i finansuj szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych oeéw przyznaj i wyptacap dodatki szkoleniowe lub
stypendia;

przyznaj i wyptacap zasitki i inneswiadczenia z tytutu bezrobocia.
Rozdziat 10
Ustugi rynku pracy

Art. 35. 8 1, Podstawowymi ustugami rynku pracy s

pasrednictwo pracy;

ustugi EURES;

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

organizacja szkate

2. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie pist®p ustawy przez publiczne shy zatrudnienia & realizowane zgodnie ze
dardami ustug rynku pracy.

2a. Pérednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, doradztwos@ealne i organizagjszkolé dla zotnierzy zawodowych zwalnianych i

zwolnionych z zawodowej stby wojskowej wykonuj rowniez wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktérych mowanzepisach o sitie
wojskowejzotnierzy zawodowych.

3. Minister wigciwy do spraw pracy okéé, w drodze rozporgzenia, standardy ustug rynku pracy realizowanyeezpubliczne siby

zatrudnienia, a tale terminy dostosowania tych shido wymaganych standardéw, uwadiliajc zakres ustug, miejsce i sposéb ich realizacji
oraz konieczn& zapewnienia respektowania praw 0séb korzysyah z ustug.

4. Minister widciwy do spraw pracy ok#d, w drodze rozporgizenia, szczegétowe warunki prowadzenia przez ¢midi stiby

zatrudnienia ustug geednictwa pracy, ustug EURES, poradnictwa zawodanegformacji zawodowej, organizowania szkoleraz pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy, nagjna uwadze ujednolicenie procedur ustug rynkuypraalizowanych przez publiczne ghy zatrudnienia
oraz konieczn& zapewnienia zgodioi udzielania pomocy publicznej dla przedsbrcéw z warunkami jej dopuszczaicn

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
1)

2)

Art. 36. 1. Parednictwo pracy polega w szczeg&oiona:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnieniazopracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodaovy

pozyskiwaniu ofert pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatdolpracy, w zwizku ze zgtoszanoferty pracy;

informowaniu bezrobotnych i poszukeych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytugmjzewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobgth i poszukujcych pracy z pracodawcami;

wspétdziataniu powiatowych wdéw pracy w zakresie wymiany informacji o #limvosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie
ich dziafania;

informowaniu bezrobotnych o przystuggych im prawach i obowkkach.

2. Nie stanowi pg&rednictwa pracy:

kierowanie za granicdo pracodawcow zagranicznych wiasnych pracownik@eli wynika to z umoéw medzynarodowych, ktérych
strorg jest Rzeczpospolita Polska;

kierowanie za granicdo zatrudnienia poleggjego na czasowym przgjiu do rodziny w zamian za oklene $wiadczenia w celu
doskonalenia umiefnosci jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat; przepidy19 ust. 7 i art. 85 ust. 2 stosujeadpowiednio.

3. Parednictwo pracy na terenie Rzeczypospolitej Pojskie pasrednictwo do pracy za gramigrowadz powiatowe i wojewddzkie

urzedy pracy, agencje geednictwa pracy i Ochotnicze Hufce Pracy.

4. P@rednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukyih pracy realizowane przez powiatowe i wojewoezkizdy pracy jest prowadzone

nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

1)
2)
3)

4)

miej

dostpnasci ustug pérednictwa pracy dla poszulkigyych pracy oraz dla pracodawcéw;

dobrowolnéci - oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustugrpdnictwa pracy przez poszukaych pracy;

réwndci - oznaczajcej obowizek udzielania wszystkim poszukaym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lubejnpracy

zarobkowej bez wzgtiu na pté, wiek, niepetnosprawné, rag, pochodzenie etniczne, narodaééoorientact seksualn, przekonania

polityczne i wyznanie religijne lub przynateos¢ zwiazkowa;

jawndci - oznaczajcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone doedtz pracy jest podawane do wiadditiobezrobotnym i

poszukujgcym pracy.

5. Pracodawcyasobowizani na bigaco informowa powiatowe urzdy pracy whiciwe ze wzgidu na siedzip pracodawcy o wolnych
scach zatrudnienia lub miejscach przygotowaaodowego. Informgf o wolnych miejscach zatrudnienia lub miejscactygotowania

zawodowego, pracodawcy nie naofprmutowa wymaga dyskryminujicych kandydatéw ze wzglu na pté, wiek, niepetnosprawré, ras,



pochodzenie etniczne, narodadio orientacg seksualn, przekonania polityczne i wyznanie religijne lule mzgkdu na przynalmosé
zZwiazkowa.

6. Pracodawca przed zatrudnieniem osoby lub poeséem jej innej pracy zarobkowej jest obamédny uzyské od niej pisemne
oswiadczenie o pozostawaniu lub niepozostawaniu estee bezrobotnych i poszukeych pracy, a osoba podejmeg prae jest obowazana
zlozy¢ takie gwiadczenie.

7. Pracodawca jest obaygany zawiadondi w formie pisemnej, w okresie do 5 dni, wdavy powiatowy urad pracy o zatrudnieniu osoby
zarejestrowanej jako bezrobotna lub o powierzegjiinhej pracy zarobkowe;j.

8. Minister wigciwy do spraw pracy okéé, w drodze rozporadzenia, klasyfikagj zawodow i specjalrigi na potrzeby rynku pracy oraz
zakres jej stosowania, uwzdhiajac zawody i specjalrigi wyskpujace na rynku pracy oraz potrzeby$pednictwa i poradnictwa zawodowego.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 37. 1.2 Uslugi EURES s realizowane na terenieiimiw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-pplegaj w szczegéIngci na:
1) udzielaniu bezrobotnym i poszukcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrewiai zgodnie z prawem swobodnego
przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej;
2) udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu grenikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
3) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobgth i poszukujcych pracy z pracodawcami;
4) ®informowaniu o warunkachycia i pracy oraz sytuaciji na rynkach pracy, z uegieniem wysfpujacych tam zawodéw deficytowych i
nadwykowych;
5) przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawdeych st przeszk6éd w mobilnii w dziedzinie zatrudnienia;
6) informowaniu pracownikéw publicznych ghuzatrudnienia oraz zazkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw o ustigat/RES;
7) inicjowaniu projektéw o zagju midzynarodowym i zaggzaniu nimi.
2.®9 (uchylony).
3.®9 procedury i warunki finansowania kosztéw ponoszbnya realizagj krajowej dziatalnéci sieci EURES okrédaja odrbne
procedury finansowe oboy#ujace pastwa czionkowskie Unii Europejskiej.

Art. 38. ®9 1, Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa g@lea udzielaniu:
1) bezrobotnym i poszukagym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodiejsna zatrudnienia, w szczegénbna:
a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracgzmaliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowhnyetod utatwiajcych wyboér zawodu, zmignkwalifikacji, podgcie lub zmiag
zatrudnienia, w tym badaniu zaintereséwazdolniex zawodowych,
c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychofod i lekarskie unidiwiajace wydawanie opinii 0 przydatém zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia,
d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grup@vyporad zawodowych dla bezrobotnych i poszadygh pracy;
2) pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw doypraszczeg6inéei na udzielaniu informacii i doradztwie w tym zekre.
2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowaealizowane zgodnie z zasadami:
1) dostpndsci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnymbszukujcych pracy oraz dla pracodawcoéw;
2) dobrowolnéci;
3) réwndci bez wzgtdu na pté, wiek, niepelnosprawrné, rag, pochodzenie etniczne, naroddéoorientaci seksuala, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynateos¢ zwiazkowa;
4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5) bezptatnéci;
6) poufndciiochrony danych.
3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowaveiadczone w formie grupowej lub w formie poradyymddualnej.
4. Porada indywidualna w uzasadnionych przypadkactie by, za zgod bezrobotnego lub poszulepgo pracy, poprzedzona
specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub psyclgidanymi. Koszty tych badasa finansowane z Funduszu Pracy do wysckd5 %
przecktnego wynagrodzenia.

Art. 39. 1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega naygntowywaniu bezrobotnych i poszukcaych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatieria, w szczegolrgi przez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu ugtigjsci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zegiach aktywizacyjnych;
3) dostp do informacii i elektronicznych baz danychzaftych uzyskaniu umiefnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktérejyaav ust. 1 pkt 1 i 2, jest przeznaczona dla bestroleh i poszukujcych pracy. Z
pomocy okrélonej w ust. 1 pkt 3 magkorzyst& wszyscy zainteresowani.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udznialprzez powiatowe wgdy pracy w ramach klubéw pracy oraz przez centra
informaciji i planowania kariery zawodowej wojewdéétkurzdéw pracy.

4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych wnndziatsn 4 finansowane ze&rodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie
powiatowego urgdu pracy oraz zérodkéw Funduszu Pracy w zakresie wyp@saa klubu pracy oraz kosztéw prowadzenig&ayzez osoby
niebzdace pracownikami powiatowego @du pracy.

5. Starosta inicjuje i wspiera tworzenie klubéw qyraprzez instytucje lub organizacje, udzigtajim pomocy organizacyjnej i
metodologiczne;.

6.©" Starosta mze zawrzé ze szkat wyzsz lub organizagj studenck umow; przewidujca sfinansowanie z Funduszu Pracyscz
kosztéw wyposzenia nowo otwartego akademickiego biura karier, wsokdci nieprzekraczagej pitnastokrotnéci przecitnego
wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztéw wyges@ akademickiego biura karier prowackgo dziatalné gospodarcz map zastosowanie
przepisy rozpormzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 styczn@2 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Trakeiiiw odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE 1z 1(83.01.2001, s. 30).

Art. 40. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z @uszu Pracy szkolenia bezrobotnych, oséb pohiyel rent szkoleniovy i
zotnierzy rezerwy w celu zwkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia luj ipracy zarobkowej, podvzgzenia kwalifikacji zawodowych
lub zwiekszenia aktywnéri zawodowej, w szczegoélda w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznéci zmiany lub uzupeienia kwalifikacji w zadku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy;
3) utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanywadzie;

4) braku umiejtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2.8 (uchylony).

3.®9 starosta kieruje bezrobotnego, as@mbierajca rent szkoleniow i zotnierza rezerwy na wskazane przez niego szkolgeieli
uprawdopodobnize szkolenie to zapewni uzyskanie odpowiedniej priaty podjcie dziatalnéci gospodarczej, koszt tego szkolenia nie
przekroczy 200 % przeghego wynagrodzenia, a takjest spetniony przynajmniej jeden z warunkéwtd@ych mowa w ust. 1.



3a.% Starosta, na wniosek bezrobotnego, zencsfinansowéa ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysekb 50 % przegitnego
wynagrodzenia, koszty egzaminéw utiwiajacych uzyskanigwiadectw, dyploméw, zaviadcze, okrelonych uprawnigé zawodowych lub
tytutdbw zawodowych oraz koszty uzyskania licen@iziiecdnych do wykonywania danego zawodu. Przepis ustbSje si odpowiednio.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wpkt 1 - szkolenie nie trwa do 12 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolgrdanym zawodzie - nie digj niz 24
mieshce;
2) wpkt2i3-szkolenie nie trwat do 6 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szlkolerdanym zawodzie - nie cigj niz

12 miesgcy.

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, osobyiepajicej rent szkoleniowy i zotnierza rezerwy powinno By poprzedzone
okresleniem przez doradezawodowego powiatowego @ pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, kidzyskaj w wyniku szkolenia;
w uzasadnionych przypadkach szkoleniezenby¢ poprzedzone skierowaniem na badania specjalistyizansowane z Funduszu Pracy.

6. Przy kierowaniu na szkolenie obawije zasada rowdoi w korzystaniu ze szkalebez wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawrso,
ras;, pochodzenie etniczne, narodédoorientacg seksualn, przekonania polityczne i wyznanie religijne lulzynalenosé¢ zwiazkows.

7. Minister wigciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministremdetevym do spraw éwiaty i wychowania, mge okréli¢, w drodze
rozporadzenia, tryb opracowywania standardéw kwalifikagfiwodowych i ich wykaz, uwzglniajac potrzeby ksztaicenia i szkolenia
zawodowego.

8. Minister wigciwy do spraw pracy nie okrgli¢, w drodze rozpormzenia, tryb opracowywania modutowych programéwosgk
zawodowych i ich wykaz, uwzgdniajac sposéb ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41. 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkoleniakttee zostat skierowany przez stagpgirzystuguje dodatek szkoleniowy, z
zastrzeeniem art. 52.

2. Dodatek szkoleniowy nie przystuguje bezrobotnemieli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mtego tytutu stypendium,
dieta lub innego rodzajiwiadczenie pierizne w wysokéci réwnej lub wy:szej niz dodatek szkoleniowy.

3. Wysokd¢ dodatku szkoleniowego wynosi migsinie 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1.

4.°Y W przypadku skierowania bezrobotnego, osoby papiegj rent szkoleniow lub zolnierza rezerwy na szkolenie koszty tego
szkolenia g finansowane z Funduszu Pracy.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnegozenwyrazé zgod: na czsciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw smlalgezeli
skierowanie na to szkolenie ngsito na prgbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pakajacej czs¢ kosztéw tego szkolenia. Przepisy
art. 40 stosuje siodpowiednio.

6. Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukayta szkolenia, jest obowdana do zwrotu kosztéw szkolenia, chyleapowodem nieukiezenia
szkolenia byto podfie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez starastvyjatkiem oséb posiadagych z tego tytutu prawo do stypendium, przystuguje
odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od ¢mttv nieszcegliwych wypadkéw powstatych w zwiku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytutjezpieczeniow w ktérej osoby te zostaty ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obawana ubezpieczyosolg, o ktérej mowa w ust. 7, od nagstw nieszcgliwych wypadkow.

9. Starosta m@ w umowie zawartej z instytucgzkoleniow, przewidzi€ przyznanie tej instytucji z Funduszu Pracy jedmoveej kwoty
w wysokdci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za praa kadego skierowanego bezrobotnego uczesin@go w szkoleniu, ktéry wskutek
dziata tej instytucji szkoleniowej pod w ciagu 30 dni od dnia ukiwzenia szkolenia zatrudnienie lub anprac; zarobkova i wykonuje je co
najmniej przez okres 6 migsly.

Art. 42. 1. Starosta mee, na wniosek bezrobotnego lablnierza rezerwy, udzi€lipazyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do
wysokdaici 400 % przegitnego wynagrodzenia obayziujacego w dniu podpisania umowy y@zki, w celu umaliwienia podgcia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej wymagajch szczegélnych kwalifikacji.

2. Payczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nieoprocentaayanokres jej sptaty nie m® przekroczg 18 miesgcy od ustalonego w umowie
dnia zakaéczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pyczki na cele inne niokreslone w umowie, niepodgia lub nieukéczenia szkolenia pyczka podlega
bezzwlocznemu zwrotowi w calai, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowstala st takze od kwoty payczki niesptaconej w
terminie.

Art. 42a. @ Starosta, na wniosek bezrobotnegozensfinansowéz Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych gieokdici 75 %,
jezeli bezrobotny uprawdopodobri ukaiczenie danych studiéw zapewni uzyskanie odpowig¢gniey. W trakcie odbywania studiéw dodatek
szkoleniowy i stypendium, o ktérych mowa odpowiedwiart. 41 ust. 1 oraz art. 52, nie przystuguje.

Art. 43. Starosta mze sfinansowéz Funduszu Pracy koszty szkolenia poszagego pracy skierowanego na szkolenie, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracyshaisunku stzbowego z przyczyn dotygeych zaktadu pracy;

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktéregimszpno upadks lub ktéry jest w stanie likwidacji, z waptzeniem likwidacji w celu
prywatyzacji;

3) otrzymujeswiadczenie socjalne przystugag na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek sogjabkrelone w odebnych przepisach;

4) uczestniczy w indywidualnym programie integragjktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.

Rozdziat 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspiegaymi podstawowe ustugi rynku pracy. s

1) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawdpszgjcego ofert pracy lub do miejsca pracy, odbywaniazstaprzygotowania
zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywaajg w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscategsi zamieszkania w
zwiagzku ze skierowaniem przez powiatowyagdzpracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejs@cy osobie, ktora pogl zatrudnienie lub inpprag zarobkowa, sta, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza migjsstatego zamieszkania, w przypadku skierowaniezoppwiatowy urad pracy;

3) dofinansowanie wypogania miejsca pracy, pagijia dziatalnéci gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konstltaigradztwa;

4) refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu opfaych skladek na ubezpieczenia spoleczne wzkwiz zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego;

5) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych.



Art. 45. 1. Starosta m@ dokonywd z Funduszu Pracy przez okres do 12 msiwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania
powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracyob&owej, odbywania u pracodawcy #&ta przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zgjz zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktoraispecznie nasipujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowegaogdtzpracy podjta zatrudnienie lub inpprag; zarobkowy, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, szkolenie, stdub zostata skierowana na @ap z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejgzanieszkania;

2) uzyskuje wynagrodzenie w wysagkonieprzekraczapej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prac
2. Starosta me@ dokonywa przez okres do 12 migsy zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw zakwaterowasabie, ktora spetiadznie

nastpujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowegogdtz pracy podjta zatrudnienie lub irnprag zarobkows, sta, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem zamigsakav miejscowéci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejscalegia
zamieszkania wynosiéznie ponad 3 godziny dziennie;

2) ©® mieszka w hotelu lub wyngtym mieszkaniu w miejscowoi lub w poblizu miejscowséci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje in
prac; zarobkow, odbywa stalub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

3) uzyskuje wynagrodzenie w wysdko nieprzekraczapej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prabowhzujacego w miesicu, za
ktéry jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Starosta finansuje z Funduszu Pracy koszty Z@kesania i wyywienia bezrobotnego lub innej uprawnionej osoliyer®wanych na
szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkariali jynika to z umowy zawartej z instytaczkoleniovy.

4. Starosta me@ zwrdcté bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i pomadto miejsca zamieszkania w przypadku skierowgnia
do pracodawcy, ktéry zgtosit oferpracy, jeeli siedziba tego pracodawcy znajduje@dza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

Art. 46. ®¥ 1. Starosta z&rodkéw Funduszu Pracy rae:

1) zrefundowé podmiotowi prowadaemu dziatalng@ gospodarcz koszty wyposzenia lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokoi okreslonej w umowie, nie wiszej jednak rii 5-krotnej wysokéci przecitnego wynagrodzenia,;

2) przyzné bezrobotnemu jednorazowsodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocgwmej,
konsultacji i doradztwa zwtane z podiciem tej dziatalnéci, w wysokdci okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 5-krotnej
wysokdici przecgtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziakdinest podejmowana na zasadach ékreych dla spoétdzielni
socjalnych, wysoki& przyznanych bezrobotnemuodkéw nie maée przekracza 3-krotnego przegtnego wynagrodzenia na jednego
cztonka zatayciela spéidzielni oraz 2-krotnego przgioiego wynagrodzenia na jednego cztonka pepygicego do spétdzielni socjalnej
po jej zatgeniu.

2. Podmiot prowadgy dziatalné¢ gospodarcg, ktory otrzymat refundagjkosztéw wyposzenia lub doposgenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jest ohgmany dokona zwrotu otrzymanychsrodkéw wraz z odsetkami, 4eli zatrudniat na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych dim#nych w pelnym wymiarze czasu praggzhie przez okres krétszyznB lata, a w
przypadku matych rednich przedsgbiorcéw, w rozumieniu rozposdzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 styczn@02 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieloippomocy pastwa dla matych §rednich przedsgbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001,
s. 33) zmienionego rozpadzeniem Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutedi®2 r. (Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004, s. 22) afa) albo
naruszyt inne warunki umowy o refundacj

3. Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jedowrazrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, zatenie lub przysipienie do
spotdzielni socjalnej, jest oboaziana dokonazwrotu otrzymanychrodkéw wraz z odsetkami, Zeli prowadzita dziataln&® gospodarcg lub
byta cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okreétgey niz 12 miesicy albo naruszone zostaty inne warunki umowy detyezprzyznania tych
srodkow.

4. W przypadku niewywizania s¢ z obowizku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, dochodzenie roeaztytulu zawartej umowy nagiuje na
podstawie przepiséw Kodeksu pgstwania cywilnego.

5. Wysokd¢ przecitnego wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, jestyjmowana na dzie zawarcia umowy z podmiotem
prowadzcym dziatalné¢ gospodarcglub bezrobotnym.

6. Minister wigciwy do spraw pracy oké&, w drodze rozporgdzenia:

1) szczeg6towe warunki i tryb dokonywania refurjgacktérej mowa w ust. 1 pkt 1,

2) szczeg6towe warunki i tryb przyznawania beztobmu jednorazowérodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refufideb srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy dotyegcej ich przyznania

- magc na wzgtdzie zwikszenie mobilnéci bezrobotnych i poszukagych pracy oraz racjonalne gospodarowanielkami Funduszu Pracy,

a take konieczn& zapewnienia zgodioi udzielania pomocy publicznej dla podmiotéw proagrych dziatalné¢ gospodarcz z warunkami

dopuszczaln&ei pomocy na zatrudnienie w przypadku refundacgztow wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego i zasadami udzielania pomocy de meninprzypadku pomocy przyznawanej bezrobotnemu stapo jednorazowej wyptaty
srodkéw na rozpocgie dziatalndci gospodarczej lub refundacji kosztow pomocy prajwkonsultacji i doradztwa dotygzych podgcia takiej
dziatalngci.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 47. 1. Starosta m@ zawrzé z pracodawg umowe przewidujca jednorazowe refundowanie poniesionych kosztéw iy
optaconych sktadek na ubezpieczenia spofeczne wzkwiz zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
2. Refundacja me@ nasipi¢ w przypadku, gdy:
1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotmegetnym wymiarze czasu pracy przez okres co nigjmi2 miestcy oraz
2) po uplywie 12 miescty zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadauidaiony.
3. Kwota refundowanych sktadek, o ktérych mowa w lLisnie mae przekroczg 300 % wysokéci minimalnego wynagrodzenia za pgac
obowizujacego w dniu spetnienia warunkéw oki@ych w ust. 2.

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadagmu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywigag jezeli:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy adzpracy podjt zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracywdbpujacym w danym
zawodzie lub stbie i otrzymuje wynagrodzeniezsize od minimalnego wynagrodzenia za prac
2) z wihasnej inicjatywy pod} zatrudnienie lub ingprac zarobkow.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, deétatktywizacyjny przystuguje w wysoka stanowicej r&znice migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za pra@a otrzymywanym wynagrodzeniem, niezkszej jednak rii 50 % zasitku, o ktbrym mowa w art. 72 ust. 1, prakres,
w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, dettaktywizacyjny przystuguje w wysob@ do 30 % zasitku, o ktbrym mowa w art.
72 ust. 1, przez potawokresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zésite
4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowyadirpracy do prac interwencyjnych, robét publicznyoh na stanowisko pracy, ktérego
koszty wyposzenia lub doposenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 uskt1;



2) podicia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, &régo byt zatrudniony lub dla
ktérego wykonywat ina prae; zarobkovw bezpdrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;
3) podicia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy zarobkowej za graniRzeczypospolitej Polskiej u
pracodawcy zagranicznego.
orzeczeniaglow

Art. 49. W stosunku do:
1) bezrobotnych do 25 rokiycia,
2) bezrobotnych diugotrwale,
3) bezrobotnych powgj 50 rokuzycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
5) bezrobotnych samotnie wychoweych co najmniej jedno dziecko do 7 rakycia,
6) bezrobotnych niepetnosprawnych
- zwanych dalej "osobamibacymi w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy”, méy¢ dodatkowo stosowane dziatania ckoee w art. 50-61.

Art. 50. 1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1 p8wiatowy urzd pracy w okresie do 6 miesy od dnia rejestracji powinien
przedstawd propozycg zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zstaodbycia przygotowania zawodowego w miejscu piabyzatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.

2. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 2 rkyopobierag swiadczenia z pomocy spotecznej lub realizimdywidualny program
usamodzielnienia na podstawie przepiséw o pomooiespnej, powiatowy uezl pracy w okresie 6 miegly od dnia utraty prawa do zasitku z
powodu uptywu okresu jego pobierania powinien pstadic propozyc zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zstaodbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ranm@eac interwencyjnych lub robét publicznych.

tezy z pimiennictwa

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit amach prac interwencyjnych na okres do 6 rnatgsiskierowanych
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49g&zkosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody skdadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysdkouprzednio uzgodnionej, nieprzekraezaj jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatnionych w
mieskcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy dnaaty zasitku okrélonej w art. 72 ust. 1, obowdujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miegia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refuadego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit maeh prac interwencyjnych co najmniej w potowie vigma czasu pracy na okres do 6
mieskcy skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w 48, czs$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody sidadki na
ubezpieczenia spofeczne skierowanych bezrobotnyelysekaci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraezaj jednak kwoty potowy minimalnego
wynagrodzenia za pra¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundeg@wynagrodzenia za i@y osoly bezrobotn.

3. Starosta m@ dokonywa, w zakresie i na zasadach aftoeych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez pracamakosztow z tytutu
zatrudnienia na okres do 12 migsi skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w 4&. w ramach prac interwencyjnych, w wysétio
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak minimalnego wynagrodzenia za priaskladek na ubezpieczenia spoteczne od refundegan
wynagrodzenia za kdego bezrobotnego,zeli refundacja obejmuje koszty poniesione za cgidmiesic ich zatrudnienia.

4. Jeeli pracodawca bezpednio po zakfczeniu prac interwencyjnych trwagych co najmniej 6 miesty zatrudniat skierowanego
bezrobotnego przez okres dalszych 6 ra®si po uplywie tego okresu dalej go zatrudnia vinpm wymiarze czasu pracy, starostazmo
przyzn& pracodawcy jednorazawefundac wynagrodzenia w wysokoi uprzednio uzgodnionej, nie wgzej jednak rii 150 % przegitnego
wynagrodzenia obowzujacego w dniu spetnienia tego warunku.

5. Starosta, kiera¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obpek wzi¢ pod uwag jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje
uprzednio wykonywanej pracy.

Art. 52. Bezrobotnemu do 25 rokkycia skierowanemu przez starpsia szkolenie przystuguje w okresie jego odbywatypendium w
wysokaci 40 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 Ustprzepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuj@dpowiednio.

Art. 53. 1.9 Bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 49 pkt 1, sterange skierowé do odbycia u pracodawcy $teprzez okres
nieprzekraczagy 12 miesicy.

2.97 Do bezrobotnego, w okresie 12 migsi od dnia okréonego w dyplomieswiadectwie lub innym dokumencie fwiadczajcym
ukoficzenie szkoty wiszej, ktory nie ukaczyt 27 rokuzycia, ust. 1 stosujegbdpowiednio.

3.9®) Starosta mie skierowd na okres do 6 miegly bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 246, odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, bez namywania stosunku pracy.

4. Sta i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywsi¢ na podstawie umowy zawartej przez starasipracodawsg wedtug
programu okréonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinnyg biwzgkdnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotnezigra
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zaoweel bezrobotnego. Program powinien dla&

1) nazwe zawodu lub specjalgoi, ktérej program dotyczy;

2) zakres zadawykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umighosci zawodowych;

4) sposaéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lumiejgtnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby oltej programem przygotowania zawodowedo z$ta

5.9 Nadzér nad odbywaniem stalub przygotowania zawodowego w miejscu pracy pizezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca
po zakdczeniu realizacji programu, o ktérym mowa w ust.wldaje oping zawierajca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umigjnosciach praktycznych pozyskanych w trakciezataraz o zadaniach realizowanych przez bezrobotriegalifikacjach
lub umiegtnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie przygotowa@wodowego. Starosta wydaje bezrobotnerwiadczenie o odbyciu
stazu lub przygotowania zawodowego.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywaniazstdub przygotowania zawodowego w miejscu pracy ddomywania zawodu przystuguje
stypendium w wysokai zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1, wyplaegorzez starost przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuge Si
odpowiednio. Za okres, za ktéry przystuguje stypemd zasitek nie przystuguje.

7.%%) Na wniosek bezrobotnego odbyw@ggo sta lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy praea@ajest obowizany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni zazlle 30 dni kalendarzowych odbywaniazstéub przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Za
dni wolne przystuguje stypendium.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje sidpowiednio do organizacji pozadowych.

9. Minister wigciwy do spraw pracy oké®, w drodze rozporgizenia, szczegétowe warunki odbywaniazst@raz przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, majna uwadze zapewnienie wdawych warunkéw nabywania umignaosci.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
tezy z pimiennictwa



Art. 54. Starosta ustala i optaca w wysékbi na zasadach oldlenych w odebnych przepisach sktadki na ubezpieczenia emepytaln
rentowe i wypadkowe od stypendiéw wyptaconych ndsp@wie art. 52 i art. 53 ust. 6.

Art. 55. 1.@% Bezrobotnemu, o ktérym mowa w art. 49 pkt dddzemu jednoczaie bezrobotnym, o ktdrym mowa w art. 49 pkt 4 rktd
w okresie 6 miegty od dnia zarejestrowania w powiatowym ¢izie pracy podi dalsza nauk w szkole ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkolezszgj w systemie studiéw wieczorowych lub zaoczngtarosta, na wniosek bezrobotnego,
przyznaje stypendium w wysose 50 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 Ustwyptacane przez okres 12 migyi od dnia rozpoezia
nauki.

2. Starosta m@ podj¢ decyzg o kontynuacji wyptacania stypendium do akpenia nauki zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekenia wysokéci dochodu na osebw rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy
spofecznej uprawniggego daswiadcze z pomocy spotecznej.

4. Podstaw wyptaty stypendium jest zaiadczenie wystawione przez sziopotwierdzajce kontynuowanie nauki.

5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przeraarsuki lub utraty statusu bezrobotnego.

Art. 56. 1. Starosta m@ dokonywd z Funduszu Pracy przez okres do 12 re@sizwrotu poniesionych przez pracodavz tytutu
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petwymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnegtirgm mowa w art. 49 pkt 1, 2i 6,
kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd omaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne w kaysiouprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczagpej jednak kwoty zasitku okénej w art. 72 ust. 1, obowdujacej w ostatnim dniu kalego rozliczanego miegia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagn@dze

2. Starosta mae dokonywd z Funduszu Pracy przez okres do 18 ra@skwrotu poniesionych przez pracodawectytutu zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czpsacy skierowanego bezrobotnego, o ktorym mowartw4® pkt 1, 2 i 6, kosztéw
wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz optadongktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokoprzednio uzgodnione;j,
nieprzekraczagej jednak minimalnego wynagrodzenia za prackltadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wgdagnia, jeeli zwrot
obejmuje koszty poniesione za co drugi mjesi

Art. 57. 1. Starosta zwraca organizatorowi rob6t publichnytory zatrudniat skierowanych bezrobotnych, érytth mowa w art. 49 pkt
2, 3 i 5, przez okres do 6 miesy, czs¢ kosztébw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody aidadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych w wysolgoi uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatnionych w miesicu w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 5(piecetnego wynagrodzenia obayzujacego w ostatnim dniu zatrudnieniazego
rozliczanego miesta i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refumdego wynagrodzenia.

2. Starosta mae dokonywa, w zakresie i na zasadach a#oeych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez orgaoiza rob6t publicznych
kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres do 12 mamsskierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w48tpkt 2, 3 i 5, w wysokei uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczapj jednak przegtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczeniaespog od refundowanego wynagrodzenia za
kazdego bezrobotnego,zeli refundacja obejmuje koszty poniesione za c@idmiesic ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora rob6t publicznych staramaze przyznawé zaliczki ze srodkéw Funduszu Pracy na poczet wypfat
wynagrodzé oraz optacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne.

4.9 Bezrohotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1 i 2,gna@osta skierowani przez starestna zasadach dotygzych robét publicznych,
do wykonywania przez okres do 6 migsi pracy niezwjzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekjacyen potowy wymiaru czasu
pracy, w instytucjach ayteczngci publicznej oraz organizacjach zajmmych si problematyk kultury, cswiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej lub pomocy spotecznej.

5. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 4, powinnoydeit w szczegdinéi bezrobotnych zobowtzanych do alimentéw na mocy
odrgbnych przepiséw.

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnitdisainych skierowanych do prac, o ktérych mowa w 4istzs$¢ poniesionych kosztow
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezepreazspoteczne w wysokti uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrishygh i potowy minimalnego wynagrodzenia za prabowhzujacego w ostatnim dniu
zatrudnienia kadego rozliczanego miesia, hcznie ze skladkna ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wydagnia.

Art. 58. Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, poywyie 6 miesicy od dnia zarejestrowania w powiatowymeatzie pracy mog
ubieg& sie 0 przyznanie prawa daviadczenia przedemerytalnegozeé spetiag warunki do nabycia tegaviadczenia, okrdone w odebnych
przepisach.

Art. 59. 1. Starosta me skierowa bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, d&enywania pracy w ramach prac interwencyjnych
przez okres do 24 miesly oraz dokonywa refundacji poniesionych przez pracodavkosztéw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpie@zeni
spofeczne.

2. Starosta mee skierowa bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, do wykongiagracy w ramach prac interwencyjnych u pracogawc
przez okres do 4 lat i dokonywaefundacji poniesionych przez pracodawosztow wynagrodZei sktadek na ubezpieczenia spoteczngglie
obejmuje ona koszty poniesione za co drugi ratesh zatrudnienia.

3.01%) starosta, kierup bezrobotnych do wykonywania pracy w ramach préenivencyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,z@pna
zasadach oksonych w art. 46 ust. 1 pkt 1, zrefundaiwarzedsgbiorcy koszty wyposeenia i doposzenia stanowiska pracy dla skierowanych do
tych prac bezrobotnych.

4. Jeeli do pracy w ramach prac interwencyjnyatkierowani bezrobotni, ktérzy:

1) spetniag warunki konieczne do nabycia prawa @gadczenia przedemerytalnego - refundacja jestzomawana w wysokgi do 80 %
minimalnego wynagrodzenia za pgacskladek na ubezpieczenia spoteczne od refundegawynagrodzenia;

2) nie spetniaj warunkéw koniecznych do uzyskari@iadczenia przedemerytalnego - refundacja jestzmawana w wysokai do 50 %
minimalnego wynagrodzenia za pgaskiadek na ubezpieczenia spoteczne od refundeg@awynagrodzenia.

Art. 59a. *® Prace interwencyjne, o ktérych mowa w art. 51,i3®, nie mog by¢ organizowane w powiatowych i wojewédzkich
urzedach pracy.

Art. 59b. %) 1, Wykazy pracodawcéw i 0s6b, z ktérymi zawartaoum w przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ugiki1, art. 47 ust.
1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1i 3, art. 56uSt. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1-3; podawane do wiadonsci publicznej przez powiatowy ugd pracy
poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszesiedzibie urgdu na okres 30 dni.
2. Powiatowy urad pracy po zakficzeniu kadego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 3kzstia, przekazuje wdaiwej
powiatowej radzie zatrudnienia zbiorczy wykaz pdes@céw i oséb, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawéera
1) nazw pracodawcy albo ingii nazwisko osoby, z ktdrzawarto umowy,
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;



3) liczbke utworzonych stanowisk pracy, stei przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Art. 60. 4% Minister wiaiciwy do spraw pracy oké#, w drodze rozpormizenia, szczegétowy sposéb i tryb organizowaniac pra
interwencyjnych i robét publicznych, jednorazowejundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek nazgieczenia spoteczne poniesionych w
zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnegdg¢ tveniosku o organizowanie robdét publicznych, prateriwencyjnych oraz tryb i
warunki zawieranych uméw z uprawnionymi pracodawicamajc na uwadze prawidlowié wydatkowaniasrodkéw z Funduszu Pracy, a &k
konieczné¢ zapewnienia zgodioi udzielania pomocy publicznej dla przegisbrcéw z warunkami dopuszczakedpomocy na zatrudnienie.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 61. 1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt Bresta mee, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refwaddkoszty
opieki nad dzieckiem do lat 7, w wysakd uzgodnionej, nie wiszej jednak i polowa zasitku, o ktbrym mowa w art. 72 ust. Zeje
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub dnprae zarobkow lub zostanie skierowany na stgrzygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
szkolenie oraz pod warunkiem nieprzekroczenia wysnkkryterium dochodowego na osplwv rodzinie, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spoteczne;j.

2. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lna3tpuje:

1) na okres do 3 miesly, jezeli bezrobotny pod} zatrudnienie lub inprag; zarobkow na okres co najmniej 6 migsy;
2) na okres do 6 miegly, jezeli bezrobotny pod} zatrudnienie lub inpprae zarobkow na okres co najmniej 12 miesy.

3. W przypadku skierowania na starzygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkieleefundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do
lat 7 nastpuje na okres odbywania gt przygotowania zawodowego w miejscu pracy lulnkzikia.

4. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w ust. 1, starasze wyptact zaliczlke na refundagj kosztéw opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach olglenych w ust. 1-4 mee nasipi¢ rowniez refundacja kosztéw opieki nad ogatalezna.

Art. 61a. “°) Bezrobotny mge by skierowany do odbywania sts przygotowania zawodowego w miejscu pracy orazpeac
interwencyjnych do przeddiorcy niezatrudniacego pracownika na zasadach przewidzianych dlaogeaecow.

Rozdziat 114'°®
Wspieranie pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym

Art. 61b. 1. Osoba prowadea gospodarstwo domowe informuje powiatowyadrpracy widciwy ze wzgkdu na miejsce pofenia tego
gospodarstwa o mbwosci podicia przez bezrobotnego pracy zarobkowej w jej gdapsiwie domowym oraz o swoich wymaganiach
warunkupcych powierzenie takiej osobie pracy zarobkowej @spmpdarstwie domowym. Przepis art. 36 ust. 5 zddnigjie stosuje i
odpowiednio.

2. Powiatowy urzd pracy mae skierowé bezrobotnego do wykonywania pracy zarobkowej wpgdarstwie domowym, jeli w wyniku
propozycji powiatowego ueglu pracy lub z wilasnej inicjatywy uprzednio wyragibtowd¢ podgcia pracy zarobkowej w gospodarstwie
domowym, skladaf cswiadczenie w tej sprawie.

3. Prag zarobkovs w gospodarstwie domowym jest wykonywanie, na rzesizb wspblnie zamieszkgiych i gospodarggych w takim
gospodarstwie, czynfo zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego lubkppiad osolp zamieszkujca w gospodarstwie
domowym; nie jest dopuszczalne powierzanie w rampty w gospodarstwie domowym czyAciostuzacych potrzebom dziatalgoi
gospodarczej prowadzonej przez asabmieszkujca w gospodarstwie domowym, tak wtedy gdy dziatalng ta jest wykonywana w lokalu
potazonym w takim gospodarstwie.

4. Osoly prowadaca gospodarstwo domowe jest osoba:

1) wspdlnie z innymi osobami zamieszlag i gospodaraga w takim gospodarstwie,
2) jednoosobowo prowasiza gospodarstwo domowe
- ktéra podita czynndci okreslone w ust. 1 w celu powierzenia bezrobotnemu peargbkowej w swoim gospodarstwie domowym lub jest
strorp umowy, ktén zawarta w tym celu z bezrobotnym.
tezy z pimiennictwa

Art. 61c. 1. Podstaw wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie dogravprzez bezrobotnego jest umowdvaadczenie ustug,
do ktoérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23ekmia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, p&3, z pGn. zm.) stosuje siprzepisy
dotyczce zlecenia, zwana dalej "umgaktywizacyjm". Umowg aktywizacyjr zawiera sj w formie pisemne;.

2. Nie jest dopuszczalne:

1) pozostawanie bezrobotnego strangcej niz jednej umowy aktywizacyjnej;
2) zawarcie umowy aktywizacyjnej edizy osobami pozostaymi ze soh w stosunku pokrewistwa do drugiego stopnia lub
powinowactwa do drugiego stopnia.

3. Zawarcie umowy aktywizacyjnej podlega zgtoszeshdupowiatowego ukzlu pracy whciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu
bezrobotnego; do zgtoszenia glr#ta st kopie zawartej umowy.

4. Zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 3, dokonujebasprowadgca gospodarstwo domowe, ktéra zawarta ugaltywizacyjn.

5. Powiatowy urzd pracy prowadzi rejestr uméw aktywizacyjnych zawer z bezrobotnymi.

6. %) (uchylony).

Art. 61d. Powiatowy urzd pracy udosgpnia wzér umowy aktywizacyjnej osobom prowacgm gospodarstwo domowe oraz
bezrobotnym, kt6rzy wyrazili gotowoé podgcia pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym.

Rozdziat 12
Swiadczenia przystugupce rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 62. 1. Osobie podlegagej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z t§tosunek pracy lub stosunekzdowy zostat rozwizany z
przyczyn dotycgcych zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona asitku:
1) przystuguje:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spotecznekdminw okresie pierwszych czterech kwartaldbw powizaniu stosunku pracy lub
stosunku sttowego,

b) dodatek szkoleniowy oksleny w art. 41 ust. 1,

c) odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od gmssiv nieszegliwych wypadkéw powstatych w zwzku z odbywaniem szkolenia, na
zasadach przewidzianych dla bezrobotnych;



2) starosta me:

a) sfinansowéakoszty szkolenia w celu pagijia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatadoiopoza gospodarstwem rolnym; przepis art. 41

ust. 6 stosuje siodpowiednio,

b) przyzné jednorazowasrodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, naljpoie pozarolniczej dziatal$oi lub na zakup ziemi, nie

wytaczajc dziatalndci wytworczej lub ustugowej zwzanej z rolnictwem.

2. Swiadczenia przyznajegbsobie, o ktérej mowa w ust. 17¢i:

1) w okresie 18 miegty poprzedzakych dzié zgtoszenia wniosku o przyznanieiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stasunk
stuzbowym i osigata wynagrodzenie stanawe podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fsm@uacy, wynosze co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prgczez okres 365 dni, i stosunek ten zostat rgzaviy z przyczyn dotyezych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu sfreejjo nie przekracza kwoty podatku rolnego z priaaliczeniowych albo, w przeliczeniu
na 1 cztonka gospodarstwa domowego nieojo statych pozarolniczycinédet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnedoha
przeliczeniowego.

3. Pokrycie skladek, o ktérym mowa w ust. 1 pkit.1al, polega na przekazaniu z Funduszu Pracy pevwaiédnie fundusze ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw, na podstawie decyzji sstvego starosty wydanej na wniosek rolnika ob@anego do zaptacenia sktadek, kwot
nalencici z tytulu poszczegélnych rat kwartalnydwiadczenie to przystuguje pasgszy od najbliszej raty kwartalnej, ktérej wymagalkto
przypada po dniu rozezania stosunku pracy lub stosunkuwblwego.

Rozdziat 13
Wspieranie lokalnych i regionalnych rynkéw pracy

Art. 63. 1. Starosta, samodzielnie lub we wspétpracy zrinirgrganami, organizacjami i podmiotami zajawyjmi sk problematyk rynku
pracy, w celu promocji zatrudnienia i aktywizaggiznobotnych i poszukagych pracy, inicjuje i realizuje projekty lokalne.

2. Projekty lokalne stanowiespét dziata taczacych ustugi rynku pracy oraz instrumenty rynku grac

3. Projekty lokalne magstanowt dziatania samodzielne powiatu lub element progrmmegionalnych.

4. Projekty lokalne ssprzygotowywane i realizowane na zasadzie partvargtolegajcego w szczego6lroi na stworzeniu odpowiednich
warunkéw organizacyjnych dla realizacji projektowdzialem partneréw spotecznych oraz na zapewni@sparcia finansowego.

Art. 64. 1. Projekty lokalne przygotowujecsna podstawie:
1) regionalnego planu dzidétaa rzecz zatrudnienia;
2) bada i analiz lokalnego rynku pracy, w tym sytuacji bsdacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy;
3) analiz i informacji érodkéw pomocy spofecznej i innych organéw, orgatjizgpodmiotéw zajmujcych sg problematyl rynku pracy.
2. Projekty lokalne srealizowane przez powiatowy atk pracy lub przez wykonawcéw wytonionych w drodzeartego konkursu ofert
na zasadach, o ktérych mowa w art. 25-32, albg/kigrokreélonym w przepisach o zaméwieniach publicznych.
3. Projekty lokalne swspéffinansowane, w zakresie i na zasadachstkrgch w ustawie, zérodkéw Funduszu Pracy przyznanych na
finansowanie zadarealizowanych w wojewé6dztwie lub w powiecie.
4. Projekty lokalne realizowane w ramach prograegianalnego magobejmowa okres dhiszy niz rok budzetowy.

Art. 65. 1. Marszatek wojewddztwa, samodzielnie lub we Wsp@y z samormlami powiatowymi, na podstawie regionalnego planu
dziatai na rzecz zatrudnienia, inicjuje tworzenie programégionalnych magych na celu:
1) utrzymanie i tworzenie miejsc pracy;
2) zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia;
3) wsparcie przebiegu restrukturyzacji zatrudrdemiprzedsibiorstwach;
4) rozw0j zasobdw ludzkich;
5) wzmochienie réwnych szans na rynku pracy.
2. Programy regionalne mpgktada si¢ z:
1) projektow lokalnych lub
2) inicjatyw samorgdu wojewddztwa.
3. Programy regionalnea sprzygotowywane i realizowane na zasadzie partwarspolegajcego w szczeg6lsoi na stworzeniu
odpowiednich warunkéw organizacyjnych dla realizpopjektéw z udziatem partneréw spotecznych orazapewnieniu wsparcia finansowego.

Art. 66. 1. Programy regionalne modoy¢ wspoffinansowane zérodkéw Funduszu Pracy przyznanych na finansowaaidaz w
wojewddztwie lub w powiecie oraz z innygtodet okrélonych w odebnych przepisach.

2. Programy regionalne mggbejmowa okres diiszy niz rok budzetowy.

3. Na realizagj programéw regionalnych, na wniosek marszatka wogista, mog by¢ przyznane dodatkow&odki Funduszu Pracy, z
rezerwy ledacej w dyspozycji ministra wigiwego do spraw pracy, w przypadku gdy realizac@gymmu jest szczegodlnie istotna dla realizacji
Krajowego Planu Dziata

4.9 (ychylony).

5. Rada Ministréw okrdi, w drodze rozporgdzenia:

1) tryb przygotowywania programéw regionalnychajpktéw lokalnych,
2) 4 (ychylony),
3) szczego6towe warunki, zakres i tryb wspieraei&adkéw Funduszu Pracy realizacji programéw regioyet
- uwzgkdniajac uzasadnione potrzeby rynku pracy oraz procedsitaridardy obowrujace pastwa cztonkowskie Unii Europejskiej.

Rozdziat 14
Instrumenty dotyczace rozwoju zasob6w ludzkich

Art. 67. 1. Pracodawcy, w ramach posiadanycbdkéw, mog tworzy¢ zaktadowy fundusz szkoleniowy, zwany dalej “furekra
szkoleniowym".

2. Fundusz szkoleniowy jest przeznaczony na finaaa@ lub wspoffinansowanie kosztéw ksztalceniaawiiznego pracownikow i
pracodawcow.

3. Fundusz szkoleniowy ne by tworzony przez wicej niz jednego pracodawaa zasadzie porozumienia.

4. Utworzenie, funkcjonowanie i likwidagjfunduszu szkoleniowego reguluje uktad zbiorowy cgraub regulamin funduszu
szkoleniowego.



Art. 68. 1. Dochodami funduszu szkoleniowego s

1) wptaty pracodawcéw, zgodnie z postanowieniakiadu zbiorowego pracy lub regulaminu funduszu &akiowego, w wysokézi nie
nizszej n. 0,25 % funduszu plac;

2) inne wptywy.

2. Wydatkowaniesrodkéw funduszu szkoleniowego ngsije na podstawie planu szkbdlezgadnianego przez pracodawe zakladow
organizacj zwiazkows. Pracodawca, u ktérego nie dziata zakladowa orgajd zwizkowa, plan szkofeuzgadnia z pracownikiem wybranym
przez zatog do reprezentowania jej interesow.

3. W przypadku nieuzgodnienia planu szkole ustalonym przez strony terminie, nie zimym ni 30 dni, plan szkofejest realizowany
zgodnie z propozycjami pracodawcy.

4. Plan szkol& powinien zawieré&

1) diagnoz potrzeb szkoleniowych;

2) liczbke 0s6b przewidzianych do szkolenia;
3) zakres szkofe

4) spos6b monitorowania efektéw szkle
5) naktady przewidziane na realizasgkolé.

Art. 69. 1. Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyt fundugkadeniowy, starosta nie refundowé z Funduszu Pracy, na warunkach
okreslonych w umowie, koszty szkolenia specjalistycznpgacownikdw zagrmnych zwolnieniem z przyczyn dotyezch zaktadu pracy, w
wysokdasci do 50 %, nie wicej jednak ni do wysokdci przecgtnego wynagrodzenia oboyziujacego w dniu zawarcia umowy, na jedosok,
jezeli po ukaiczeniu szkolenia pracownicy ci zosiaratrudnieni zgodnie z kierunkiem odbytego szkaeprzez tego pracodawma innych
stanowiskach pracy co najmniej przez okres 12 gugsi

2. Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownileatrwajice co najmniej 22 dni robocze szkolenie w wymiar@enym czasowi
pracy skierowanego pracownika i udzieli mu na té&nes ptatnego urlopu szkoleniowego, a na okres lsmko tego pracownika zatrudni
bezrobotnego skierowanego przez powiatowydigracy, starosta me zrefundowéa z Funduszu Pracy:

1) koszty szkolenia - w wysokoi do 80 % przegtnego wynagrodzenia oboyzujacego w dniu rozpogzia szkolenia, na jednego
pracownika;

2) wynagrodzenie, wraz ze sktadkami na ubezpigazgpoteczne od tego wynagrodzenia, w wys$okoieprzekraczagej 40 % przegtnego
wynagrodzenia obowzujacego w dniu rozpogzia szkolenia, za kaego skierowanego bezrobotnego.

3. Zasady wspoffinansowania z lmetl pastwa ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i praseday w oparciu o zakladowe plany
szkoler sa regulowane w oagbnych przepisach.

4.2 Minister wigciwy do spraw pracy okg#, w drodze rozpormzenia, szczeg6lowe warunki refundacji kosztéw ktkmraz
wynagrodzé i skladek na ubezpieczenia spoteczne, o ktéryclvane ust. 1 i 2, mag na uwadze prawidiowié wydatkowaniasrodkow, a take
konieczné¢ zapewnienia zgoddoi udzielania pomocy publicznej z warunkami dopashudici pomocy na szkolenia w przypadku refundacji
kosztéw szkol#, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 1, i zasadadzielania pomocy de minimis w przypadku refurjdagnagrodzé i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w st 2.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 70. 1. Pracodawca zamierzay zwolni co najmniej 100 pracownikéw w okresie 3 miegi jest obowizany uzgodri z
powiatowym urzdem pracy wiéciwym dla siedziby tego pracodawcy zakres i formaynpcy dla zwalnianych pracownikéw, w szczegétio
1) parednictwa pracy;
2) poradnictwa zawodowego;
3) szkolé;
4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodayesi obowizany podi¢ dziatania polegafe na zapewnieniu pracownikom
przewidzianym do zwolnienia lubglacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miegi po rozwizaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formiegoaonu.

3. Program mze by realizowany przez powiatowy uit pracy, agengjzatrudnienia lub instytugjszkoleniova.

4. Program mgze by¢ finansowany:

1) przez pracodawe
2) przez pracodawd odpowiednie jednostki administracji publicznej;
3) na podstawie porozumienia organizacji i os@wprych z udziatem pracodawcy.

5. Pracodawcy, ktorzy utworzyli fundusz szkolenipwy ramach programu, o ktérym mowa w ust. 2, mog wniosek pracownika
finansowa zesrodkéw funduszu szkoleniowegwiadczenie szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez plasa na wniosek pracownika i przystuguje po rozzeiniu stosunku pracy lub
stosunku slzbowego na czas udziatlu pracownika w szkoleniacbknesie nie dhsszym niz 6 miesgcy.

7.4 W okresie korzystania zéwiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowiyptuguje pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego udzielana przez wdavy dla zwolnionego pracownika powiatowy uadz pracy. Pracownik ten me by skierowany na
jednorazowe szkolenie organizowane i finansowarezppowiatowy urg pracy, ha zasadach okl@ych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawviadczenia szkoleniowego powiatowy gaizpracy refunduje pracodawcy sktadki na ubezpigezen
emerytalne i rentowe finansowaneszredkéw wiasnych pracodawcy, w wysgkookreslonej w odebnych przepisach.

9. Pracodawca wyptaca co migsizwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartajma umowy, pocawszy od miesgica, w ktorym
pracownik rozpocg szkolenie, swiadczenie szkoleniowe w wysal@ réwnej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jzk urlop
wypoczynkowy, nie wiszej jednak ri 200 % minimalnego wynagrodzenia za prac

Rozdziat 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu zalkazier kalendarzowy po uptywie 7 dni od dnia zarejestnwasst we
wiasciwym powiatowym urgdzie pracy, z zastrzeniem art. 75, jeeli:
1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej prapyppozycji szkolenia, sta, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych oraz
2) w okresie 18 miesty poprzedzaicych dzié zarejestrowaniaat¢znie przez okres co najmniej 365 dni:

a) 9 byt zatrudniony i osigal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalneggnagrodzenia za pracod ktérego istnieje
obowizek optacania skladki na Fundusz Pracy, z zastriem art. 105; w okresie tym nie uwaghia s¢ okreséw urlopow
bezptatnych trwagych hcznie dhiej niz 30 dni,

b) wykonywat prag na podstawie umowy o pracaktadcz i osihgat z tego tytutu dochéd w wysad@ co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac



c) s$wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lubowy zlecenia albo innej umowyswiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kadeywilny stosuje si przepisy dotycze zlecenia, albo wspoipracowat przy
wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawymiaru skladek na ubezpieczenia spofeczne i FsmdRracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za grac

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne wtyprowadzenia pozarolniczej dziatadoo lub wspbipracy, przy czym podstaw
wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne i FunBuacy stanowita kwota wynaga co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prag,

e) wykonywatl pra¢ w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywkaist pozbawienia wolni, przy czym podstagwymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Btangwita kwota co najmniej potowy minimalnego wgradzenia za prac

f) wykonywal prag w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdziekbtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczydbgdac cztonkiem
tej spotdzielni, przy czym podstawwymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i FsmdRracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgac

g) “* optacat sktadi na Fundusz Pracy w zygiku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracsobiowe]j za granicu pracodawcy
zagranicznego w patwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ave wysokdaci 9,75 % przegtnego wynagrodzenia za idy
miesic zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granigrzez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 raggsprzed zarejestrowanieny sv powiatowym urzdzie
pracy, i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jalepatriant,

i) @9 byt zatrudniony, petit sktbe lub wykonywat inm prag zarobkow i oskhgat wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego istnieje
obowhzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zadist rowniez okresy:

1) @ zasadniczej sty wojskowej, nadterminowej zasadniczejzsiy wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwensaidt wyzszych,
stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydatazolaierza zawodowegd@wiczen wojskowych, okresowej siby wojskowej oraz
zasadniczej sttby w obronie cywilnej i skiby zastpczej, a take stwby w charakterze funkcjonariusza, o ktbrym mowastawie z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym fumkajiuszy Policji, Agencji Bezpiecistwa Wewstrznego, Agencji Wywiadu, Siby
Kontrwywiadu Wojskowego, Siby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykoryipego, Stray Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Pastwowej Stray Pazarnej i Shiby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, p6Z, z pén. zm.);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstadiebmych przepiséw;

3) M8 pobierania renty z tytulu niezdokw do pracy lub skby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej ogrzypadajce po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowdjoakaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziasainokresy pobierania zasitku
chorobowego, macieragkiego lubswiadczenia rehabilitacyjnego,zeli podstaw wymiaru tych zasitkéw fwiadczenia stanowita kwota
wynoszica co najmniej minimalne wynagrodzenie za prgwo odliczeniu kwoty skiadek na ubezpieczenia espote nalene od
pracownika;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére bylya@ne skiadki na ubezpieczenia spoteczne i FunBezy, jeeli podstaw wymiaru
sktadek stanowita kwota wynagza co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac

5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytulu roenggo z przepisami rozwiania przez pracodawcstosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono pracownikmdgzkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiagdzemowy o prag
3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwaigin z zaktadéw karnych i aresztéledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od

dnia zwolnienia, jeeli suma okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2st. (2, przypadagych w okresie 18 miegly przed ostatnim
pozbawieniem wolnii oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienianeti wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstamymiaru

sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Ptacywita kwota w wysokei co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pratzed

pozbawieniem wolnii oraz 50 % minimalnego wynagrodzenia za pra®kresie pozbawienia woléc. W przypadku pozbawienia wolém w

okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktkawnego lub areszttledczego przystuguje prawo do zasitku na okrescshrg o okres
pobierania zasitku przed pozbawieniem wébio w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwaligio po odbyciu zasadniczej ghy wojskowej, jeeli okres jej odbywania wynosit
co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miegipoprzedzaych dzié zarejestrowania sw powiatowym urzdzie pracy.

5. W razie réwnoczesnego spetnienia kilku warunkdgvawniajcych do zasitku bezrobotnemu przystuguje wybér tawg jego
przyznania.

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnégesa uprawniacego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestitia s¢ w
powiatowym urgdzie pracy, jednak w okresie posiadania statuswobemego, prawo do zasitku przystuguje od dniakudeentowania tego
prawa na okres, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1.

7.4 Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasikoza st takze okresy zatrudnienia w pstwach, o ktérych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a-c, na zasadach glarych przepisami o koordynacji systeméw zabezpieizz spotecznego fistw czlonkowskich Unii
Europejskiej.

8.2 Minister wigciwy do spraw pracy okéé, w drodze rozporazenia, szczegdlowe warunki oraz tryb optacaniads na Fundusz
Pracy przez osoby podejmuog zatrudnienie lub imnprae zarobkow za granig u pracodawcy zagranicznego wipawie niewymienionym w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, uwzglniajac zasady obowkzujace przy optacaniu skladek na ubezpieczenia spadedmak maliwosci ich optacania
za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chybaostaty wptacone w wgzej od obowazujacej wysokdci.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
orzeczeniaglow

Art. 72. 1. Wysokda¢ zasitku wynosi 504,20 zt miesiznie.

2. Bezrobotnemu, ktéregadzne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, @spkt 1, 2, 4 i 5 oraz ust. 7, zwane dalej "oknese
uprawniajcym do zasitku", wynoszmniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysalad 80 % kwoty zasitku okgonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktérego okres uprawatgjdo zasitku wynosi co najmniej 20 lat, przyst@aasitek w wysokii 120 % kwoty zasitku
okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniggego do zasitku, od ktérego zajewysokda¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sdwniez okresy pobierania
gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatraémiga podstawie umowy o praev celu przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikéw, okres zatrudnienia za granisoby, ktéra przesiedlitagsdo kraju na warunkach repatriacji w rozumieniugmizéw o repatriacji,
oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na padstprzepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dlaetaracujcych, opiekujcych si
matymi dzi€mi, innych udzielonych w tym celu urlopédw bezptathy a takke okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czer®@B8 r.
stanowice przerw w zatrudnieniu spowodowarpiely nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat nade& dziecko orazéznie z okresami, o ktérych mowa w art. 71 ustk2) bez wzgidu na
liczbe dzieci - do 6 lat;

2) na ktére, ze wzgllu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychafy, przystuguje zasitek piglnacyjny - dodatkowo do 3 lat na
kazde dziecko.

5. Do okresu uprawniagego do zasitku, od ktérego zajewysoka¢ i okres pobierania zasitku, zalicza sbwniez okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w art. 89, a tad okresy podlegania zaopatrzeniu emerytalnemu.

5a.%21) Do okresu uprawniagego do zasitku, od ktérego zajewysokdé i okres pobierania zasitku, zalicza sbwniez:



a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweepyte przed dniem 1 stycznia 1997 rze)e podstaw wymiaru skiadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytafendusz Pracy stanowita kwota wynasz co najmniej potow woéwczas
obowhzujacego najniszego wynagrodzenia za pega@racownikdw, okrgonego na podstawie agmych przepiséw; okres
prowadzenia dziataldei pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r.lpga zaliczeniu, pod warunkiem optacania skladek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tegtutydlile podstaw wymiaru tych skladek stanowita kwota wynasa co najmniej
potowe wéwczas obowizujacego najniszego wynagrodzenia za pgac

b) 22 okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejpsze przed dniem 1 maja 2004 r. za graniqgracodawcy zagranicznego w
paistwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-@, ktére byly optacane sktadki na Fundusz Pracy.

6.@% zasilki podlegaj waloryzacji z dniem 1 czerwca @ednioroczny wskaik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w
poprzednim roku. Nie dokonujegsivaloryzacji zasitkéw, w przypadku gdyednioroczny poziom cen towar6w i ustug konsumpgsfnogétem
nie zmienit s¢ lub ulegt zmniejszeniu.

7. Przepis ust. 6 stosuje sidpowiednio do dodatkéw szkoleniowych i stypendiow

8. Minister widciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Preez€déwnego Urgdu Statystycznego, ogtasza, w drodze
obwieszczenia w Dzienniku Ugdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polskilvéty zasitkéw po waloryzaciji.

9.@2» Srednioroczny wskanik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogélem, érjin mowa w ust. 6, ustalagsha podstawie
komunikatéw Prezesa Gtéwnego de Statystycznego, ogltaszanych w Dziennikugdaavym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski‘a n
podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 1igiat1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszwplbezé Spotecznych.

10. Zasitki wyptaca si w okresach miestznych z dolu. Zasitek za niepelny migsuustala si, dziehc kwot przystugujcego zasitku
przez 30 i mngac przez liczlp dni kalendarzowych przypadajch w okresie, za ktéry przystuguje zasitek.

11. Do obliczania okres6w przystugiwania zasitke siosuje giprzepiséw o pogpowaniu administracyjnym dotyszych terminow.

12. Uprawnionym do zasitku, dodatku szkoleniowegigpendium i innyclwiadczeér wyptacanych z Funduszu Pracy przyshagogsetki
ustawowe, jeeli powiatowy urad pracy z przyczyn niezaieych od uprawnionych oséb nie dokonat ich wyptatiewninie.

13. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wysblokreslonych w odebnych przepisach, skladki na ubezpieczenia emesytal
rentowe od zasitkéw wyptaconych bezrobotnym.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 73. 1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miestcy - dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie papia zasitku na obszarze dziatania powiatowegedurpracy, jeeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca rajrzedzajcego dzié nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 125 2équtnej
stopy bezrobocia w kraju;

2) 12 miesicy - dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku rezaitze dziatania powiatowego el pracy, jeeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzeggo dzié nabycia prawa do zasitku przekraczata 125 % pgireajistopy bezrobocia w kraju, lub

b) s bezrobotnymi powsej 50 rokuzycia oraz posiadagych jednoczénie co najmniej 20-letni okres uprawniey do zasitku;

3) 18 miesicy dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w dniu nabycia prawa do zasitlaz ev okresie jego pobierania na obszarze dziafgowaatowego urgdu pracy, jeeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czereka poprzedzapego dzié nabycia prawa do zasitku przekraczata 2-krotnie
przecktna stop; bezrobocia w kraju, oraz posiagiajch jednoczénie co najmniej 20-letni okres uprawniey do zasitku lub

b) ktérzy mag na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku Idolat, a madonek bezrobotnego jest tak bezrobotny i utracit
prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pabi& po dniu nabycia prawa do zasitku przez tegodb®tnego.

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnych eszikiatych w miejscowgiach, ktére w okresie pobierania zasitku przezdisatnego

zostaly ob¢te obszarem dziatania innego powiatowegaduzpracy, nie ulega zmianie.

2a.%% W przypadku zmiany przez bezrobotnego pobiesgjo zasilek miejsca zamieszkania skutkej zmiam wilasciwosci
powiatowego urgdu pracy bezrobotny jest obawany powiadond o tym fakcie urad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stesi w
powiatowym urzdzie pracy wtéciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminielddod dnia zmiany miejsca zameldowania.

2b.4% W przypadku gdy wskutek zmiany miejsca zamieszkdrizrobotny z prawem do zasitku na okres 6 qugstostaje oljty
wiasciwoscia powiatowego urgdu pracy, w ktérym okres pobierania zasitku wynd2i miesgcy, bezrobotnemu nie przystuguje prawo do
wydtuzenia okresu pobierania zasitku do 12 miegi

3. W razie urodzenia dziecka przez kobipbbieragca zasitek w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, lub igga miesjca po jego
zakaiczeniu, okres ten ulega przezimiu o czas, przez ktéry przystugiwatby jej, zg@dniodebnymi przepisami, zasitek maciefski.

4.@2D Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust.31 ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramaah mterwencyjnych, robét
publicznych oraz o okres odbywaniazstdub przygotowania zawodowego w miejscu pracy pagigjcych na okres, w ktérym przystugiwatby
zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitklt@rych mowa w art. 75 ust. 1-3.

5.2 Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego k@® krétszy ri 365 dni z powodu podgia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dziatalniei lub uzyskiwania przychodu w wysal@ przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pgawiestcznie i
zarejestrowat giw powiatowym urzdzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od drsgania zatrudnienia, zaprzestania wykonywaniajinn
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzmkai lub osigania przychodu przekraczaggo potow minimalnego wynagrodzenia za
prag; mieskcznie, posiada prawo do zasitku na czas skroconires pobierania zasitku przed ufratatusu bezrobotnego oraz o okresy, o
ktérych mowa w ust. 4.

6. Przepis ust. 5 stosuje sidpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej Zty wojskowej, nadterminowej zasadniczejzbly wojskowej, przeszkolenia wojskowego
absolwentéw szkdt wagzych, staby wojskowej petnionej w charakterze kandydatazofierza zawodowegaiwiczeh wojskowych,
okresowej stiiby wojskowej oraz zasadniczej gy w obronie cywilnej i stiby zastpczej;

2) bezrobotnych odbywagych szkolenia lub ste organizowane przez inny podmiot ppwiatowy urad pracy.

7. Osoba, ktéra utracita na okres niezdiy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejneisteicji spetnia warunki okiiene w art.
71, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszopgprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresgérych mowa w ust. 4.

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,guolniczej dziatalnéci oraz uzyskiwania przychodu, o ktérym mowa w Gstwlicza
si¢ do okreséw, o ktérych mowa w art. 75 ust. 2.

orzeczeniaglow
tezy z pimiennictwa

Art. 73a. %29 1. Na wniosek gminy starosta meoskierowé bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystgjo zeswiadczeé z pomocy
spotecznej do wykonywania prac spoteczrigtéicznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymgalo 10 godzin w tygodniu.

2. Wykonywanie prac spotecznieytecznych odbywa sina podstawie porozumienia zawartegedny starost a gmiry, na rzecz ktérej
prace spofeczniezyteczne hda wykonywane.

3. Bezrobotnemu nieposiadegmu prawa do zasitku przystugujeviadczenie w wysokai nie nizszej nk 6 zt za kada godziry
wykonywania prac spotecznieytecznych Swiadczenie podlega waloryzaciji na zasadachstsmgch w art. 72 ust. 6.

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywanéacy, w tym za okres udokumentowanej niezdaindo pracy.

5. Starosta refunduje gminie g@dkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwéatyadczenia przystugagego bezrobotnemu.



6. Minister wiaciwy do spraw pracy okgg, w drodze rozporazenia, szczeg6towy sposob i tryb organizowaniac mpotecznie
uzytecznych, w tym warunki ustalaniiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, uwatiajc dobro spoteczrici lokalnej, potrzeby aktywizacii
0s6b bezrobotnych oraz konieczé@apewnienia pomocy finansowej bezrobotnym bez ardovzasitku.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
tezy z pimiennictwa

Art. 74. Bezrobotny jest obowkany zawiadondi w ciagu 7 dni powiatowy urgd pracy o podjciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub pozarolniczej dziataloi oraz zaistnienia innych okoliczéw powodujicych utra¢ statusu bezrobotnego albo ugrptawa do zasitku.

Art. 75. 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnektary:

1) odméwit bez uzasadnionej przyczyny pezig propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innepgy zarobkowej, szkolenia, ta
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonyagmac interwencyjnych lub rob6t publicznych;

2) w okresie 6 miesty przed zarejestrowaniem w powiatowym qaizie pracy rozwizat stosunek pracy lub stosunekzblowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stronbakg porozumienie stron naptto z powodu upadkei, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyorh zakladu pracy albo rozwgianie stosunku pracy lub stosunku zbwego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia strongpéstz powodu zmiany miejsca zamieszkania,;

3) w okresie 6 miesty przed zarejestrowanieny s powiatowym urzdzie pracy spowodowat rozgzianie ze swej winy stosunku pracy lub
stosunku stbowego bez wypowiedzenia;

4) otrzymat przewidziane w aginych przepisachkwiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu ipigxego za urlop goérniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, ptenej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy w&owej lub odprawy pierinej
bezwarunkowej;

5) otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wygdzenia umowy o prac

6) 9 (uchylony).

2. Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1, spedenu warunki okrdone w art. 71, zasitek przystuguje:

1) po okresie 90 dni - w przypadku wymienionym st. 1 pkt 1;

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowanjasspowiatowym urzdzie pracy - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 2

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowaniavspowiatowym urzdzie pracy - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3

4) 3o uplywie okresu, za ktéry otrzymat ekwiwalerdpeawe lub odszkodowanie, o ktérych mowa w ust. 1 pk64 i
3. Bezrobotny, ktéry w okresie krétszymzr80 dni przebywa za granidub pozostaje w innej sytuacji powodcgj brak gotowéci do

podgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statugudb®tnego, jeeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w syjfysmwodupcej brak
gotowaici do podgcia zatrudnienia zawiadomit powiatowy adzpracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje.

4.3 Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskpeawo doswiadczer z tytulu bezrobocia i udajeesido innego pastwa
czionkowskiego Unii Europejskiej lub fistwa okrélonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ w celu poakvania pracy, zachowuje prawo do tych
Swiadcze.

5.®33) Swiadczenia przystugage bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 4, veyplacane na zasadach alemych przepisami o
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznefystpao ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c.

6. Bezrobotny jest obowzany do sktadania lub przesylania powiatowemwdowi pracy pisemnegoswiadczenia o przychodach
oraz innych dokumentéw nieginych do ustalenia jego uprawhigo swiadczeé przewidzianych w ustawie:

1) w kadym miesacu - w przypadku bezrobotnych z prawem do zasitku;

2) w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodawprzypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku.

W razie niedokonania tych czynimd zasitek lub inneswiadczenia z tytulu bezrobocia przystugud dnia ziéenia gwiadczenia i innych
wymaganych dokumentéw.
tezy z pimiennictwa

Art. 76. 1. Osoba, ktéra pobrata nienale swiadczenie pierizne, jest obowizana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia g@enia
decyzji, kwoty otrzymanegéwiadczenia wraz z przekazamod tegoswiadczenia zaliczk na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz
skiadky na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienalenie pobrangwiadczenie pierizne uwaa st:

1) s$wiadczenie pierzne wyptacone mimo zaistnienia okolicZnbpowodujcych ustanie prawa do jego pobieraniggfepobierajcy to
$wiadczenie byt pouczony o tych okolicZe@ch;

2) $wiadczenie pierizne wyptacone na podstawie nieprawdziwyéwiadcze lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przyeeath
swiadomego wprowadzenia walol powiatowego urglu pracy przez ose@lpobierajca to swiadczenie;

3) ™ zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium lub igwedczenie pierizne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobikrzs,
za ktéry nabyla prawo do emeryturgwiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu nigemci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku chorobowego duladczenia rehabilitacyjnego,zeli organ rentowy, ktéry przyznatwiadczenie, nie
dokonat jego pomniejszenia na zasadachstikngch w art. 78;

4) koszty szkolenia, w przypadku oki@ym w art. 41 ust. 6;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w @2k z orzeczeniemadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawardaptecy lub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia uypaprae;

6) s$wiadczenie pierizne wyptacone z Funduszu Pracy za okresnpierci uprawnionego;

7) ¥ gwiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zkdiwej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji ustadagj wysokaé
emerytury w celu ustalenia wysakb swiadczenia przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytutu zasitkdw, dodatkéw szkolesyich, stypendidw i innyckwiadczeé pienkznych finansowanych z Funduszu Pracy
ulegaj przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetniensaumkéw do ich nabycia przez uprawniarsole, a roszczenia powiatowego gdzi
pracy ulegaj przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

4. Roszczenia pracodawcow z tytutu refundaciji zdasau Pracy nataych swiadcze ulegaj przedawnieniu z uptywem 12 miesy od
dnia, w ktérym roszczenie state siymagalne.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2-4 stosgj@dpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia4 86- Kodeks cywilny dotyece
przerwania biegu terminu przedawnienia.

6. Kwoty nienalénie pobranyckwiadcze podlegad sciagnicciu w trybie przepiséw o pagiowaniu egzekucyjnym w administraciji.

7.@3) Starosta mze odroczy termin pfatnéci lub roziazy¢ na raty nienalimie pobrangwiadczenie, zwrot refundaciji oraz jednorazowo
przyznanychérodkéw w przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 @st3, albo po zasgnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia umoézie
naleznoici w calaci albo w czsci, jezeli wystpita jedna z przestanek:

1) w postpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okwigci lub dokumentéw stwierdzonge osoba lub inny podmiot, ktére
pobraty nienalgne swiadczenie, refundagjlub otrzymaty jednorazowérodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, nie posjadaaptku, z
ktérego mana dochodzi naleznasci;

2) dochodzenie nataosci mogtoby pozbawi osole, ktéra pobrata nienatae swiadczenie lub otrzymata jednorazowmdki, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, albo oggimzostajca na jej utrzymaniu niezlinychsrodkéw utrzymania;



3) osoba, ktéra pobrata nienaie swiadczenie lub otrzymata jednorazowmdki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, zraanie
pozostawiajc majtku, z ktérego mzna dochodd naleznasci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczen@,w posgpowaniu egzekucyjnym nie uzyskag diwoty nienalenie pobranegawiadczenia,
refundaciji lub jednorazowo przyznany&odkow, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, przeesajcej wydatki egzekucyjne.

8.3 Starosta lub wojewoda przekazuje kogecyzji 0 umorzeniu nienalgie pobranegéwiadczenia lub decyzji 0 umorzeniaytych
niezgodnie z umowrefundacii lub jednorazowo przyznanyebdkow, o ktérych mowa w ust. 7, ministrowi éawemu do spraw pracy.

9.@% Od nalendici, ktérej termin zaptaty odroczono lub kiéroziozono na raty, nie naliczaesbdsetek za zwiak jezeli odsetki takie
wynikaja z przepiséw ustawy lub wydanych na jej podstaweepiséw, za okres od wydania decyzji do dnia uply@rminu zaptaty okéonego
w decyzji. Jeeli jednak w terminie ok&onym w decyzji nie zostanie dokonana zaptata aboej nalenosci lub nalenoici rozlazonej na raty,
od kwot pozostatych do splaty nalicza sdsetki za zwtok od terminu platnéei, o ktorym mowa w ust. 1.

10.%%9 Umorzone przez stareskwoty podlegaj zaliczeniu do kwotsrodkéw wydatkowanych w ramach limitu Funduszu Pracy
ustalonego przez ministra wiwego do spraw pracy na realizaprogramow na rzecz promocji zatrudnienia, tagoidzskutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, o ktérym mowa w art. 109.@st

orzeczeniaglow

Art. 77. Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystuge§ bezrobotnym i innym uprawnionym osobom stagoiefi prawa majtkowe i
przechodz po ichsmierci, w réwnych cgciach, na mabnka oraz inne osoby spetniag warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu pileezer Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa teosiz do spadku.

tezy z pimiennictwa

Art. 78. @D 1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub inpeawnionej osobie prawa do emerytuiwjadczenia przedemerytalnego,
renty z tytutu niezdolnii do pracy lub stby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rentyadekiowej, renty socjalnej, zasitku chorobowego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnejwsokaici przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pgaga okres, za ktéry
pobierata zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendalbo inneswiadczenie pierizne z tytutu pozostawania bez pracy, pobrane z tggdu
kwoty w wysokdci uwzgkdniajcej zaliczk na podatek dochodowy od oséb fizycznych i skéad&t ubezpieczenie zdrowotne zalicza rsa
poczet przyznanego przez organ rentdwyadczenia. Kwoty te traktuje siak swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezgie8potecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznandgoeadczenia nie ma by wyzsza nk ustalona za poszczegélne miesi okresu, o ktorym
mowa w ust. 1, kwota emerytur§wviadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu nigzmgi do pracy lub stby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2
pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasithorobowegoswiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej.

3. Organ rentowy przekazuje kwataliczor, na poczet przyznanegwiadczenia, o ktérej mowa w ust. 1, na rachunekbany Funduszu
Pracy powiatowego uedu pracy, ktory wyptacit zasitek, dodatek szkolemyp stypendium albo inn&wiadczenie pierizne z tytutu
pozostawania bez pracy.

Art. 79. 1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyzmanna podstawie art. 52 i art. 53 ust. 6 wlicza do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprafivpi@cowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumigmizepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieaz&potecznych.

2. Okresow pobierania zasitku i stypendium nie zdist jednak do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa i déagokresu pobierania zasitku;
2) okresu zatrudnienia, od ktérego zgleabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
3) stau pracy okrélonego w odgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania niggtézawodow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje ailpowiednio do okresu pobieraniwiadczeér socjalnych przystugagych na urlopie
goérniczym, goérniczych zasitkéw socjalnych, okresprawnienia do $wiadczenia gorniczego lub okresu pobierania styjpendna
przekwalifikowanie, okrdonych w odebnych przepisach.

Art. 80. 42 Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku, stypendisimdodatku szkoleniowego za okres udokumentowaiegflolngci do
pracy, za ktéry na podstawie @linych przepiséw pracownicy zachowyjrawo do wynagrodzenia lub przystugiin zasitki z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby lub maciéstyva.

Art. 81. Kwoty zasitkdw, dodatkdw szkoleniowych, stypendidimnych swiadcze z tytutu bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy
za naleny okres zaokigla sk w gor do 10 groszy.

Art. 82. Prezes Gtéwnego Ugdu Statystycznego w terminie do dnia 30 wrza kazdego roku ogtasza, w drodze obwieszczenia w
Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski'tzpcktna stog; bezrobocia w kraju oraz na obszarze dziatania @mwiych
urzedow pracy wediug stanu na dii80 czerwca danego roku.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 83. Minister wigciwy do spraw pracy okgg, w drodze rozporgzenia, szczeg6towy tryb przyznawania zasitku, tada
szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnegmapc na wzgtdzie zapewnienie prawidlowego przyznawasigiadczé oraz
racjonalnego wydatkowaniaodkow Funduszu Pracy.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Rozdziat 16

Podejmowanie przez obywateli polskich pracy za grdoa u pracodawcéw zagranicznych oraz wykonywanie pracprzez cudzoziemcow w
Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84. Obywatele polscy magpodejmowa prag; za granig u pracodawcéw zagranicznych w trybie i na zasaddcwizujacych w
pahstwie zatrudnienia oraz ollenych w umowach mdzynarodowych.

Art. 85. 1. Podejmowanie pracy za graninastpuje w drodze bezgcednich uzgodnie dokonywanych przez obywateli polskich z
pracodawcami zagranicznymi lub zaspmlnictwem publicznych sib zatrudnienia, a tak agencji pérednictwa pracywiadczcych ustugi, o
ktérych mowa w art. 36 ust. 1.

2. Kierowanie do pracy za grania pracodawcéw zagranicznych zamalnictwem agencji goednictwa pracy odbywaesha podstawie
umowy zawieranej przez te agencje z obywatelansikimi. Umowa ta powinna okékaé w szczegdingi:

1) pracodawgzagranicznego;



2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania kadgrzystugujce osobie kierowanej do pragyiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz ocg:pstst nieszcgsliwych wypadkow i choréb tropikalnych;

5) obowazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oragragj pérednictwa pracy;

6) zakres odpowiedzialéc cywilnej stron w przypadku niewykonania lub reésiytego wykonania umowy zawartej ¢dzy agengj
pasrednictwa pracy a obywatelem polskim, w tym strookrywajca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do praqrzypadku
niewywiazania s pracodawcy zagranicznego z warunkéw umowy ordzdochodzenia zwkanych z tym roszcsae

7) ) kwoty nalene agencji pirednictwa pracy z tytutu faktycznie poniesionyctskidw zwazanych ze skierowaniem do pracy za granic
poniesione na:

a) dojazd i powr6t osoby skierowanej,
b) wydanie wizy,

c) badania lekarskie,

d) tlumaczenia dokumentéw;

8) informacg o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcowyd&u pracy w pastwie wykonywania pracy;

9) inne zobowgzania stron.

3. Agencja pérednictwa pracy ma obowdek zawierania z pracodagvzagranicznym, do ktérego zamierza kierévadywateli polskich
do pracy za grani¢c umowy okrélajacej w szczegolnai:

1) liczke miejsc pracy;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzaniake przystugujce osobom podejmagym prag swiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialéc cywilnej stron w przypadku niewykonania lub red¢eiytego wykonania umowy zawartej ¢dizy pracownikiem
a pracodawg w tym strom pokrywapca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do prac przypadku niewywizania st
pracodawcy zagranicznego z warunkéw umowy orazdndhodzenia zwrzanych z tym roszcse
4. Agencja pérednictwa pracy ma obowdek poinformowa osoly kierowary do pracy za granico przystugujcych jej uprawnieniach, o

ktérych mowa w art. 86.
5. Agencja pérednictwa pracy jest obowdana do przestrzegania guizynarodowych umoéw, porozumiie programoéw dotyczych
zatrudnienia wizacych RzeczpospotitPolsk oraz obowizujacych w pastwie zatrudnienia przepiséw o zatrudnieniu.

Art. 86. 1.*Y Udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli polsk obywateli pastw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,
za granig u pracodawcéw zagranicznychzaliczane do okreséw pracy w Rzeczypospolitejktejlsv zakresie uprawniepracowniczych.

2. Udokumentowane okresy zatrudnienia za gearepatriantdw oraz 0oséb uznanych za repatriantpwasiczane do okreséw pracy w
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie upravirpeacowniczych.

3-5.@49 (ychylone).

6. Minister widgciwy do spraw gospodarki okile w drodze rozporadzenia, wymagane dokumenty, tryb i kryteria rozidzigmitu
zatrudnienia pracownikéw polskich za granie celu realizacji uméw o dzielo przez polskich qudawcow, jeeli zostat on ustanowiony w
umowie mgdzynarodowej, maf na wzgtdzie istniejce potrzeby w tym zakresie.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 87. 1481, Cudzoziemiec mie wykonywa prae na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejzgdi posiada zezwolenie na prasydane
przez wojewod wiasciwego ze wzgldu na siedzip pracodawcy. Z obowzku tego g zwolnieni cudzoziemcy:
1) posiadajcy status uchaaty nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) N posiadajcy zezwolenie na osiedlenie; s Rzeczypospolitej Polskiej;
2af*¥ posiadajcy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamkiasie na czas oznaczony udzielone wazkii z okolicznécia, o ktérej
mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czar@003 r. o cudzoziemcach;
2bY*49 posiadajcy zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowegp®hot Europejskich w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) posiadajcy zgod: na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
4) korzystajcy z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;
5) 19 czionkowie rodziny obywatela polskiegedacy obywatelami pastw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;
5a) %Y makonek obywatela polskiego nigiicy obywatelem pistwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. gezeli posiada zezwolenie
na zamieszkanie na czas oznaczony na terytoriurcziggespolitej Polskiej udzielone w zyeku z zawarciem zwiku makenskiego;
5b)*%2) zstpni, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. ywatela polskiego lub cudzoziemca - nuatka obywatela polskiego, o ktérym mowa

w pkt 8, nieledacy obywatelami pastwa, o ktbrym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. gezeli posiadaj zezwolenie na zamieszkanie na czas

oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) @5 czlonkowie rodziny cudzoziemca, o ktérym mowa w pid:

a) hedacy makonkiem tego cudzoziemca posiagaim zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczomgrytarium Rzeczypospolitej
Polskiej udzielone w zwiku z zawarciem zwikku makenskiego,

b) posiadajcy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczoterytarium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone wagtawie art. 53 ust.
1 pkt 7 lub 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 rudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, zmpézm.) lub kdacy zstpnymi
cudzoziemca posiadgiego zgod na pobyt tolerowany na terytorium RzeczypospolRegjlskiej, jeeli uzyskali zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rpespylitej Polskiej, lubdlacy zstpnymi cudzoziemca korzyst@iego z ochrony
czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskieteli uzyskali zezwolenie na zamieszkanie na czase@zmny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

7) zwolnieni z obowizku posiadania zezwolenia na praa podstawie ogbnych przepiséw;
8) ™ cudzoziemcy:

a) hedacy obywatelami pastw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) bedacy obywatelami pastw Europejskiego Obszaru Gospodarczego niegafeh do Unii Europejskiej,

c) hedacy obywatelami pastw nielgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gosmagar, ktérzy mog korzysta ze
swobody przeptywu 0séb na podstawie uméw zawarnpyzbz te pastwa ze WspdlnatEuropejsk i jej paistwami cztonkowskimi,

d) czlonkowie rodzin cudzoziemcoéw, o ktérych mowditwa-c, a take zstpni makonka tych cudzoziemcéw, w wieku do 21 lat lub
pozostajcy na utrzymaniu tych cudzoziemcéow lub ich momka oraz wsipni tych cudzoziemcéw lub ich niminka, pozostagy na
utrzymaniu tych cudzoziemcéw lub ich mahka.

2. W stosunku do cudzoziemcéw, o ktérych mowa w Ligtkt 8, jest mziwe zastosowanie ograniazev dostpie do rynku pracy, jeli

mozliwosé¢ taka wynika z uméw nadzynarodowych.

3. Ograniczé w dostpie do rynku pracy nie stosuje:sjezeli cudzoziemiec, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8,ipda prawo statego pobytu.

Art. 88. 1. Zezwolenie na pragest wymagane, j@li cudzoziemiec:

1) wykonuje pragw podmiocie majcym siedzily na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wykonuje prag¢ u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany mgtottum Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizaggtugi
eksportowej;



3) wykonuje pragu pracodawcy zagranicznego i jest delegowany prizgn do podmiotu magego siedzib na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na okres przekraczay 30 dni w roku w celu wykonania zadania gloeego przez delegagego w innym trybie rirealizacja
ustugi eksportowej; przepis ten nie narusza proepi® ktérych mowa w art. 90 ust. 2, dotyecych trybu zatrudniania cudzoziemcow przy
realizacji ustug eksportowyctwiadczonych przez pracodawcéw zagranicznych w Rpespolitej Polskie;j.

2.@% warunkiem wydania zezwolenia na prajest wczéniejsze uzyskanie przez pracodawprzyrzeczenia i uzyskanie przez
cudzoziemca:

1) odpowiedniej wizy lub

2) zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczotgyytarium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

3) zawiadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywatela Baiiopejskiej, lub

4) karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Bpejskiej.

3. 9w przypadku gdy cudzoziemiec posiada:

1) odpowiedni wizg lub

2) zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczoteyytarium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

3) zawiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Bniiopejskiej, lub

4) kart pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskiep

5) tymczasowe Zwiadczenie tasamdaci cudzoziemca i Zaviadczenie, o ktbrym mowa w art. 30a ust. 1 ustawdyia 13 czerwca 2003 r. o
udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rypogpolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz. 1176,&ip. zm.)

- wydaje s¢ decyzg w sprawie zezwolenia na prabez koniecznéi uprzedniego wydania przyrzeczenia. De¢yaj sprawie zezwolenia na
prac; wydaje st takze na podstawie waego dokumentu pod#g lub innego wanego dokumentu potwierdagggo tasama¢ i obywatelstwo, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 lub 2 ustawy z dnidlifida 2006 r. o wjedzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pdbyaraz wyjedzie z
tego terytorium obywateli gstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw icbdzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043).

4. Przepiséw ust. 1-3 nie stosuje: sV przypadku, gdy pracodawca powierza cudzoziemogwkonywanie pracy poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

5. O zezwolenie na pracudzoziemcow:

1) petnicych funkcg w zaradach - wystpuje podmiot upowaniony do reprezentacii;

2) o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - wyptije pracodawca zagraniczny; deywj sprawie przyrzeczenia i zezwolenia na pragdaje
wojewoda widciwy ze wzgédu na miejsce realizacji ustugi eksportowej;

3) o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 - wyptije pracodawca zagraniczny lub podmiot, u ktoragizie wykonywane zadanie oktene przez
delegujcego; decyzj w sprawie przyrzeczenia i zezwolenia na pragydaje wojewoda wkxiwy ze wzgédu na siedzi® podmiotu, u
ktérego lrdzie wykonywane zadanie.

6. Przyrzeczenie i zezwolenie na pramudzoziemca w jednostkach podleglych ministrowaseiltvemu do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, ministrowi Wéawemu do spraw kultury fizycznej i sportu, min@tri wiasciwemu do spraw nauki, ministrowi
wiasciwemu do spraw turystyki, ministrowi véieiwemu do spraw szkolnictwa igzego, ministrowi wkciwemu do spraw zdrowia, ministrowi
wiasciwemu do spraw @viaty i wychowania oraz Prezesowi Polskiej AkadeMauk wydaje wojewoda, feli zostaly spetnione warunki
okreslone w przepisach ustawy oraz w elinych przepisach.

7. Przyrzeczenie i zezwolenie na pracydaje pracodawcy wojewoda, uwadhiajac sytuacg na lokalnym rynku pracy oraz kryteria, o
ktérych mowa w art. 10 ust. 2 pkt 2. Wojewodazmow przypadkach uzasadnionych sytwatq rynku pracy, ogranicgyrodzaj pracy do
czynndci zaradzapcych i reprezentacji podmiotu. Wojewoda zadakze uwzgédni¢ przydatné¢ podmiotu dla rynku pracy i gospodarki.

8.157 Przyrzeczenie i zezwolenie na pracudzoziemca ss wydawane na wniosek pracodawcy, na czas $lkrg, dla okrélonego
cudzoziemca i pracodawcy, na oitome stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy. Zelem wydaje s na warunkach okéeonych w
przyrzeczeniu, na okres nie dézy niz:

1) czas pobytu okény w odpowiedniej wizie lub

2) okres wanasci zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczoterytarium Rzeczypospolitej Polskiej, lub

3) okres wanasci karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Epegskiej, lub

4) okres wskazany w gaiadczeniu wydanym na podstawie art. 30a ust. &wystz dnia 13 czerwca 2003 r. 0 udzielaniu cudzoe@m
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku gdy przyrzeczenie zostalo wydane, zéavi® wydaje si po uzyskaniu pisemnego potwierdzenia pracodawdgaie rozpoczia
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Data rozgmazwykonywania pracy przez cudzoziemca nieenby¢ wczeniejsza nt data wydania
decyzji w sprawie zezwolenia na pgabla wniosek pracodawcy raga przedhay¢ przyrzeczenie i zezwolenie na pgatidzoziemca.

9. %) Na wniosek naczelnika wdeiwego urzdu skarbowego, Zakiadu Ubezpiet@potecznych lub konsula wojewoda przekazuje kopie
wydanych decyzji.

10. Jeeli odrebne przepisy nie stanoavinaczej, pracodawca zatrudnia cudzoziemca lubezaw nim umow o wykonywanie innej pracy
zarobkowej na czas udzielonego zezwolenia nagprac

11. Jeeli odrebne przepisy uzakaiaja mozliwosé zajmowania okrdonego stanowiska, wykonywania zawodu lub prowaidzémej
dziatalngci od uzyskania zgody wdaiwego organu, pracodawca przed wpgniem do wojewody jest obogziany uzyska taka zgod;.

12. Przyrzeczenie lub zezwolenie na prpeodlega uchyleniu przez wojewag jezeli:

1) cudzoziemiec wykonuje praaielegalnie;

2) cudzoziemiec utracit uprawnienia do wykonywapracy;

3) ulegly zmianie okolicznigi lub dowody odnose s¢ do wydanej decyzji;

4) ustala przyczyna, dla ktérej zostato udzieloeenvolenie na prac

5) cudzoziemiec wykonagy za pracodawg bedacego jednostk organizacyjn czynndci w sprawach z zakresu prawa pracy harusza to
prawo; uchylenie przyrzeczenia lub zezwolenia reaxpw przypadku naruszenia przepiséw prawa pracypag na wniosek wigiwego
inspektora pracy.

13. Uchylenie przyrzeczenia lub zezwolenia naprabowhzuje pracodawgdo niezwtocznego rozazania umowy z cudzoziemcem. W
przypadku cudzoziemca delegowanego pracodawcahestiazany do niezwtocznego odwotania go z delegacji.

14. Pracodawca sklada wniosek o wydanie zezwoleriapra¢ cudzoziemca po dokonaniu jednorazowej wptaty w okgéci
minimalnego wynagrodzenia za pgaza kada osoly, stanowicej dochdd buzktu paistwa. W przypadku ubieganiagso przediienie
zezwolenia na prgovptata wynosi potow minimalnego wynagrodzenia za pgac

15. Minister wigciwy do spraw pracy i wojewoda gromadzrzetwarzaj dane dotyczce cudzoziemcow, wydawania zezwole prae,
kontroli przestrzegania przepis6w ustawy i tayzh st w tych sprawach pagtowai, w zakresie nieziuinym do realizacji przepiséw ustawy.

16. Przepisy ust. 1-15 stosuje sdpowiednio do osoby fizycznej zamiergagj powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

orzeczeniaglow
projekty ustaw

Art. 89. 1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w byigmieckiej Republice Demokratycznej i bylej Czesloavackiej Republice
Socjalistycznej na podstawie uméw i porozuimigigdzynarodowych przypadaje przed dniem 1 grudnia 1991 a. teaktowane jak okresy
zatrudnienia w Rastwie Polskim w zakresie uprawnipracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikeavokres skierowania do pracy za grania podstawie rozpogdzenia Rady
Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie néglgth praw i obowizkéw pracownikéw skierowanych do pracy za graniccelu realizacii



budownictwa eksportowego i ustug ag@nych z eksportem (Dz. U. z 1990 r. Nr 44, po#,251991 r. Nr 78, poz. 346 oraz z 1993 r. Nr 99,
poz. 452), a tate przypadajcy bezpérednio po zakaczeniu tego urlopu okres niezdodgodo pracy z powodu choroby lub odosobnienia w
zwiazku z choroh zakana - wlicza st do okresu pracy, od ktérego zaleuprawnienia pracownicze,zeli pracownik podijt zatrudnienie u
macierzystego pracodawcy w terminie przewidzianyiyw rozporadzeniu.

3. Okres zatrudnienia za gramigracownika, ktéry nie pozostawat w stosunku prai@ed skierowaniem do pracy za grania podstawie
rozporadzenia, o ktbrym mowa w ust. 2, jest traktowany jalkres zatrudnienia w Rzeczypospolitej Polskiej akresie uprawnie
pracowniczych. Dotyczy to tak pracownika, ktéremu udzielono urlopu bezptatneg@kres skierowania do pracy za grancktory nie podi
pracy u macierzystego pracodawcy po Zagzeniu pracy za graridub podit prac; u macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie teamin
przewidzianego w rozpogdzeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 90. 1. Minister wigciwy do spraw pracy okgé, w drodze rozporgdzenia:

1) tryb i warunki wydawania lub przedknia przyrzecaelub zezwolé na prag cudzoziemcoéw,

2) ®9tryb i warunki odmowy wydania lub przedenia zezwol# na prag cudzoziemcow,

3) wzory wniosku o wydanie zezwolenia na prgmzediuienie zezwolenia na praoraz zezwolg i przyrzeczé, ktére mog zawierd dane
osobowe cudzoziemca

- mapc na uwadze potrzeby rynku pracy Rzeczypospolité§hiej oraz zapewnienie wdeiwej organizacji wydawania i odmowy wydawania
przyrzeczé i zezwolé na prag.

2. Minister widgciwy do spraw pracy okgé, w drodze rozporadzenia:

1) “¢ryb i warunki wydawania lub przediania przyrzecaelub zezwolé, a take odmowy wydawania lub przedhnia zezwolg na prag
cudzoziemcéw zatrudnionych przy realizacji ustugpeitowychswiadczonych przez pracodawcéw zagranicznych w Rpexspolitej
Polskiej,

2) wzory wniosku o wydanie zezwolenia na grgmzedhzenie zezwolenia na praoraz zezwolg i przyrzeczé, ktére mog zawieré dane
osobowe cudzoziemca

- magc na uwadze potrzeby rynku pracy Rzeczypospolitd$kiej oraz zapewnienie wieiwej organizaciji wydawania i odmowy wydawania
przyrzeczé i zezwoldé na prag.

3. Minister wid&ciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodme, w porozumieniu z ministrem w&awym do spraw pracy, nie
okresli¢, w drodze rozporgizenia, warunki wykonywania pracy przez cudzoziemedramachswiadczenia ustug artystycznych, kwalifikacje i
umiegtnosci, jakie powinien posiadacudzoziemiec, oraz st@racy, maic na wzgtdzie uzasadnione potrzeby rynku pracy w tym za&resi

4. Minister wigciwy do spraw pracy oké#, w drodze rozpormzenia, przypadki, w ktérych powierzenie wykonywaanpracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Papkést dopuszczalne bez koniecgriauzyskania zezwolenia na peagezeli przypadki te
wynikaja z uméw i porozumigé migdzynarodowych, programéw szkoleniowych lub doradhzgrowadzonych w ramach Unii Europejskiej,
specyfiki wykonywanego zawodu, charakteru practgkae szczegélnego statusu, ktory byt podstazielenia cudzoziemcowi zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rpespglitej Polskiej.

5. Minister wiaciwy do spraw pracy me okreli¢, w drodze rozporgizenia, przypadki, w ktérych przyrzeczenie i zean@ na prag
cudzoziemcaswydawane przez wojew@dez wzgédu na sytuaegjna lokalnym rynku pracy i kryteria, o ktérych mowaart. 10 ust. 2 pkt 2,
kierujac sk w szczegdin&i zasad wzajemnéci.

6.1 W sytuacji, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2, miaistviagiciwy do spraw pracy mie okréli¢, w drodze rozpoegizenia, zakres
ograniczé w sferze wykonywania pracy przez cudzoziemcowengtdérium Rzeczypospolitej Polskiej, majna wzgtdzie ochror polskiego
rynku pracy.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Rozdziat 17
Pracownicy publicznych stzb zatrudnienia

Art. 91. Pracownikami publicznych stb zatrudnieniagpracownicy zatrudnieni w tych sdoach, w tym:
1) parednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;
3) specjalici do spraw rozwoju zawodowego;
4) specjalici do spraw programéw;
5) liderzy klubéw pracy;
6) “*?doradcy EURES i asystenci EURES.

Art. 92. 1. Zadania w zakresie frednictwa pracy realizgj
1) parednik pracy - staysta;
2) parednik pracy;
3) parednik pracy | stopnia;
4) parednik pracy Il stopnia.
2. Pgrednikiem pracy mie zosté osoba, ktéra otrzymata licergawodovu, jezeli:
1) posiada pelpzdolng¢ do czynnéci prawnych;
2) nie byla karana za przesstwo popetnione unsinie;
3) posiada co najmniéjednie wyksztatcenie;
4) (8 wykonywata zadania w zakresiespednictwa pracy przez okres co najmniej 12 namsiv publicznych skbach zatrudnienia;
5) posiada obywatelstwo polskie lub wykast znajomdcia jezyka polskiego wystarczga do wykonywania zada
3.8 Osoba niespetnigga warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, z@avykonywa czynndci na stanowisku poednika pracy -
stazysty pod nadzorem grednika pracy.
4. Pgrednikiem pracy | stopnia nie zosta osoba spetniaga hcznie warunki, o ktérych mowa w ust. 2, i ktéra:
1) posiada co najmniej 24-mieskny sta pracy na stanowisku preednika pracy w publicznych slbbach zatrudnienia;
2) 18 ychylony).
5. Pdrednikiem pracy Il stopnia nie zosta osoba spetniaga hcznie warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 oBaz:
1) @ posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwrglrzy;
2) posiada co najmniej 36-mieszny sta pracy na stanowisku prednika pracy | stopnia w publicznych ghach zatrudnienia;
3) (89 ykaiczyta studia podyplomowe w zakresiesmminictwa pracy.
6. % pairednik pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeisbwiizany doskonali kwalifikacje zawodowe.

Art. 93. @5 1_Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osobyradzi decyzji administracyjnej, nadaje licenzawodove pasrednika
pracy okrélonego stopnia osobie spetniegj warunki, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2,4 i5
2. Okréla sk nastpujace stopnie licencji zawodowej grednika pracy:



1) licencja zawodowa grednika pracy;
2) licencja zawodowa goednika pracy | stopnia;
3) licencja zawodowa grednika pracy Il stopnia.

Art. 94. 1.@79 Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i infmjirzawodowej realizuaj

1) doradca zawodowy - sigsta;

2) doradca zawodowy;

3) doradca zawodowy | stopnia;

4) doradca zawodowy Il stopnia.

2. Doradg zawodowym mee zosté osoba, ktéra otrzymata liceegawodowu, jezeli:

1) posiada petnzdoinag¢ do czynnéci prawnych;

2) nie byta karana;

3) posiada wisze wyksztalcenie;

4) ™wykonywata zadania w zakresie poradnictwa zawodoezez okres co najmniej 12 migsi w publicznych skbach zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wyksst znajomdcia jezyka polskiego wystarczgja do wykonywania zada
3.4 Osoba niespelnigga warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4,zmavykonywa czynndci na stanowisku doradcy zawodowego -

stazysty pod nadzorem doradcy zawodowego.
4. Dorade zawodowym | stopnia nmie zosté osoba spetniaga hcznie warunki, o ktérych mowa w ust. 2, oraz:

1) posiada co najmniej 24-mieszny sta pracy na stanowisku doradcy zawodowego w publiczrsiizbach zatrudnienia i ukezone studia
magisterskie lub co najmniej 12-migstny sta pracy na stanowisku doradcy zawodowego w publiczngtwzbach zatrudnienia i
ukonczone studia magisterskie z zakresu psychologiphradnictwa zawodowego;

2) @™ (uchylony).

5. Dorade zawodowym |l stopnia ni@ zosté osoba spetniaga hcznie warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 okaz:

1) ukamczyta studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zewego;

2) posiada co najmniej 36-mieskny sta pracy na stanowisku doradcy zawodowego | stopnia.

6. Doradca zawodowy, o kit6rym mowa w ust. 1 pkt fedt obowizany doskonati kwalifikacje zawodowe.

Art. 95. @™ 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby,redzé decyzji administracyjnej, nadaje licenzawodow doradcy
zawodowego okigonego stopnia osobie spetriegj warunki, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2,4 i5
2. Okréla sk nastpujace stopnie licencji zawodowej doradcy zawodowego:
1) licencja zawodowa doradcy zawodowego;
2) licencja zawodowa doradcy zawodowego | stopnia;
3) licencja zawodowa doradcy zawodowego |l stopnia

Art. 96. 1. Zadania w zakresie planowania rozwoju zasobddzKich oraz organizacji szkdlebezrobotnych i poszukagych pracy
wykonuje specjalista do spraw rozwoju zawodowego.
2. Specjalist do spraw rozwoju zawodowego #eozosté osoba, ktéra:
1) posiada pelpzdolnd¢ do czynnéci prawnych;
2) nie byla karana;
3) ™ posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwrgirzy;
4) wykonywala zadania z zakresu organizacji szkpteez okres co najmniej 12 migsy w publicznych stbach zatrudnienia;
5) @) (uchylony).
3.4 samodzielnym specjalistio spraw rozwoju zawodowego meozosta osoba speniaga hcznie warunki, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1i 2, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny révardny;
2) przez co najmniej 24 migse wykonywata zadania na stanowisku specjalistymtew rozwoju zawodowego;
3) ukaiczyla studia podyplomowe z zakresu rozwoju zasol@kich potwierdzone odpowiednimi dokumentami.
4.7 Specjalista do spraw rozwoju zawodowego, o ktonyowa w ust. 2 i 3, jest obowdany doskonadi kwalifikacje zawodowe.

Art. 97. 1. Zadania z zakresu przygotowywania, realizacjicéniania efektow programéw i projektow z zakresomociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zéoveej wykonuje specjalista do spraw programéw.
2. Specjalist do spraw programéw nae zosté osoba, ktdra:
1) posiada petnzdoinag¢ do czynnéci prawnych;
2) nie byla karana;
3) 8 posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwrgirzy;
4) wykonywata zadania z zakresu projektowanidjze@aania lub oceniania programéw i projektéw, 6rgch mowa w ust. 1, przez okres co
najmniej 12 miegcy w publicznych stbach zatrudnienia;
5) 8 (ychylony).
3. Samodzielnym specjalistio spraw programéw nae zosté osoba, ktéra:
1) @ posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwrgirzy;
2) przez co najmniej 24 migse wykonywata zadania na stanowisku specjalistytaw programow;
3) ) ykoaczyla studia podyplomowe z zakresu programéw ightojw rynku pracy potwierdzone odpowiednimi dokutaer.
4.8 gpecjalista, 0 ktérym mowa w ust. 2 i 3, jest ok@any doskonali kwalifikacje zawodowe.

Art. 98. 1. Zadania polegage na udzielaniu pomocy w zakresie aktywnego pagauka pracy wykonuje lider klubu pracy.
2. Liderem klubu pracy nie zosté osoba, ktéra:
1) posiada petnzdoinag¢ do czynnéci prawnych;
2) nie byla karana;
3) posiada co najmniéjednie wyksztalcenie;
4) 18) wykonywata zadania w zakresie aktywnego poszukiavammacy przez okres co najmniej 12 miegi w publicznych skbach
zatrudnienia oraz w Ochotniczych Hufcach Pracy;
5) posiada obywatelstwo polskie lub wyksst znajomdcia jezyka polskiego wystarczgja do wykonywania zada
3.@ | ider klubu pracy jest obowzany doskonadi kwalifikacje zawodowe.

Art. 99. @87 1. Zadania w zakresiaviadczenia ustug EURES realigujloradca EURES i asystent EURES zatrudnieni w powigm i
wojewddzkim urzdzie pracy.
2. Doradg EURES mae zosta osoba, ktéra:
1) spetnia wymagania olglene w odgbnych procedurach obosgiujacych pastwa cztonkowskie Unii Europejskiej;



2) posiada petpzdolnagé¢ do czynnéci prawnych;

3) nie byla karana za przesstwo popetnione z winy uniyej;

4) posiada wisze wyksztalcenie;

5) posiada znajond6 jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiegstagczajca do wykonywania zade

6) byla zatrudniona przez okres co najmniej 12sigy w publicznych skbach zatrudnienia i wykonywata zadania w zakrestagurynku
pracy;

7) posiada obywatelstwo polskie lub wykssk znajomdcia jezyka polskiego wystarczgia do wykonywania zada
3. Asystentem EURES me zosté osoba, ktéra:

1) posiada pelpzdolnd¢ do czynnéci prawnych;

2) nie byta karana za przesstwo popetnione z winy undinej;

3) ma co najmniejrednie wyksztalcenie;

4) byla zatrudniona przez okres co najmniej 12sigy w publicznych skbach zatrudnienia i wykonywata zadania w zakrestagurynku
pracy;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykast znajomdcia jezyka polskiego wystarczgja do wykonywania zada
4. Doradca EURES i asystent EURESbowizani doskonadi kwalifikacje zawodowe.

Art. 100. *®® 1, Pracownikom wojewddzkich i powiatowych eddw pracy, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1 i 2, mimguje dodatek do
wynagrodzenia uzataiony od stopnia posiadanej licencji i doskonaldwmialifikacji zawodowych oraz jakei wykonywanej pracy.

2. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych edbw pracy, o ktérych mowa w art. 91 pkt 3-6, pragstie dodatek do wynagrodzenia
uzalezniony od posiadanego przygotowania zawodowego,al@dknia kwalifikacji zawodowych oraz jada wykonywanej pracy.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, finansowane zérodkéw Funduszu Pracy.

4. Minister wigciwy do spraw pracy okgg, w drodze rozpormzenia, tryb nadawania licencji zawodowychinednika pracy i doradcy
zawodowego, biac pod uwag rozwéj zawodowy pracownikéw publicznych ghuzatrudnienia.

5. Minister wigciwy do spraw pracy okég, w drodze rozporadzenia, wysok&, tryb oraz warunki przyznawania i wyptacania d&dat
do wynagrodzenia pracownikom, o ktérych mowa w @ft.pkt 1-6, majc na uwadze ogjniccie zwickszonej efektywn&i oraz rozwoju
zawodowego pracownikéw publicznych ghzatrudnienia.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 101. 1. Przepisy art. 92, 94, 96-98 i 100 stosujensipowiednio do os6b zatrudnionych w Ochotniczyatidech Pracy.
2. Przepis art. 94 stosuje; sidpowiednio do 0s6b zatrudnionych w placéwkachatsenia ustawicznego, o ktérych mowa w przepisach
systemie éwiaty.

Art. 102. @8 (uchylony).

Art. 102a. %9 1. Minister wigciwy do spraw pracy mie przyzna dyrektorowi wojewédzkiego oraz powiatowego ¢tz pracy nagrog
specjalla za szczegdlne agjniccia i skuteczn& w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia.

2. Minister wigciwy do spraw pracy okéé, w drodze rozporgdzenia, wysok& i warunki przyznania nagrody specjalnej, podmioty
uprawnione do zgfaszania wnioskOw o0 przyznanie gthgroraz tryb pogpowania w sprawie przyznania tej nagrody, uwdglajc w
szczegOlnéci efektywna¢ i skuteczné¢ w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych.

3. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, oraz optacaheiej sktadki g refundowane zérodkéw Funduszu Pracy.

Rozdziat 18
Fundusz Pracy

Art. 103. 1. Fundusz Pracy jestigtwowym funduszem celowym.
2. Dysponentem Funduszu Pracy jest ministegaiay do spraw pracy.

Art. 104. 1. Obowazkowe skladki na Fundusz Pracy, ustalone od kwahastacych podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczerki&rym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13da#ernika 1998 r. o systemie ubezpiacze
spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, zpdzm®), wynosacych w przeliczeniu na okres migsa, co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prac, w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 6 uststawy z dnia 10 pgaziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpi@®z. U. Nr
200, poz. 1679), co najmniej wynagrodzenie, o kidrpowa w tym przepisie, a w przypadku os6b wykacygh prag w okresie odbywania
kary pozbawienia wolrigi lub tymczasowego aresztowania co najmniej 50ifmalnego wynagrodzenia za peaoptacaj:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjneszby:

a) pozostajce w stosunku pracy lub stosunkuzilowym,

b) wykonujce prae na podstawie umowy o pranaktadcz,

c) wykonujce prag na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecefba anej umowy cswiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kadeywilny stosuje si przepisy dotycze zlecenia, oraz za osoby z nimi
wspotpracujce,

d) wykonupce prae w okresie odbywania kary pozbawienia wditidub tymczasowego aresztowania,

e) pobierajce stypendia sportowe,

f) otrzymupce $wiadczenie socjalne przystugog na urlopie gérniczym§wiadczenie gornicze lub gérniczy zasitek socjalmyp |
wynagrodzenie przystugage w okresieswiadczenia gérniczego, stypendium na przekwalifizoig lub kontraktu szkoleniowego -
przewidziane w odibnych przepisach,

g) “*Yzazolnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespé#uych warunkéw do nabycia prawa do emerytury lutiyrémwvalidzkiej
okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnyminierzy zawodowych oraz w przepisach o zaopatzestherytalnym
funkcjonariuszy Policji, Urgdu Ochrony Piastwa, Agencji Bezpiecstwa Wewntrznego, Agencji Wywiadu, Shoy Kontrwywiadu
Wojskowego, Shaby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykoryipego, Stray Granicznej, Biura Ochrony Rdu,
Paistwowej Stray Pazarnej i Stuby Wieziennej, za ktérych, po zwolnieniu ze by lub rozwizaniu stosunku pracy, odprowadzono
sktadk; na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od ugsa lub wynagrodzenia wyptaconego w okresielsiuub stosunku pracy na
podstawie przepiséw oglsnych,

h) @2 za funkcjonariuszy, ktérzy w chwili zwolnienia mduzby spetniaj jedynie warunki do nabycia prawa do policyjnej tyen
inwalidzkiej, w przypadku przekazania sktadek nazagieczenie emerytalne i rentowe;

la) “% osoba prowada gospodarstwo domowe - za osolykonujca prag zarobkow w tym gospodarstwie na podstawie umowy
aktywizacyjnej, o ktérej mowa w art. 61c ust. 1.



2) rolnicze spoétdzielnie produkcyjne, spétdzieliglek rolniczych lub spétdzielnie ustug rolniczyetza swoich czlonkéw, z watkiem
cztonkdw, ktérzy wnigli wktad gruntowy o powierzchnizytkdw rolnych wikszej n 2 ha przeliczeniowe;

3) inne nk wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlege¢ ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub zmp@aiu emerytalnemu, z
wyjatkiem:

a) duchownych,

b) pobierajcych na podstawie przepisbw o pomocy spotecznépkastaly,

c) pobierajcych na podstawie przepiséwswiadczeniach rodzinnyckwiadczenie pielgnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z

tytutlu samotnego wychowywania dziecka,

d) podlegaicych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

e) zotierzy niezawodowych w stbie czynnej,

f) odbywajcych zastpcze formy staby wojskowej,

g) przebywajcych na urlopach wychowawczych oraz pobigngih zasitek macieragki,

h) pobierajcychswiadczenie szkoleniowe, o ktbrym mowa w art. 70 @st

2. Wysokd¢ sktadki na Fundusz Pracy okie ustawa buzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ustpt¢hoda z réznychzrédet, obowizek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje
wtedy, gdy 4czna kwota stanowta podstaw wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosiamniej minimalne wynagrodzenie za prac
a w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 6 usistawy z dnia 10 paziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu zacprao najmniej
minimalne wynagrodzenie za peao ktbrym mowa w tym przepisie.

4. Osoba, do ktérej ma zastosowanie przepis usskidda stosowneswiadczenie kademu pracodawcy lub w terenowej jednostce
organizacyjnej Zaktadu Ubezpiedz8potecznych, jeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 105. Przedsibiorcy Polskiego Zwizku Gtuchych i Polskiego Zwiku Niewidomych oraz Zwizku OciemniatychZotnierzy
Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nadiginniatymi, Zaklad Opieki dla Niewidomych w Laskaoraz zaklady aktywizacji
zawodowej nie optacajsktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pras@mnd znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnagprgci.

projekty ustaw

Art. 106. 1. Przychodami Funduszu Praay s

1) obowazkowe sktadki na Fundusz Pracy;

2) dotacje bugzetu pastwa;

3) srodki pochodzce z budetu Unii Europejskiej na wspoéifinansowanie projekfinansowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki odrodkéw Funduszu Pracy pozosatjch na rachunkach bankowych dysponenta Fundusmy Braz samoszléw wojewddztw,
powiatéw, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodéw;

5) splaty rat i odsetki od pgczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) srodki pochodzce z budetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspéffinareste dziath z zakresu udziatu publicznych shu
zatrudnienia w EURES;

6a)'* srodki ze sprzedsy akcji i udziatéw, o ktérych mowa w art. 56 ustuStawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizapjywatyzacji

(Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397, zzp6zm®?), oraz zwrotsrodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochogeh z wyptaty
pazyczek dla 0s6b fizycznych podejmaych dziatalné gospodarcg,

7) inne wplywy.

2.@%) przychodami Funduszu Pracyéwniez oplaty, wplaty, kary pierine i grzywny, o ktérych mowa w art. 115 i art. 1124, kary
pienizne nakladane na podstawie przepiséw o pomocy spwga take srodki pienkzne, przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie art
19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdziathiaocjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgadinistra widciwego do spraw finanséw publicznych, #eozacigat kredyty i payczki na
uzupetnienigrodkow niezlgdnych na wyptat zasitkow.

Art. 106a. *® Srodki Funduszu Pracy madhyé przeznaczane na prefinansowanie, w rozumieniudanst. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U2G03 r. Nr 15, poz. 148, z gd. zm.), dziath z zakresu udziatu publicznych sk
zatrudnienia w sieci EURES.

Art. 107. 1. Sktadki na Fundusz Pracy optaca z okres trwania obowikowych ubezpiecZeemerytalnego i rentowych w trybie i na
zasadach przewidzianych dla skladek na ubezpiexspoteczne.

2. Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zallaelpieczé Spotecznych na wyoebniony rachunek bankowy prowadzony dla
sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowa$wisdcze Pracowniczych i przekazuje na rachunek bankowpalysnta Funduszu Pracy
niezwtocznie, nie piniej jednak ni w ciagu 3 dni roboczych od ich otrzymania, w formie @zdk, czs¢ sktadek zgromadzonych na koncie
odpowiadajca udzialowi stopy procentowej sktadek na Funduszyna sumie stép procentowych sktadek na FunduseyPra-undusz
Gwarantowanycl$wiadczeé Pracowniczych. Zaklad Ubezpieéz8potecznych ostatecznie rozlicza pobrane skiaalundusz Pracy do 20 dnia
nastpnego miesica.

3. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Prazyplacenia ich w nszej od nalenej wysokdci Zaktad Ubezpiecze Spotecznych
moze obcizy¢ pracodawe lub osolg podlegajca ubezpieczeniu spotecznemu dodatkmptat w wysokaci do 100 % natenej kwoty skladek.

4. Od skladek na Fundusz Pracy nieoptaconych witégrdaktad UbezpieczeSpotecznych pobiera odsetki za zwdpka zasadach i w
wysokdici okreslonych przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 19970tdynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926¢m. zm®). Skiadki te
oraz nalenosci z tytutu odsetek za zwigk dodatkowej optaty, o ktérych mowa w ust. 3, miecone w terminie, podleggajciagnieciu w trybie
przepisbw o pogpowaniu egzekucyjnym w administracji. Sktadki, aftsé dodatkowe oplaty & przekazywane na rachunek bankowy
dysponenta Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru skltadek na Fundusz Pracygigi ten fundusz i g zwracane Zaktadowi Ubezpiedz&potecznych w wysokoi 0,5 %
kwoty skltadek przekazanych na rachunek bankowyahespta Funduszu Pracy.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach éloreych w ust. 2 sktadek, pobranych odsetek oraatkodvych opfat, o ktérych mowa w
ust. 4, na rachunek bankowy dysponenta Funduszy Redezne s od Zaktadu Ubezpiec#aeSpotecznych odsetki ustawowe.

Art. 108. 1. Srodki Funduszu Pracy przeznaczarsa finansowanie:

1) kosztéw badalekarskich, psychologicznych i specjalistycznyatérych mowa w art. 2 ust. 3, art. 38 ust. 4 @dz40 ust. 5;

2) kosztéw zwizanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego,6oykt mowa w art. 6 ust. 7, obejmaych koszty organizacji przez
organy zatrudnienia spotkai konferencji z udziatem przedstawicieli instytugartnerstwa lokalnego oraz instytucji realimyjch
inicjatywy partneréw rynku pracy;

3) 9 (ychylony);

4) ¥ refundacii kosztow wynagrodie skiadek na ubezpieczenia spoleczne, skladekindUsz Pracy oraz odpiséw na Zakladowy Fundusz
Swiadczer Socjalnych pracownikéw wojewddzkich gddw pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a;



4a) ") kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczemiteszne pracownikow powiatowych gddw pracy, o ktérych mowa w art. 9 ust.
2a;

5) kosztéw wynagrodze wyptacanych miodocianym pracownikom zatrudnionym podstawie umowy o pracw celu przygotowania

zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spotexzrefundowanych wynagrodzeo ktérych mowa w art. 12 ust. 6;
5a)?% kosztéw korespondencii, komunikowania, irzekazywanigrodkéw pien¢znych oraz innych dokumentéw niezimych do realizacji

refundacji kosztéw wynagrodaeraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikddocianych;

6) kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkéw mtdumnienia, o ktérych mowa w art. 23 ust. 71 9;

7) @ (uchylony);

8) dodatkéw szkoleniowych, o ktérych mowa w aft.ust. 1;

9) kosztéw szkolenia pracownikéw, bezrobotnyalmiyich uprawnionych oséb, o ktérych mowa w art. dtL 41 5 oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjaiadeniowym, o ktérych mowa w art. 41 ust. 9;

11) payczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia, o ktéryolwa w art. 42;

12) kosztéw przejazdow, zakwaterowania iywyienia, o ktérych mowa w art. 45;

13) @ refundacji kosztéw wyposenia lub dopos@nia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnjgmorazowychirodkéw na
podjccie dziatalnéci gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konstltalgradztwa, o ktérych mowa w art. 46;

14) kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezsaia spoteczne refundowanych pracodawcy, o kdmyowa w art. 47;

15) dodatkéw aktywizacyjnych, o ktérych mowa w. 48;

16) zwrotu czsci kosztéw poniesionych przez pracodavetytutu zatrudnienia bezrobotnych w ramach praerivencyjnych, o ktérych
mowa w art. 51, 56 i 59;

17) stypendiéw, o ktérych mowa w art. 52, 53 i 55;

18) sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacasystypendiéw, o ktérych mowa w art. 54;

19) zwrotu kosztéw poniesionych przez organizatobgt publicznych z tytutu zatrudnienia bezrobatmyo ktérych mowa w art. 57;

20) @ refundacji kosztéw wyposenia lub doposania stanowiska pracy, o ktérych mowa w art. 593ist

21) kosztow opieki nad dzieckiem i ogatalezna, o ktérych mowa w art. 61;

22) swiadcze przystuguacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowast: 62;

23) refundowania pracodawcy kosztéw szkoleniagaikow, o ktérych mowa w art. 69 ust. 1 i ust.k2 b;

24) refundowania pracodawcy wynagrodlzskitadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktoryclvane art. 69 ust. 2 pkt 2;

24a)®* swiadcze, o ktérych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieezgpteczne, o ktérych mowa w art. 70 ust. 8;

26) zasitkow, o ktérych mowa w art. 71, oraz sklada ubezpieczenia spoteczne od tych zasitkowdryeéh mowa w art. 72 ust. 13;

27) @ refundacji dodatkéw do wynagrodze ktorych mowa w art. 100;

27a)@% refundacji nagrod i sktadek, o ktérych mowa w &éRa ust. 3;

28) kosztow poboru sktadek, o ktérych mowa wH¥ ust. 5;

29) kosztéw opracowywania, upowszechniania i wainé klasyfikacji zawodoéw i specjalkém, standardéw kwalifikacji zawodowych oraz
modutowych programoéw szkalalla bezrobotnych i poszulagiych pracy;

30) ®™ opracowywania i rozpowszechniania informacji zammygch oraz wyposania dla prowadzenia poradnictwa zawodowego przez
publiczne staby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;

31) opracowywania, wydawania i rozpowszechnianfarinacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz @mnpartneréw rynku pracy, dla
bezrobotnych i poszukagych pracy oraz pracodawcow;

32) kosztow wezwa zawiadomia, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innyctukdiw niezlgdnych do ustalenia uprawniglo zasitku i
innych swiadczeé z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnynezmgich swiadczer pienigznych oraz kosztéw komunikowania si
pracodawcami, bezrobotnymi, poszwaymi pracy, organami rentowymi oraz gdami skarbowymi;

33) bada, opracowywania programoéw, ekspertyz, analiz, wydetw i konkurséw dotyczcych rynku pracy;

34) kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatagjstemu informatycznego w publicznych zdach zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy;

35) wydatkéw zwizanych z promoajoraz pomog prawry zatrudnionym za graniov ramach umoéw midzynarodowych;

36) @ kosztéow opracowywania i rozpowszechniania przebligzne shiby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy materiatow
informacyjnych i szkoleniowych dotyazych nabywania umiejnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;

36a)® kosztéw przeprowadzenia audytu zewmego projektow realizowanych w ramach Europegsi Funduszu Spolecznego
wspoffinansowanych zeodkéw Funduszu Pracy;

37) @9 kosztow wyposzenia klubow pracy oraz prowadzenia w niche¢girzez osoby niefalace pracownikami ukdéw pracy, o ktorych
mowa w art. 39 ust. 4, oraz kosztéw wypesda akademickich biur karier, o ktérych mowa w ag ust. 6;

38) kosztéw szkolenia kadr publicznychztzatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy;

39) @ (uchylony);

40) s$wiadcze integracyjnych przyznawanych na podstawie przepis@atrudnieniu socjalnym;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i nadaagaokrélonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie izagadach okéeonych w przepisach o pomocy publicznej dla przgiisicéw o szczegéinym
znaczeniu dla rynku pracy;

43) kosztéw pogpowania gdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaile pobranychiwiadczéi pienigznych i innych wyptat z Funduszu
Pracy;

44) @12 odsetek za nieterminowe regulowanie zohaai pokrywanych z Funduszu Pracy oraz kosztéw obstaghunku bankowego
Funduszu Pracy;

45) splaty i obstugi kredytéw i ggczek wraz z odsetkami, zaghietych przez Fundusz Pracy;

46) zasitkbw przedemerytalnycdwiadcze przedemerytalnych oraz zasitkéw pogrzebowychdoykh mowa w art. 141;

47) @3 (ychylony);

48)4 kosztéw, o ktdrych mowa w art. 42a.

2. Dysponent Funduszu Pracy Zeodokonywd przesunié przewidzianych w planie Funduszu Pracy kwot naarfsowanie
poszczegblnych zadaraz na finansowanie nowych, nieprzewidzianychamip zada w przypadku ich wprowadzenia ustgw tym jednakze
taczna kwotasrodkéw na finansowanie zaflaa rzecz przeciwdziatania bezrobociu nie powinugta& zmniejszona w celu jej przeznaczenia na
inne cele.

projekty ustaw

Art. 109. 1. Minister wtdciwy do spraw pracy przekazuje, na wygaitiony rachunek bankowy, samatiom wojewddztw i powiatow
srodki Funduszu Pracy na finansowanie Zadslizowanych w wojewddztwie do wysalebkwot ustalonych zgodnie z ust. 2-11.

2. Kwoty srodkéw (limity), jakie mog by¢ wydatkowane w roku bugtowym na realizagjprograméw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpwraz innych fakultatywnych zaglav wojewddztwie, g ustalane przez ministra
wiasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu.



3. Minister wi&ciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wybdiony rachunek bankowy Ochotniczym Hufcom Pracytgsrodkow
Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na refundowaniegvgdze i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodociapyabownikéw, szkolenie
pracownikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz realigatnych zada finansowanych z Funduszu Pracy.

4. Minister wigciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wybdiony rachunek bankowy umom wojewddzkimsrodki Funduszu
Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéwleszia pracownikéw ukzlu wojewddzkiego i powiatowych wadw pracy.

5.Srodki Funduszu Pracy na wypdatasitkéw i innych obligatoryjnyckwiadczed s przekazywane samaygom wojewddztw i powiatéw
do wysokdci faktycznych potrzeb.

6. @ (uchylony).

7.@1 podstaw wydatkowania w danym roku bietowym srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w wojewédztpiojektow
wspoifinansowanych zérodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego stanowawa zawarta mizy zaradem wojewodztwa a ministrem
wihasciwym do spraw rozwoju regionalnego, po uprzednigagnieniu tréci umowy oraz wysokai srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie tych projektéw z ministrem $elsvym do spraw pracy. Kopie zawartych uméw ministier spraw rozwoju regionalnego
przekazuje niezwiocznie ministrowi viEwemu do spraw pracy.

7a.?'") podstaw wydatkowania w danym roku bietowymsérodkéw Funduszu Pracy na refundgkpsztéow wynagrodzei skladek na
ubezpieczenia spoteczne, skiadek na Fundusz Prazyodpiséw na Zakiadowy FunduSwiadczeé:r Socjalnych pracownikéw wojewédzkich
urzedéw pracy wykonujcych zadania wynikage z realizacji w wojewddztwie projektéw wspoffirsamvanych zesrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego stanowi umowa zawartaayizaradem wojewddztwa a ministrem vitawym do spraw pracy, okéjaca wysokéce
srodkéw na ten cel oraz sposéb ich wydatkowania.

7b.?® Marszatek wojewddztwa informuje ministra wdawego do spraw pracy o kwocieodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w
danym roku bugetowym na realizag¢j przez powiaty projektow wspoifinansowanych gedkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach poszczegéinych dziafav tym zesrodkéw Funduszu Pracyetiacych w dyspozyciji samogdu wojewddztwa oraz zgodkéw Funduszu
Pracy ledacych w dyspozycji samosgddéw powiatowych.

8. Kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéwrzegz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéwrbleacia i
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnyctdaa realizowanych przez powiaty sistalane przez zamd wojewodztwa, wedtug kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewo6dztwa, w ramach kwotktarej mowa w ust. 2. Okéajac kryteria, sejmik wojewddztwa powinien wzipod
uwag; w szczegolngci:

1) ska¢ naptywow do bezrobocia i odptyw6w z bezrobocia;

2) udziat oséb d&dacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w ogglicebie bezrobotnych;

3) stop bezrobocia;

4) wskanik efektywndci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy

5) @19 kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie akzaej projektow wspéifinansowanych z Europejskiego Fuszdu
Spotecznego.

9. Decyz¢ w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowe]j beavttych i innych uprawnionych oséb, w ramagtzhej kwoty ustalonej
dla powiatu na finansowanie programéw na rzecz pojinzatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezroboc#ktywizacji zawodowej, podejmuje
starosta, po zaginigciu opinii powiatowej rady zatrudnienia.

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce praogn zawieré umowy, porozumienia i udziglazlecen dotyczcych realizacji
programéw rynku pracy finansowanych z Funduszu yRPrgowodujcych powstawanie zobowdah przechodacych na rok nagpny do
wysokaci 30 % kwoty srodkéw (limitéw) ustalonych na dany rok kalendargove hcznie z zobowazaniami wynikaicymi z realizacji
projektéw wspéfifinansowanych Zeodkéw Unii Europejskiej do wysokoi okreslonej przez ministra wikziwego do spraw pracy. Zobayzania
te obcizaja kwote (limit) srodkéw Funduszu Pracy ustaipna rok nasgpny.

11.%29 Rada Ministréw, po zagjnicciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komiajspoinej Radu i Samorzdu Terytorialnego,
okresli, w drodze rozporazenia:

1) algorytm, o ktérym mowa w ust. 2;

2) udziat w ustalonej dla wojewo6dztwa kwocie Fusmu Pracy na finansowanie programéw na rzecz prpreatudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodovéepdkéw kedacych w dyspozyciji samogdu wojewddztwa z przeznaczeniem na finansowanie
programéw regionalnych, w tym projektow wspéifinamwanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego;

3) sposaéb ustalania kwértodkéw z Funduszu Pracy dla samgi@w wojewddztw i powiatéw oraz wysok®i przeznaczenie rezerwydncej
w dyspozycji ministra wkciwego do spraw pracy.
11a.%2Y Przy ustalaniu kwotrodkéw na finansowanie programéw na rzecz promeafiudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej w wojewddztwie algorytm poven w szczegoélni uwzgkdniac:

1) skat naptywéw do bezrobocia i odptywéw z bezrobocia;

2) udziat oséb ddacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w oggliaebie bezrobotnych;

3) stog bezrobocia;

4) kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w wojewodztaieealizagj projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Flezdu
Spotecznego.

12.@ §rodki trwale lub wyposzenie zakupione z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pna&ypotrzeby zwizane z realizagjzada okreslonych w ustawie stajsic wlkasndcia
Skarbu Pastwa lub widciwego samormu terytorialnego do wytznej dyspozycji odpowiednio: wdu obstuguicego ministra
wiasciwego do spraw pracy, wojewddzkiego ¢du pracy, powiatowego ugdu pracy, a take wydzielonej komoérki organizacyjnej wou
obstugujcego widciwego wojewod realizupcej zadania okéone w ustawie;

2) podmioty prowadze dziatalné¢ gospodarczoraz przez bezrobotnych, o ktérych mowa w artsé#; sic ich wkasndcia.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 109a. ®® 1. Koszty szkolg, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9 i pkt B& mog przekroczy dzieskciokrotndici minimalnego
wynagrodzenia za praca jedm osolg w okresie kolejnych trzech lat.

2. Koszty szkol&, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie mpgzekroczy pieciokrotnaici minimalnego wynagrodzenia za pga@a
jedm osolg w okresie kolejnych trzech lat.

Art. 110. W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowyeuregulowanych w niniejszym rozdziale stostije adpowiednio
przepisy o finansach publicznych.

Rozdziat 19
Nadzor i kontrola

Art. 111. Wojewoda sprawuje nadzoér, o ktérym mowa w artud01, przez:
1) badanie dokumentéw i danych, nigdbych do sprawowania nadzoru;
2) wizytacg obiektéw i pomieszcZe



3) przeprowadzanie agizin obiektow, sktadnikoéw maiku oraz obserwagjprzebiegu okrdonych czynnéci objetych obowizujacym
standardem;

4) zadanie od pracownikéw nadzorowanej jednostki udnialanformacji w formie ustnej i pisemnej w zku z czynnéciami nadzorczymi;

5) wzywanie i przestuchiwanigviadkow;

6) zwracanie gio wydanie opinii przez biegtych i specjalistowakeesu rynku pracy;

7) badanie wymogow kwalifikacyjnych, o ktérych mew art. 92, 94, 96-99.

Art. 112. 1. Czynnédci, o ktérych mowa w art. 111, w imieniu i z upawm@nia wojewody przeprowadza zesp6ét pracownikowseiweego
do spraw pracy wydzialu ugdu wojewddzkiego w skladzie co najmniej dwoch ostitany dalej "zespotem inspektorow".

2. Zespo6t inspektoréw przeprowadmapzynndci, o ktorych mowa w art. 111, jest obawany do okazania legitymacji showych oraz
imiennego upowanienia wskazujcego urad pracy, ktérego czynioi te dotyca.

Art. 113. 1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zesmpektorow czynnéei, o ktérych mowa w art. 111, m® przekaz&
jednostce samogdu terytorialnego zalecenia, pouczenia orazevEgtaszauwagi i wnioski.

2. Urad pracy objty czynndciami nadzorczymi mie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalkecewag i wnioskéw, zgtogido nich
zastrzeenia.

3. Wojewoda ustosunkowujezsio zastrzeen w terminie 14 dni od dnia ich dgizenia.

4. W przypadku nieuwzegdinienia przez wojewadzastrzeen urzad pracy w terminie 30 dni jest obayany do powiadomienia wojewody
o realizacji zaleag uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzgtinienia przez wojewagdzastrzeen wojewddzki lub powiatowy uegl pracy w terminie 30 dni jest obawany do
powiadomienia wojewody o realizacji zalécewag i wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, z uwggieniem zmian wynikagych z zastrzeen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybig dziatalngci wojewddzkiego lub powiatowego wdu pracy w zakresie wdrania i
stosowania standardéw ustug rynku pracy, o ktérgwwa w art. 35 ust. 3, oraz spetniania wymogéw Kikatyjnych okralonych dla
pracownikéw urzdéw pracy, wojewoda, niezaleie od przystuguicych mu innychsrodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach
odpowiednio marszatka wojewddztwa lub stagost

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktérego skiemo zawiadomienie o stwierdzonych istotnych uchmisich, jest obowzany
powiadomé wojewod; o poditych czynnéciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadsna o stwierdzonych uchybieniach.

Art. 114. 1. Jeeli w wyniku przeprowadzonych czyném, o ktérych mowa w art. 111, zostaly ujawnioneace zaniedbania lub
zaniechania w zakresie wdemia i stosowania standardéw ustug rynku pracytéwykh mowa w art. 35 ust. 3, oraz spetniania wyavog
kwalifikacyjnych okrglonych dla pracownikéw uedéw pracy, wojewoda nie wezwa jednostk samorzdu terytorialnego do wyznaczenia
wykonawcy zagjpczego w terminie nie diszym ni 2 miesice od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednestxmorzdu terytorialnego wykonawcy zaptzego w terminie, o ktérym mowa w ust. 1,
wojewoda mae wystpi¢ do sidu administracyjnego ze skarga bezczynni organu.

tezy z pimiennictwa

Art. 114a. ®* Wojewoda przekazuje ministrowi vitiwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31 styganformac} o realizacji w roku
poprzednim nadzoru, o ktérym mowa w art. 10 usivrbz z jego wynikami i ich ocen

Art. 115. 1. Kto nie realizuje zaleéevojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega kgpengznej w wysokdci do 6.000 zt.

2. Kto nie wdraa lub nie stosuje standardéw ustug rynku pracy kvemie pérednictwa pracy - podlega karze pigmiej w wysokdci do
10.000 zt.

3. Kar pienkzna wymierza wojewoda w drodze decyzji administracjjiorac pod uwag rozmiar, stopi# i spoleczn szkodliwg¢
stwierdzonych uchybie

4. Od kary pieniznej nieuiszczonej w terminie pobiera sdsetki ustawowe.

5. Egzekucja kary pieginej wraz z odsetkami za zwipkastpuje w trybie przepiséw o pegtowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 116. 1. Wojewoda sprawuje konteoprzestrzegania:

1) legalndci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonyvweadriatalnéci oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow;

2) obowizku informowania powiatowych uwddw pracy o zatrudnianiu bezrobotnego lub powietzemu wykonywania innej pracy
zarobkowej;

3) obowiazku informowania powiatowych ugddéw pracy przez bezrobotnych o pgmii zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci;

4) obowazku optacania sktadek na Fundusz Pracy;

5) obowiazku dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudai@nprzypadku prowadzenia dziatadop ktorej prowadzenie jest uzateone od
uzyskania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

6) @ obowhzku prowadzenia agenciji zatrudnienia zgodnie z mkami okrélonymi w ustawie.

2. Kontrok przestrzegania legalfm wykonywania pracy przez cudzoziemca sprawdwniez organy celne, zgodnie z a@thnymi
przepisami.

3.@%) Kontrol mogy by¢ objeci pracodawcy, przeddiiorcy niezatrudniagy pracownika i inne instytucje oraz osoby fizyczne

3a.??" Wojewoda w celu przeprowadzenia kontroli wykoncggnndci wskpne polegajce na ustaleniu nazwy kontrolowanej jednostki,
okresu kontroli oraz faktu przeprowadzania kontwolkontrolowanej jednostce przez inny organ komtyoMWykonujcy czynndci wskpne &
obowizani do okazania kontrolowanej jednostce legityimsiaibowej.

3b.?®) Wojewoda po zakiczeniu czynnéci wsepnych przeprowadza konteplo ktdrej mowa w ust. 1.

4. Przeprowadzagy kontrok mog badd& dokumenty olgte jej zakresem, spamdza niezlzdne ich kopie, przestuchiwaosoby
podejrzane o naruszenie przepiséw ustawy, przeslachswiadkéw, sprawdzatozsamaé osob zatrudnionych i wykomgych inne prace
zarobkowe, a tate innych os6b w celu ustalenia charakteru ich pobgtterenie kontrolowanej jednostki w czasie prmepdzania kontroli.

5. Kontrolowani § obowhzani udosipniat wszelkie dokumenty i udzielavyjasnien w sprawach okfych zakresem kontroli.

6. Przeprowadzagy kontrok sa uprawnieni do przeprowadzenia kontroli bez upreedz Kontrolujcy 3 obownzani do okazania
legitymaciji shebowych i upowanienia.

7. W przypadku podejrzeniae przepisy ustawy w zakresie, o ktbrym mowa w Lishie § przestrzegane, a nie ma #iwosci ustalenia
nazwy jednostki kontrolowanej, wystawig sipowanienie w formie uproszczone;.

8. W postpowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje pizepisy Kodeksu pagiowania administracyjnego, z vagzeniem przepiséw
dotyczicych decyzji i postanowie

tezy z pimiennictwa
projekty ustaw



Art. 117. 1. Wojewoda, w zakresie oktenym w art. 116 ust. 1, oraz organy celne w zakrekre&lonym w odebnych przepisach
wspoidziatag w szczegdingi ze zwizkami zawodowymi, organizacjami pracodawcowadaowy Inspekcy Pracy, Policj, Zakladem
Ubezpieczé Spotecznych, Stéa Graniczm oraz urzdami kontroli skarbowe;j.

2. Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzebgizow celu zapewnienia bezpietigava kontroluicym, s obowhzane, na wniosek
wiasciwego wojewody lub odpowiednio organu celnegoudpielenia stosownej pomocy.

3. Rada Ministréw okedi, w drodze rozporazenia, organizagji tryb przeprowadzania przez wojewodow i organpeekontroli oraz
sposob ich wspéldziatania z innymi organami, uwdglajc konieczné¢ zapewnienia sprawo i skutecznéci wykonywanej kontroli.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.
projekty ustaw

Art. 118. 1. Wojewoda przekazuje ministrowi wtawemu do spraw pracy w terminie do dnia 31 sty@zamyniki przeprowadzonych w
roku poprzednim kontroli oraz ich oaen
2.@% Wwojewoda niezwlocznie powiadamia ddawego marszatka wojewddztwa o przypadkach nariszemrunkow prowadzenia
agencji zatrudnienia ok§lenych w ustawie.
3. Wojewoda niezwlocznie powiadamia wdavego starogt o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepisGtawy przez
bezrobotnego oraz przez pracodawc
projekty ustaw

Art. 118a. % 1. Dysponent Funduszu Pracy aeoprzeprowadzaw publicznych shibach zatrudnienia oraz w innych organach,
organizacjach i jednostkach organizacyjnych, kaireymatysrodki Funduszu Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydatkowanigrodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;

2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowarsakéw Funduszu Pracy;

3) wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymariyeiidatkowanychsrodkéw Funduszu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministraseweego do spraw pracy kwétodkow (limitdw) Funduszu Pracy, o ktérych mowa i a
109 ust. 2-4, na finansowanie zadealizowanych w roku bugtowym.
2. Kontrolowani g obowizani udostpni¢ wszelkie dokumenty i udzielavyjasnien w sprawach okjych zakresem kontroli.

Rozdziat 20
Odpowiedzialncs¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 119. 1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie innepqy zarobkowej bezrobotnemu, nie zawiadagniaj tym wigciwego
powiatowego urgdu pracy, podlega karze grzywny niegzej nz 3.000 z.

2. Bezrobotny, ktéry podf zatrudnienie, ina prag zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcz bez powiadomienia o tym wdeiwego
powiatowego urgdu pracy, podlega karze grzywny nig¢szej nz 500 zt.

3. Sprawca nie podlega odpowiedzigltipjezeli przed dniem przeprowadzenia kontroli obaek, o ktérym mowa odpowiednio w art.
36 ust. 7 i art. 74, zostaljspetniony.

Art. 120. 1. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcovépusiadajcemu zezwolenia na prgoo ktérym mowa w art. 88, lub na
innym stanowisku, lub na innych warunkach okreslone w zezwoleniu na pracpodlega karze grzywny niezsizej nz 3.000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktéry wykonuje prabez zezwolenia, o ktbrym mowa w art. 88, lub meyin stanowisku, lub na innych warunkach ni
okreslone w zezwoleniu na precpodlega karze grzywny niezsizej n 1.000 zt.

Art. 121. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agentjudaienia prowadzi agergcyatrudnienia, podlega karze grzywny nigsaej
niz 3.000 zt.

2.@ Kto, prowadac agengj zatrudnienia, pobiera od osoby, dla ktérej posgikatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktardfiela
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejscauzitienia, dodatkowe opfaty inneznivymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze
grzywny nie niszej ni 3.000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto prowsedagengj zatrudnienia, nie przestrzega zasady zakazu dyshagji ze wzgldu na pté, wiek,
niepetnosprawnig, ras;, pochodzenie etniczne, narodaéwoorientacg seksualn, przekonania polityczne i wyznanie religijne lubwzgkdu na
przynalenos¢ zwiazkows.

4.@% Kto nie dokonat zwrotu certyfikatu weginego lub certyfikatu w terminie oklenym w art. 19 ust. 15, podlega karze grzywny nie
nizszej n. 2.000 zi.

5.@%) Kto nie wykonat obowizkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 6, podlega &ayzywny nie niszej niz 3.000 zt.

Art. 122. 1. Kto:
1) nie dopetia obowzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub niecapéh w przewidzianym przepisami terminie,
2) nie zgtasza wymaganych danych lub zglasza awegiriwve dane mage wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy lubala@zav tym
zakresie nieprawdziwych wyjaien albo odmawia ich udzielenia
- podlega karze grzywny niezsizej ni 3.000 zt.
2. Sprawca nie podlega odpowiedzidlrip jezeli przed dniem przeprowadzenia kontroli zalegiadiki na Fundusz Pracy zostatyzju
opfacone w wymaganej wysaia.

Art. 123. Kto ze wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawno, rag, pochodzenie etniczne, narodddoorientacy seksuala, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub ze wzglu na przynatenosé¢ zwiazkowa odmoéwi zatrudnienia kandydata na wolnym miejsdaugiienia lub
miejscu przygotowania zawodowego, podlega karzgwgry nie niszej nz 3.000 zt.

Art. 124, Kto udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontooktorej mowa w art. 116, podlega karze grzywig/nizszej niz 3.000 zt.
projekty ustaw

Art. 125. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa widr®-124, nagpuje w trybie przepiséw ustawy z dnia 24 sierpri@2r. -
Kodeks posipowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, dd.48 oraz z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr Zit&,. 2081).

Rozdziat 21



Zmiany w przepisach obowazujacych

Art. 126. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks ptBzy U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z4m6 zm?) art. 91 otrzymuje brzmienie:

"Art. 91. 8§ 1.

§2.

Nalenaosci inne nz wymienione w art. 87 8 1 i 7 madpy¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego
zgodh wyrazong na psmie.

W przypadkach okénych w § 1 wolna od pafcen jest kwota wynagrodzenia za pgag wysokaci:

1) okreslonej w art. 87 § 1 pkt 1 - przy poticaniu nalgncici na rzecz pracodawcy,

2) 80 % kwoty okrélonej w art. 87 § 1 pkt 1 - przy poticaniu innych natencéci niz okreslone w pkt 1.".

Art. 127. W ustawie z dnia 16 wrgeia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2008Ir.188, poz. 1848) wprowadzag siastpujace

zmiany:

1) wart. 6 § 2 otrzymuje brzmienie:

"§ 2. Liczba zataycieli spotdzielni nie mze by mniejsza od dziestiu, jezeli zalazycielami s osoby fizyczne, i trzech, jeli
zalazycielami g osoby prawne. W spoéidzielniach produkcji rolnegpéidzielniach socjalnych liczba zajeieli - oséb
fizycznych nie mae by¢ mniejsza od piiu.";

2) wart. 15 § 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 1. Spotdzielnia liczy co najmniej dzigsiu czlonkéw, spoétdzielnia produkcji rolnej co naijigj pieciu czlonkdéw, a spoétdzielnia

socjalna nie mniej mipieciu i nie wigcej niz pigédziesiciu cztonkéw, o ile statut nie wymaga liczbycksze).";
3) wczsci | "Spoidzielnie™:

a) tytutll otrzymuje brzmienie:

"Przepisy szczeg6lne dla spoétdzielni produkcji eplrspotdzielni kétek rolniczych, spotdzielni pracggpotdzielni mieszkaniowych i
spotdzielni socjalnych®,

b) w tytule Il po art. 203 dodajegsilziat V w brzmieniu:

Art. 203a. § 1.

§5.
§ 6.

§7.

Art. 203b. § 1.

§2.

§3.

§4.

Art. 203c. § 1.

§2.

"Dziat V
Spoidzielnie socjalne

Spéidzielnie socjalne mdgorzyc:
1) osoby bezrobotne, w rozumieniu przepiséw o pignzatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, Bustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieni
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004rr69, poz. 624 i Nr 99, poz. 1001);
3) niepetnosprawni, w rozumieniu ustawy z dnia Bfpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleez
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Nazwa spétdzielni niezalgie od jej brzmienia musi zawigraznaczenie “spétdzielnia socjalna”.

Spéidzielnia socjalna @ pohczye sie wytacznie z ina spétdzielni socjaln.

Spéidzielnia socjalna m® podziek si na podstawie uchwaly walnego zgromadzenia, gbedjzwykly
wiekszdicia glosow, wyhcznie w ten sposolie z jej wydzielonej agci zostaje utworzona nowa spéidzielnia
socjalna.

Spéidzielnia socjalna przechodzi w stan lilaidw przypadku, gdy dokonane zmiany statutu neapzasady
okreslone w art. 203b.

Spéidzielnia inwalidéw i spoétdzielnia niewidpoh staje si spoétdzielni socjalm na podstawie uchwaty
walnego zgromadzenia, pethj zwykl wigkszacia gloséw. Przepisy oatzeniu st spoétdzielni stosuje si
odpowiednio.

Minister wiaciwy do spraw pracy w porozumieniu z Ministrem Spiedliwosci okresli, w drodze
rozporadzenia, wzory dokumentéw nieginych do utworzenia spéidzielni socjalnej, scajpa wzgtdzie
utatwienie procedur rejestracyjnych.

Przedmiotem dziatafitd spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnggaedsibiorstwa w oparciu o
osobisy prae; cztonkéw w celu zawodowej i spotecznej integraciiez osoby, o ktérych mowa w art. 203a § 1.
Spéidzielnie socjalne mpgatrudnig osoby niebdace osobami, o ktérych mowa w art. 203a § 1, pragcach
wymagajcych szczegoélinych kwalifikacji, ktérych nie posigdazionkowie spétdzielni. Liczba tych oséb nie
moze by wigksza ni jedna na piciu cztonkéw spétdzielni.

W spéidzielniach socjalnych, w ktérych licztidonkéw nie przekracza 15, nie powoluje gddy nadzorczej,
z& jej zadania wykonuje walne zgromadzenie, a prawmirbli dziataindci spétdzielni przystuguje kalemu
cztonkowi.

W spotdzielniach socjalnych cédanadwyki bilansowej walne zgromadzenie przeznacza nausmdasobowy
spotdzielni.

W przypadku likwidacji spétdzielsdcjalnej jej majtek pochodzcy zesrodkéw publicznych po zakezeniu
postpowania likwidacyjnego zostaje przekazany na Fun@®uacy.

W razie likwidacji spétdzielni socjalnej utveamej z udziatlem oséb, o ktérych mowa w art. 203apkt 3, jej
majatek pochodacy zesrodkéw publicznych po zakezeniu posgpowania likwidacyjnego zostaje przekazany
na Fundusz Pracy i Rstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawngubporcjonalnie do wskaika
niepetnosprawnych udziatowcéw i zatrudnionych osiipetnosprawnych ustalonego odpowiednio na zakadac
okreslonych w art. 2 pkt 6 i art. 21 ust. 1 i 5 oraz @8 ust. 3-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 ehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b igsprawnych.

Art. 203d. W sprawach nieuregulowanych w art. 2068¢ do spoétdzielni socjalnej stosuje przepisy ustawy odnosze s do
spotdzielni pracy.”.

Art. 128. W ustawie z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tizgosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002Nr
147, poz. 1231 i Nr 167, poz. 1372, z 2003 r. Nr@f. 719 i Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004 r. Ny @®. 257) wprowadzaeshastpujace

zmiany:

1) wart. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Samorad wojewddztwa realizuje zadania, o ktérych mowa mv & i 2, w postaci wojewddzkiego programu prddilei i
rozwigzywania probleméw alkoholowych stan@a@go czs¢ strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spotaet.”;
2) wart. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2.  Realizacja zada o ktérych mowa w ust. 1, jest prowadzona w pogiainnego programu profilaktyki i rozazywania probleméw
alkoholowych, stanowtego czs¢ strategii rozwizywania probleméw spotecznych, uchwalanego corecpnzez ragl gminy.



Program jest realizowany przegradek pomocy spotecznej, o ktérym mowa w przepisaplomocy spotecznej, lub iafjednosti
wskazam w programie. W celu realizacji programu wojt (bistrz, prezydent miasta) roe powota petnomocnika.”.

Art. 129. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dockggn od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14zpd76, z pén. zm®)
wprowadza si hastpujace zmiany:
1) wart. 21 wust. 1:

a) pkt 102 otrzymuje brzmienie:

"102) zwrot kosztéw przejazdu bezrobotnego do miejpracy lub miejsca odbywania &ta szkolenia, zaf z zakresu
poradnictwa zawodowego lub przygotowania zawodowegniejscu pracy oraz kosztéw zakwaterowania bextrago w
miejscu pracy, odbywania gta szkolenia lub przygotowania zawodowego w miejpcacy, otrzymane na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatriedia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 992zpd001),",

b) w pkt 117 kropk zastpuje sk przecinkiem i dodaje pkt 118 w brzmieniu:

"118) warté¢ nieodptatnychswiadczer lub $wiadczeéd czesciowo odptatnych oraz waré swiadczeé rzeczowych, z tytutu
szkoler, bada lekarskich oraz ubezpieczenia od gastw nieszcgsliwych wypadkéw otrzymanych na podstawie ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnieniiastytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).

2) wart. 34 po ust. 10 dodaje sist. 10a i 10b w brzmieniu:

"10a. W przypadku przyznania podatnikowi prawa dteeytury, renty z tytulu niezdoldoi do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej, renty strukturalnej labsitkbw z ubezpieczenia spotecznego alldadczeér pieniznych dla
cywilnych ofiar wojny, za okres, za ktory podatnpobierat swiadczenie z innego organu rentowego w wysoko
uwzgkdniajacej zaliczk: na podatek i sktagdkna ubezpieczenie zdrowotne - organ rentowy oderreikwoty od przyznanego
$wiadczenia przy ustalaniu wysaola zaliczek oraz w rocznym obliczeniu podatku, zesmtzajc na tym rozliczeniu
odpowiednie informacje.

10b. W przypadku przyznania podatnikowi prawa deempary, renty z tytutu niezdolsoi do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, zasitkdw z ubezpieczenia spotecznegorautty rodzinnej, za okres, za ktéry podatnik podtieasitek, dodatek
szkoleniowy, stypendium albo ineviadczenie pierizne z tytulu pozostawania bez pracy, albo zasitglegemerytalny lub
$wiadczenie przedemerytalne, pobrane z tego tytwotk w wysokdci uwzgkdniajcej zaliczk na podatek i sktagkna
ubezpieczenie zdrowotne - organ rentowy odejmuje@yznanegdwiadczenia przy ustalaniu wyscko zaliczek oraz w
rocznym obliczeniu podatku, zamieszazaja tym rozliczeniu odpowiednie informacije.".

Art. 130. W ustawie z dnia 7 wr#aia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, zzp6 zm?) wprowadza si
nastpujace zmiany:
1) wart. 2 po pkt 10 dodajezgokt 11 w brzmieniu:
"11) kolegia pracownikéw skl spotecznych,";
2) wart. 5 po ust. 6¢ dodaje sist. 6d w brzmieniu:
"6d. Zaktadanie publicznych kolegiéw pracownikéwzbt spotecznych naky do zada wiasnych samoezlu wojewo6dztwa.";
3) w art. 5a w ust. 2 w pkt 3 po wyrazie "nauceliti skresla sk przecinek i dodaje wyrazy “oraz kolegiach pracdémi shwb

spotecznych,";
4) po art. 9e dodajecsart. 9f w brzmieniu:
"Art. 9f. 1. Stuchaczem kolegium pracownikéwzduspotecznych me@ by tylko osoba posiadagaswiadectwo dojrzakci.

2. W zakresie uprawnie do ulgowych przejazdéwsrodkami publicznego transportu zbiorowego, korazystaze
Swiadczé publicznych zakladéw opieki zdrowotnej i odbywapiezeszkolenia wojskowego do stuchaczy kolegiow
pracownikéw stiab spotecznych stosujezgirzepisy dotycare studentdéw szkot vigzych.

3. Kolegia shib spotecznych magpobier& optaty za egzaminy wgine oraz za zegia dydaktyczne, z wytzeniem
zag¢ dydaktycznych w systemie dziennym w publicznycleg@ch pracownikéw sk spotecznych, chybae s
powtarzane z powodu niezadowajch wynikéw w nauce.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w poranimiz ministrem wiciwym do spraw éwiaty i
wychowania okrda, w drodze rozporglzenia, szczegOtowe zasady i warunki tworzenia.eksztalcania i
likwidowania oraz organizagji zasady dzialania, w tym zasady powierzania stéstokierowniczych, a tate zasady
sprawowania opieki naukowo-dydaktycznej i nadzad kolegiami pracownikéw stb spotecznych.

5. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dkrev drodze rozpoezizenia, standardy ksztalcenia w
kolegiach pracownikéw st spotecznych, uwzgliniapc w szczegélnici wymagania dotyege realizowania planéw
nauczania, przedmioty ksztalcenia, zakres i wympmaktyk zawodowych, téei programowe i wymagane
umiejetnosci.

6. W zakresie nieuregulowanym odmiennie w przepisadtdérych mowa w ust. 4 i 5, do kolegiéw practomw stuzb
spotecznych stosujecsprzepisy dotycze szkét wyszych.";

5) w art. 22 w ust. 2a po wyrazach “ktéra fukoyta 16 lat" dodaje siwyrazy “,a w przypadku uczestnikéw Ochotniczychfddw Pracy 15
lat";
6) w art. 69 uchyla siust. 2i 3.

Art. 131. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilizawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osépeinosprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776, z . zm*%) wprowadza si nastpujace zmiany:
1) art. 11 otrzymuje brzmienie:

"Art. 11. 1. Osoba niepelnosprawna zarejestrowangowiatowym urzdzie pracy jako bezrobotna albo poszakaj pracy
niepozostajca w zatrudnieniu ma prawo korzysta ustug lub instrumentéw rynku pracy na zasaddcksionych w
przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjaghku pracy.

2. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracytytzice bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, przemajce
wydatki okrglone w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, az¢alvydatki dotycagce oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukcg pracy i niepozostaych w zatrudnieniuasrealizowane i finansowane na zasadach
okreslonych w ustawie.";

2) wart. 26a ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3.  Pracodawcy prowadezemu zakfad pracy chronionej przystuguje:
1) 100 % kwot dofinansowania, o ktérych mowa w list zastrzeeniem pkt 2,
2) kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, zssza st 0 75 % najniszego wynagrodzenia w przypadku os6b niepetnosprtwmu
ktérych stwierdzono chorelpsychicza, upgledzenie umystowe lub epilegspraz niewidomych.";
3) wart. 26b ust. 4 otrzymuje brzmienie:
"4.  Miesigczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzpracownika w egci finansowanej zérodkéw publicznych.";
4) wart. 26c:
a) wust. 1 po pkt 2 dodajezpkt 3 w brzmieniu:
"3) informacje o wysok&i podwyzszonych kosztéw zatrudnienia 0séb niepetnosprawrgzhstrzeeniem ust. 1a“,



5)

b) po ust. 1a dodajeesiist. 1b w brzmieniu:
"1b. Informacije, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3,a&ldj przedstbiorcy.";
w art. 32 w ust. 1 uchylaegpkt 4.

Art. 132. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadactomylvania uprawnie przystugugjcych Skarbowi Pisstwa (Dz. U. Nr 106, poz.

493, z pén. zmY) w art. 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3.  Przepisy ust. 1 i 2 stosuje séwniez do Najwyszej Izby Kontroli oraz Komendanta Gtéwnego Ochech Hufcow Pracy.”.

Art. 133. W ustawie z dnia 13 peziernika 1998 r. o systemie ubezpigcapotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, zzp6zm'?)

wprowadza si hastpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

w art. 4 w pkt 2 po lit. w dodajeedit. z w brzmieniu:

"z)  podmiot, ktory wyptacawiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienisstagunku do oséb, ktérym wyptacasteiadczenie,";

w art. 6 w ust. 1:

a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

"9) osobami pobieragymi zasitek dla bezrobotnych lub pobiexjmi stypendium w okresie odbywania szkoleniazstiub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na kiwstaly skierowane przez powiatowy agizpracy, zwanymi dalej
"bezrobotnymi",",

b) w pkt 20 kropk zastpuje s¢ przecinkiem i dodaje sipkt 21 w brzmieniu:

"21) osobami pobieragymi $wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatemig";

w art. 9 ust. 1 i 1a otrzymwprzmienie:

"1l.  Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 118, 18a, 20 i 21, spenigie jednoczéie warunki do okjcia ich obowazkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innyctuityw, s obejmowane ubezpieczeniami tylko z tytutu stosupitacy, umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowywiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem by stosuje si przepisy
dotyczice zlecenia, albo umowy o dzielozédi umowe taka zawarly z pracodavic z ktérym pozostajw stosunku pracy, lub jeli
w ramach takiej umowy wykonajprag: na rzecz pracodawcy, z ktérym pozastaj stosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni,
stuzby, pobieranigwiadczenia szkoleniowegéwiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego albo \gyodzenia przystugagego w
okresie korzystania zéwiadczenia gorniczego lub w okresie korzystaniasggpendium na przekwalifikowanie. Mggone
dobrowolnie, na swoj wniosek, bpbjcte ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwirgénnych tytutéw, z zastrzeniem ust.
la.

la. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktérych padst wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalmmtowe z tytutu stosunku
pracy, cztonkostwa w spétdzielni, shy, pobieraniaswiadczenia szkoleniowegdéwiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub
wynagrodzenia przystugagego w okresie korzystania Zwiadczenia gérniczego lub w okresie korzystaniasggendium na
przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres migsi jest nisza od okrdonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlegajowniez
obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z ¢hrtytutdw, z zastrzeeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.";

w art. 12 dodaje sust. 2a w brzmieniu:

"2a. Nie podlegajubezpieczeniu wypadkowemu osoby, o ktérych moveatwé ust. 1 pkt 21.";

w art. 13 w pkt 15 kropkzastpuje st przecinkiem i dodaje pkt 16 w brzmieniu:

"16)  osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2id-dnia nabycia prawa dwiadczenia szkoleniowego do dnia utraty tego prgwa.

w art. 16 dodaje sust. 1a w brzmieniu:

"la. Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentosd@ pobierajcych swiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienianfog z

wiasnychsrodkéw, w rownych agciach, ubezpieczeni i ptatnicy skladek.";

w art. 18 w ust. 4 w pkt 6 nakeu dodaje si przecinek i pkt 7 w brzmieniu:

"7)  o0séb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21answi kwotaswiadczenia szkoleniowego";

w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2.  Obowinzek zgtoszenia do ubezpieézepotecznych oséb okilenych w art. 6 ust. 1 pkt 1-4, 6-9, 11, 12, 18a-24t. 2 i ust. 2a,
duchownych bdacych cztonkami zakonoéw lub klasztoréw oraz osobdmmcupcych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 11, rglelo
ptatnika skladek.".

Art. 134. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytuiaelmtach z Funduszu UbezpietiZ8potecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz.

3531 Nr 64, poz. 593) w art. 139 w ust. 1 uchytgpkt 9.

Art. 135. W ustawie z dnia 30 pedziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zZuytypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.

U. Nr 199, poz. 1673, z pa. zm*®) wprowadza si nastpujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 3 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

"4)  odbywania szkolenia, sta lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy prasoly pobieragca stypendium w okresie
odbywania tego szkolenia, $talub przygotowania zawodowego w miejscu pracy pdsgwie skierowania wydanego przez
powiatowy urad pracy;";

w art. 5 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

"4)  pracodawca, u ktérego osoba pobigajstypendium odbywa staprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkielelub
jednostka, w ktérej osoba pobierea stypendium odbywa szkolenie - w stosunku do ygmibieragcej stypendium w okresie
odbywania tego sta, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lubokzkia na podstawie skierowania wydanego przez
powiatowy urad pracy;";

w art. 9 w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"4)  kwota otrzymanego za ten migsistypendium - dla ubezpieczonychdicych osobami pobierggymi stypendium w okresie
odbywania szkolenia, sta lub przygotowania zawodowego w miejscu pracykidae zostaty skierowane przez powiatowyagrz
pracy,".

Art. 136. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechuageepieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (DzZNW45, poz. 391,

z p&n. zm'¥) wprowadza si nastpujace zmiany:

1

2)

3)

w art. 9 w ust. 1 w pkt 1 dodaje §t. i w brzmieniu:

") osobami pobieracymi swiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zateundbs";

w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"l. Obownzek ubezpieczenia zdrowotnego oso6b, o ktérych maweart. 9 ust. 1 pkt 1 lit. a, c-i, powstaje i wygaw terminach
okreslonych w przepisach o ubezpieczeniu spotecznyrasgrzeeniem ust. 3.";

w art. 23:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:



4)

5)

"1. Do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ulszgnie zdrowotne oséb, o ktérych mowa w art. 9Qlugkt 1 lit. a, d-i i pkt
2a i 10, stosuje siprzepisy okréajace podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne iowattych oséb, z
zastrzeeniem ust. 6, 7.1 10.",

b) wust. 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) os6b, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 15t jewota emerytury, renty z wadzeniem dodatkéw, zasitkéviwiadczer
pieniznych i ryczattu energetycznego, ekwiwalentu piemégo z tytutu prawa do bezpfatnegegia oraz deputatu gglowego
albo kwota uposgenia pobieranego w stanie spoczynku lub upasia rodzinnego, kwota upadsmia pobieranego po
zwolnieniu ze shaby lub $wiadczenia pieriznego o takim samym charakterze, pomniejszona owealiczors, na poczet
emerytury lub renty.";

w art. 27 po ust. 1 dodaje sist. 1a w brzmieniu:
"la. Za 0sob pobierajgca $wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatemis sktadk jako pfatnik oblicza, pobiera z dochodu
ubezpieczonego i odprowadza podmiot, ktéry wyptacgaviadczenie.";
w art. 29 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
"1) 0s6b wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt 1 liti &i, pkt 2-29 i 31 oraz w art. 113 ©pfacane i ewidencjonowane w Zaktadzie
Ubezpieczé Spotecznych, z zastrzeniem pkt 2,".

Art. 137. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudniecjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004r.69, poz. 624)

wprowadza & nastpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

w art. 1 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

"5)  bezrobotnych, w rozumieniu przepiséw o zatredii i przeciwdziataniu bezrobociu, pozostgch bez pracy przez okres co
najmniej 24 miescy,";

w art. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2)  organizacjach pozagdowych - oznacza to organizacje pozdiave w rozumieniu przepiséw o dziatadeopozytku publicznego i o
wolontariacie dziatajce na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 1;";

wart. 3:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2.  Centrum, na zasadach odomych w ustawie, mi@ by tworzone przez wdjta, burmistrza, prezydenta raiasirganizacj
pozaradowa, zwane dalej "instytucjami twogzymi®.",

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4,  Centrum utworzone przez organizagozaradows dziata w formie jednostki wyogbnionej organizacyjnie i finansowo w
spos6b zapewnigly nalexyta identyfikacg pod wzgédem organizacyjnym i finansowym, w stopniu uhweiajacym
okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikdw, z uwzdhieniem przepiséw o rachunko$ea";

w art. 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1.  Status Centrum przyznaje wojewoda, w drodze/zjeadministracyjnej, po zaopiniowaniu przez matka wojewddztwa wniosku,
o ktérym mowa w art. 4, skladanego w terminie 30ekmia i 30 wrzénia danego roku.";

w art. 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. W przypadku gdy instytucja twarea, kdaca organizagj pozaradows, ulega likwidacji, prawa i obowzki tej instytucji mae
przep¢ gmina wigciwa ze wzgidu na siedzi Centrum. Przepis ust. 3 stosuje ailpowiednio.";

wart. 7:

a) wust. 1:

— w pkt 2 zdanie wgpne otrzymuje brzmienie:

"w przypadku Centrum tworzonego przez organizaogzaradowg z:",

— uchyla st lit. b,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2.  Utworzenie Centrum nie by finansowane z dotacji na pierwsze wypasae pochodzej z dochodéw wiasnych samedz
wojewodztwa przeznaczonych na realizaspjewddzkiego programu profilaktyki i rozaziywania probleméw alkoholowych,
na zasadach porozumienia, o ktérym mowa w artt.8lus

w art. 10:

a) wust. 1 w pkt 2 krogkzastpuje s¢ srednikiem i dodaje pkt 3 w brzmieniu:

"3)  srodkéw z Unii Europejskiej.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. W przypadku Centrum utworzonego przez orgafizaczaradows dziatalng¢ Centrum meae by ponadto finansowana z:

1) zasobow instytuciji twoazej pochodacych ze zbiérek, darowizn lub innyéhbdet;
2) innych dochodéw wiasnych gminyzrokreslone w ust. 1 pkt 1.",

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4,  Kwota dotaciji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,przypadku gdy instytugjtworzaca jest organizacja pozadowa, jest ustalana
jako iloczyn kwoty okréonej uchwa4 rady gminy oraz liczby uczestnikow géjreintegracji zawodowej i spolecznej
prowadzonych w Centrum i liczby pracownikéw Centrumediug stanu na koniec miesa, i wyptacana co mieg, przez
okres dziatalnéci Centrum, w terminie do 10 dnia migsh nasipujacego po miegcu, za ktéry zostata przyznana dotacja.”;

w art. 13 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

"7.  Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w artu$® 2 i art. 15 ust. 3, mady¢ realizowane tate przez pracownika socjalnego
zatrudnionego na podstawie umowy o prag organizacji pozaeziowej, ktéra uzyska zgedna wykonywanie tych zada
wiasciwego dla siedziby tej organizacji wojewody.";

w art. 16:

a) w ust. 1 po wyrazach "pracownika socjalnego"aj@de wyrazy "i uczestnika lub po uczestnictwie w klulbiéegracji spotecznej na

whniosek pracownika socjalnego”,

b) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2)  uczestnicy mogpodpa¢ wspdlm dziatalnéé gospodarczw formie spéidzielni socjalnej, na zasadach ékreych w ustawie z
dnia 16 wrzénia 1982 r. - Prawo sp6tdzielcze (Dz. U. z 2008rr188, poz. 1848 oraz z 2004 r. Nr 99, poz. 1001).

c) po ust. 5 dodajeesiuist. 6 w brzmieniu:

"6. W przypadku podfia dziatalndci, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, przystugujprawnienia, o ktérych mowa w przepisach o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.";

w art. 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1l.  Gmina, érodek pomocy spotecznej lub organizacja pomdowa prowadgce reintegragj zawodowy i spoteczg dla oséb, o ktorych
mowa w art. 1, mag
1) organizowa roboty publiczne;

2) prowadzt kluby integracji spotecznej organiaop dzialania o charakterze terapeutycznym, zatemimivym i
samopomocowym.".



Art. 138. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofgaDz. U. Nr 64, poz. 593) wprowadza sastpujace zmiany:
1) wart. 9 dodaje siust. 8a w brzmieniu:
"8a. Zweryfikowane kryteria dochodowe oraz kwotktorych mowa w ust. 5 i 6, oboaziuja od dnia 1 padziernika roku, w ktérym
jest przeprowadzana weryfikacja.";
2) wart. 17 w ust. 2 dodajeegkt 5 w brzmieniu:

"5)  wspolpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert praeg arformacji o wolnych miejscach pracy,

upowszechniania informacji o ustugach poradnictaxeadowego i o szkoleniach.";
3) wart. 23:
a) wust. 1 dodajeepkt 7a w brzmieniu:
"7a) finansowe wspieranie programéw w clmaym przez ministra obszarze pomocy spotecznejiz@vanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego lub podmioty uprawnione, o ktérynowa w art. 25 ust. 1;",
b) po ust. 1 dodajeeust. 1a w brzmieniu:
"la. Do wyboru programéw, o ktérych mowa w ustkl fa, stosuje siodpowiednio art. 25, 26 oraz 28-35.";
4) wart. 116 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1.  Pracownikiem socjalnym me by osoba, ktéra posiada dyplom uzyskania tytutu zamedjo w zawodzie pracownik socjalny,
dyplom wyzszej szkoty zawodowej 0 specja#isd praca socjalna lub ukozone studia wysze o specjalrfgi praca socjalna na
jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, pdiiyspoteczna, psychologia, socjologia lub naukidzinie.";

5) wart. 143 w pkt 7 lit. a otrzymuje brzmienie:

"a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3.  Organ wiaciwy moze upowani¢, w formie pisemnej, swojego zagte, pracownika urgdu albo kierownika &rodka pomocy
lub inm osolz na wniosek kierownika soodka pomocy spotecznej do prowadzenia gusiania w sprawach, o ktérych
mowa w ust. 2, a tee do wydawania w tych sprawach decyzji.",";

6) w art. 149 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2.  Decyzje przyznage $wiadczenia na podstawie art. 16, 17, 18, 21 orams316-10 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. oqmym
spotecznej realizuje giwedtug przepiséw dotychczasowych, przez czasakiag decyzje zostaly wydane, nie ijiniz do dnia 31
grudnia 2004 r.";

7) w art. 155 dodajeesust. 3 w brzmieniu:

"3. W stosunku do os6b umieszczonych w domu porspejecznej na podstawie skierowania wydanego pnéem 1 stycznia 2004
r., decyzje zmieniage decyzje o odpfatdoi i o skierowaniu do domu pomocy spofecznej wyddiggosta wisciwy ze wzgédu na
potazenie domu.".

Rozdziat 22
Przepisy przegciowe

Art. 139. 1. Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz indwiadczenia z tytulu bezrobocia przyznane bezrobmtpyzed dniem wégia w zycie
ustawy 8 wyptacane na zasadach afoeych w dotychczasowych przepisach, zatkiem ich waloryzacji i zawieszania, ktére dokonywane
na zasadach oldlenych w niniejszej ustawie.

2.Do kwot z tytulu zasitkéw, dodatkéw szkoleniowyoraz innychswiadczér z tytulu bezrobocia przyznanych na podstawie
dotychczasowych przepiséw za okres do dnigciejvzycie ustawy zasady okilene w art. 78 ustawy stosuje sidpowiednio.

3. Osoby, ktére do dnia wéeja wzycie ustawy zostaly skierowane nazstszkolenie, prace interwencyjne, roboty publiczimne formy
aktywizacji, kontynuyj je na zasadach oktenych w przepisach dotychczasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem Weip wzycie ustawy g kontynuowane na zasadach gkwaych w przepisach dotychczasowych.

5. Payczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie umméwartych przed dniem wégja w zycie ustawy podlegajumorzeniu,
roztozeniu na raty, odroczeniu terminu spfaty na zasad&mlonych w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodsei skladek na ubezpieczenia spoteczne miodociapyebownikéw zatrudnionych na podstawie uméw o
prag; w celu przygotowania zawodowego zawartych przerdrwegcia w zycie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. 0 zmianieawgt 0
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu orazaust o systemie $viaty (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 65) stosuje gizepisy obowizujace
przed dniem jej wégia wzycie, nie dhiej jednak ni do dnia 30 czerwca 2005 r.

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatoweedszpracy refunduaj na dotychczasowych zasadach wynagrodzenia i skiadibezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodzea miodocianych pracownikéw zatrudnionych w cel@ygotowania zawodowego na podstawie uméw o
refundacg zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r.

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pram@jassic z mocy prawa strenuméw o refundagj wynagrodzé i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne zawartych do dnia 31 $s&B04 r. przez starostéw z pracodawcami lub aegajami pracodawcow.

Art. 140. Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat #eoby¢ organizatorem rob6t publicznych dla wszystkichtolsézrobotnych.

Art. 141. 1. Zasitki przedemerytalnesiviadczenia przedemerytalne przyznane na podstaépigéw dotychczasowych svyptacane i
finansowane z Funduszu Pracy za okres do dniagpiaejyptaty przez Zaktad Ubezpiecz8potecznych.

2. Zasitki pogrzebowe wyptacane osobie, ktéra pelrikoszty pogrzebu osoby pobierj zasitek przedemerytalny luwiadczenia
przedemerytalne albo cztonka rodziny tej osoby ptE@ego na jej utrzymaniu i spetrdapgo warunki do uzyskania renty rodzinngj, s
finansowane z Funduszu Pracy za okres do dniagpiaejyptaty przez Zaktad Ubezpiedz8potecznych, o ile nie przystugupne na podstawie
odrebnych przepiséw.

3. Zasitki pogrzebowe, o ktérych mowa w ust. 2,yplagup w wysokdaci okreslonej w przepisach o emeryturach i rentach z Fundus
Ubezpieczé Spotecznych.

Art. 142. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewddzkiewiatowe rady zatrudnienia w sktadzie istadggjm w dniu wejcia w zycie
ustawy dzialgj do dnia 30 czerwca 2004 r.

2. Dyrektorzy wojewddzkich uezléw pracy i wicedyrektorzy pelgy funkcje w dniu wecia w zycie ustawy staj Sie z mocy prawa
dyrektorami wojewodzkich uggdéw pracy i wicedyrektorami w rozumieniu ustawy lBeniecznéci ich ponownego powotywania.

3. Kierownicy powiatowych ukdléw pracy i ich zagpcy petnicy funkcje w dniu weicia w zycie ustawy staj sie z mocy prawa
odpowiednio dyrektorami i zagtcami dyrektoréw powiatowych wa@déw pracy w rozumieniu ustawy bez koniec@ioich ponownego
powotywania.

4. Osoby zatrudnione w umach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dnijsei@ w zycie ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12
mieskcy byly zatrudnione na stanowiskachiginika pracy lub wykonage zadania w zakresie pednictwa pracy, z dniem weja w zycie
ustawy staj sic z mocy prawa pwednikami pracy, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2.



5. Osoby zatrudnione w uach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dnijei@ w zycie ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12
mieskcy byly zatrudnione na stanowiskach doradcy zawadmaub wykonujce zadania w zakresie poradnictwa zawodowego,enumiefcia
w zycie ustawy stajsi¢ z mocy prawa doradcami zawodowymi, o ktérych mewart. 94 ust. 2.

6. Osoby zatrudnione w wdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dnijseia w zycie ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12
mieskcy byly zatrudnione przy wykonywaniu zaddotyczcych opracowania i realizacji programéw i projektthiedzynarodowych z zakresu
rynku pracy, z dniem wéjia wzycie ustawy stajsie z mocy prawa specjalistami do spraw programéwzumgeniu niniejszej ustawy.

7. Osoby zatrudnione w wdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dnijseia w zycie ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12
mieskcy zatrudnione byty przy wykonywaniu zaddotyczcych organizacji szkofedla oséb bezrobotnych, stajic z mocy prawa specjalistami
do spraw rozwoju zawodowego w rozumieniu ustawy.

Art. 143. Instytucje szkoleniowe magorowadzt dziatalngé w zakresie okrdonym ustawy bez koniecznéi uzyskania wpisu, o ktérym
mowa w art. 20 ust. 1, w okresie do 6 miegipo dniu wejcia wzycie ustawy.

Art. 144. Uprawnienia nabyte na podstawie przepiséw o uétivi zatrudnienia absolwentom szkgk®ntynuowane na dotychczasowych
zasadach do czasu ich wyggcia.

Art. 145. llekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrmdinieprzeciwdziataniu bezrobociu przez odwotanigdo odebnych
przepiséw lub wprost do ustawy o zatrudnieniu egiwdziataniu bezrobociu, rozumie girzez to odwotanie do niniejszej ustawy.

Art. 146. Sprawy, w ktérych przed dniem Weja w zycie ustawy wszezo postpowanie odwotawcze lub pegbwanie przed sslem
administracyjnym, podlegajozpatrzeniu wedtug przepiséw dotychczasowych.
tezy z pimiennictwa

Art. 147. Szkoly policealne ksztaice w zawodzie "pracownik socjalny" przeprowadzsgtatni nabor stuchaczy na ten kierunek w roku
szkolnym 2004/2005.

Art. 148. Przepis art. 106 ust. 2 stosuje sdpowiednio do zasgania kredytow i ppyczek na uzupeienigrodkéw niezkdnych na
wyptate zasitkéw przedemerytalnych siviadczér przedemerytalnych za okres, w ktérym wyptata kasit przedemerytalnych §wiadcze
przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy.

Art. 149. 1.@®* Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na potistart. 10 ust. 7, art. 22, art. 36 ust. 1 pkt, &#%. 36 ust. 3, art.
37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 45, art. 49 Ligikt 1, art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1-5, artuS¥ 6 i 8, art. 57a ust. 9 i art. 61 ust. 3 ustavdpia 14
grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziatan@ztobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, zmp&@&m?®) zachowuj moc do czasu wydania
nowych przepiséw wykonawczych na podstawie ningjsstawy.
2. Rozporzdzenie Rady Ministrow wydane na podstawie art. 83t 1 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniurbbaciu zachowuje
moc do dnia 31 grudnia 2005 r.
akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Art. 150. Upowaznia st ministra wigciwego do spraw finanséw publicznych do dokonan@awniosek ministra wigiwego do spraw
pracy, przeniesienia planowanych wydatkéw na fioam@sie zada dotyczcych zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociueslbnych w
ustawie budetowej na rok 2004 railzy odpowiednimi cgciami, dziatami, rozdziatami i paragrafami.

Art. 150a. @ 1. Prawo do zasitku przedemerytalnego dlbimdczenia przedemerytalnego na zasadachslokiyeh w przepisach ustawy
z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciathniu bezrobociu, w brzmieniu obaa&ujacym w dniu 31 grudnia 2001 r., przystuguje
osobie, ktéra do dnia 12 stycznia 2002 r. spetudaunki do jego nabycia, z zastie@iem ust. 2.

2. Prawo do zasitku przedemerytalnego alstadczenia przedemerytalnego, o ktérym mowa w Lisprzystuguje réwnie osobie, ktéra
do dnia 12 stycznia 2002 r. nie spetnita warunkwsigania okresu uprawniggego do zasitku przedemerytalnego léwiadczenia
przedemerytalnego,eli w dniu 31 grudnia 2001 r. pobierata zasitek ldezrobotnych i w wyniku zaliczenia okresu pobi@aego zasitku do
okresu uprawniafego do zasitku przedemerytalnego kiadczenia przedemerytalnego uzyskataby prawo ddékmaprzedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego.

3. Prawo do zasitku przedemerytalnego aladczenia przedemerytalnego przystuguje za okdedria spetnienia warunkéw do jego
nabycia okréonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, w brzmiesbowizujacym w dniu 31 grudnia 2001 r., nie wénij jednak ni od dnia
1 stycznia 2002 r., z zasteaniem ust. 4.

4. Osobie, o ktérej mowa w ust. 2, prawo do zaspkzedemerytalnego lufwiadczenia przedemerytalnego, o ktérym mowa w Lst.
przystuguje od dnia zi@nia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jegmrenia spetnia warunki do nabycia tego prawa gre w ustawie, o
ktérej mowa w ust. 1, w brzmieniu obawijacym w dniu 31 grudnia 2001 r.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, zmoziazyé wniosek o przyznanie prawa do zasitku przedemkmwtm alboswiadczenia
przedemerytalnego do dnia 28 lutego 2006 r., déaimeego dla jej miejsca zamieszkania powiatowegqduzracy.

6. Starosta rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w s wydaje decyzje oraz wyptaca z Funduszu Prasjtek przedemerytalny albo
$wiadczenie przedemerytalne za okres do dnia 3& BO©O4 r.

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyptacenisitiza przedemerytalnego albwiadczenia przedemerytalnego, za okres do dnia 31
lipca 2004 r. przekazuje dokumentacisoby uprawnionej do pobierania zasitku przedetabrggo alboswiadczenia przedemerytalnego, do
organu rentowego wdaiwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania tej osoby.

8. Zasitek przedemerytalny alwiadczenie przedemerytalne, o ktérych mowa w usitaf s, z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio
zasitkiem przedemerytalnym $wiadczeniem przedemerytalinym w rozumieniu ustawydrdia 30 kwietnia 2004 r. dgwiadczeniach
przedemerytalnych.

9. Zasitek przedemerytalny alwiadczenie przedemerytalne przystugesj:

1) dodnia 31 lipca 2004 ra svyptacane na zasadach i w trybie obmujacym w tym okresie przez wdaiwy powiatowy urad pracy;
2) od dnia 1 sierpnia 2004 g wyptacane na zasadach i w trybie obgaujacym w tym okresie przez wdeiwy organ rentowy.

Art. 150b. @9 1, Pracownikowi bytego przedsiorstwa gospodarki rolnej przystugujeiadczenie przedemerytalnez¢di w okresie od
dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 lipca 2004 etspt warunki okrélone w art. 37k ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia4l@% zatrudnieniu i
przeciwdzialaniu bezrobociu, w brzmieniu obaavijacym w dniu 1 stycznia 2002 r., z agkeniem wyrazéw "w dniu 7 listopada 2001 r.".

2. Prawo dawiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okdednéa spetnienia warunkéw do jego nabycia éllreych w ustawie, o
ktérej mowa w ust. 1, w brzmieniu obaaujacym w dniu 1 stycznia 2002 r., nie wénéej jednak ni od dnia 1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5-9 stosugecsipowiednio.



Art. 150c. @) Swiadczenia przedemerytalne oraz zasitki przederakmgtprzyznane na podstawie art. 150a i 150b wyplaa bez
odsetek ustawowych.

Art. 150d. @*® 1. Prawo doswiadczér przedemerytalnych przyznanych przez powiatowyadirpracy na podstawie przepiséw o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu i ichseka¢ ulega ponownemu ustaleniu na zasadach i w trykieslonym w tych przepisach na
wniosek osoby uprawnionej (zainteresowanej) lubrzdu, jezeli po dniu przejcia przez Zaklad UbezpieazeSpotecznych wyptaty tych
swiadcze zostam ujawnione okoliczngci:

1) okreélone w art. 145 § 1 oraz art. 156 8§ 1 Kodeksu gpastania administracyjnego powodc¢ wznowienie pogpowania lub
stwierdzenie niewanosci decyzji;

2) majce wptyw na prawo déwiadczenia przedemerytalnego lub jego wysdkeaistniate po dniu ustalenia prawa do tég@mdczenia.

2. Przepis ust. 1 stosujegsbdpowiednio w przypadku ponownego obliczenia praegan rentowy wysokoi emerytury dla celéw
ustalenia wysokii $wiadczenia przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwgdhionego okresu uprawnigiego do emerytury, przebytego przed nabyciem prdwawiadczenia
przedemerytalnego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru wsinart. 111 ustawy o emeryturach i rentach z Fundudbezpiecze Spotecznych lub
doliczenia dotychczas nieuwzghionego dochodu - przychodu stangeeigo podstawwymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne na podspawépiséw prawa polskiego za okres, ktéry wskazimostalenia podstawy wymiaru
emerytury

- Z tym, ze wysokd¢ emerytury oblicza siprzy zastosowaniu kwoty bazowej ostatnio ptigjjdo obliczenia wysokai tej emerytury.

3. W przypadku ujawnienia okoliczém, o ktérych mowa w ust. 1, dochodzenia zwrotu naleznie pobranych swiadczeé
przedemerytalnych za okres przypadgj przed dniem przegia przez Zaklad UbezpieazeSpotecznych wyptaty tyckwiadczeér dokonug
powiatowe urzdy pracy wedtug zasad okfenych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdzialdmezrobociu.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje sidpowiednio do zasitkéw przedemerytalnych.

Rozdziat 23
Przepisy kaicowe

Art. 151. Traa moc:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudniérmuzeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. BB, poz. 514, z pd. zm®), z
wyjatkiem art. 23 ust. 1 pkt 2 lit. g, ktéry traci mpainiem 30 kwietnia 2004 r.;

2) ustawa z dnia 18 wragia 2001 r. o utatwieniu zatrudnienia absolwentakos(Dz. U. Nr 122, poz. 1325 i Nr 154, poz. 1782002 r. Nr
112, poz. 975 oraz z 2003 r. Nr 241, poz. 2074).

Art. 152. Ustawa wchodzi wycie pierwszego dnia miegia hasipujacego po mieacu ogtoszenia, z wyjkiem:
1) art. 138 pkt 5-7, ktére wchagw zycie z dniem 1 maja 2004 r.;
2) art. 12 ust. 2, ktéry wchodzi #ycie z dniem 1 wrzmia 2004 r.;
3) art. 101 ust. 2, ktéry wchodziiycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

b Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej reguledrozenia nasfpujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich:

- dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 faiziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotycych przemieszczaniagsbraz pobytu we
Wspolnocie pracownikéw z patw cztonkowskich oraz ich rodzin (Dz. Urz. EWG £72 2 19.10.1968 r.),
- dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. awie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990 r.),
- dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. apie pobytu pracownikéw i os6b prowadych dziatalné¢ na wtasny rachunek,
ktorzy zakaczyli dziatalné¢ zawodowy (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990 r.),
- dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pdziernika 1993 r. o prawie pobytu studentéw (Dz.\BEWG L 317 z 18.12.1993 r.).
Dane dotycgce ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamigsne w niniejszej ustawie - z dniem uzyskani@piRzeczpospolit
Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotyepgtoszenia tych aktow w Dzienniku Wdowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.
Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, @22, z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr
19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45;. @42, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr&.[1, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55,
poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, pt824 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388
i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, 96.8. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 148z. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr
115, poz. 741 i Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz.@,041998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758989 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr
22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88, poA BBIr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91,/Mr poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr
145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr,Jptiz. 1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, 585, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz.
1151 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870 i Nr 96, p&2.9
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zgstagtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 66& 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, p&®2,AMNr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2004rr11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr
52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1184123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, d&05, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr
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